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RAPORT DE ANALIZA A ACTIVITATILOR DERULATE TN
ANUL SCOLAR 2022-2023

Anul scolar 2022-2023 a debutat prin reactualizarea organigramei institutiei, conform cerintelor
actuale si viziunii conducerii a unitatii.

La nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Micul Print” Cluj-Napoca s-au constituit o serie de comisii cu atributii
bine determinate, dorindu-se asigurarea unui proces de calitate Tn unitate si mergand, astfel, pe linia
descentralizarii sistemului educational. Fiecare comisie constituitd gi-a elaborat propriul Plan managerial,
propriul regulament de functionare, avizate in Consiliul de Administratie al unitatii.

Procesul de descentralizare este prezent in organizatia noastra prin rolul decizional pe care il are
Consiliul de administratie al unitatii, Tn care existd reprezentanti ai comunitatii locale, ai parintilor, ai
cadrelor didactice. De asemenea, comisiile constituite la nivelul unitatii au avut un aport important in
derularea in bune conditii a tuturor compartimentelor. Existenta si respectarea procedurilor privind calitatea
intregului proces derulat in unitate a fost un alt semn al responsabilitatii asumate.

In anul scolar 2022-2023, la nivelul unitatii au functionat un numar de 12 grupe de program prelungit
(11 grupe la sectia romana si 0 grupa la sectia maghiara), fiind inscrisi la inceputul anului scolar un numar
de 305 copii, cu varste cuprinse intre 3-6 ani. La finalul anului scolar au fost inscrisi un numar de 305
prescolari. Numarul de educatoare incadrate este de 25 (24 cadre didactice la grupa, 1 director degrevat).

RESURSE MATERIALE

Gradinita cu program prelungit ,,Micul Print” Cluj-Napoca dispune de 12 sali de grupa, fiecare avand
vestiar si grup sanitar proprii, birou administrator, birou contabilitate, birou secretariat, bucatarie, grup
sanitar pentru personalul unitatii, bucatarie, magazie alimente, célcatorie, cabinet medical, vestiare pentru
personalul nedidactic, cabinet logopedic, cabinet consilier psihologic. Curtea gradinitei este mare dotata cu
aparate de joacda pentru copii. Utilitatile sunt corespunzatoare. Unitatea are autorizatie sanitard de
functionare.

Gradinita cu P.P. , Micul Print” Cluj-Napoca dispune de o bazi materiald buni. In acest sens, aici
mediul educational favorizeaza desfasurarea in conditii adecvate a procesului educational.

Unitatea este dotata cu mijloace de invatamant si cu auxiliare didactice adecvate ariilor curriculare
stabilite pentru fiecare grupa, in conformitate cu legislatia in vigoare si majoritatea le utilizeaza conform
capacitatilor de invatare ale copiilor.

Punctul de informare a cuprins materiale de specialitate, anunturi importante, modalitati de formare
si a fost reactualizat sdptamanal.

Exista tehnologie informatica si de comunicare n toate salile de grupa.

Accesul copiilor la mijloacele de Tnhvatamant este evidenta.


http://www.miculprintcluj.ro/

RESURSE UMANE

Gradinita cu P.P. ,,Micul Print” Cluj-Napoca a functionat in anul scolar 2022-2023 cu 25 cadre
didactice calificate (100%), 18 dintre ele fiind titulare (72%). Personalul didactic auxiliar a fost format din 3
persoane calificate, iar personalul nedidactic a fost in numar de 15.

REPREZENTAREA GRAFICA COMPARATIVA A CADRELOR DIDACTICE TITULARE
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Ponderea educatoarelor cu grade didactice a fost urmatoarea: 9 cu grad | (36%), 5 cu grad 11 (32%), 6
cu gradul didactic definitiv (24 %), 2 cadre didactice debutante (8%).

REPREZENTAREA GRAFICA COMPARATIVA A GRADELOR DIDACTICE
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Conducerea gradinitei a fost asigurata de catre 1 director degrevat si de Consiliul de Administratie
care 1isi Tndeplineste sarcinile prevazute in Legea Educatiei Nationale, nr. 1/2011 si OME nr.
5154/30.08.2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.

Statul de functii a cuprins necesarul de cadre didactice pentru buna desfasurare a unitatii in functie de
planul de scolarizare. Dosarele personalului au fost verificate si reactualizate la inceputul anului scolar. S-au
incheiat contracte de munca individuale cu personalul nou angajat, pe baza deciziilor de numire de la ISJ
Cluj. Fisele de post au fost actualizate pentru fiecare post din unitate. Toate documentele Tntocmite la nivelul
unitatii au fost intocmite respectand reglementarile legale Tn vigoare.

RESURSE FINANCIARE

Functionarea gradinitei s-a realizat pe baza urmatoarelor reglementari: Legea nr. 1/2011, HG nr.
1274/2011, OSGG nr. 600/2018.

Bugetul a fost structurat pe urmatoarele tipuri de cheltuieli: cheltuieli de personal de la bugetul de
stat si cheltuieli materiale de la bugetul local, precum si buget provenit din venituri proprii.



Tn anul scolar 2022-2023 s-au achizitionat obiecte de inventar in valoare de aproximativ 87.651 lei
(laptopuri, imprimante, jaluzele, tigai, cratite inox, mese de lucru inox, lada frigorifica, frigider, dozatoare
sapun, lingurite, scaune lemn pentru grupe, microscoape electronice).

S-a realizat degresarea hotei din bucatarie.

Pe perioada vacantei de vara au fost realizate urmatoarele lucrari de reparatii in valoare de 175.717
lei:

- modernizarea a 2 grupuri sanitare pentru grupe;
- inlocuire copertina curte interioara;

- acoperire schelet metalic cu tabla;

- montare balustrade scari curte;

- inlocuire gard Imrejmuitor curtea gradinitei.

PROCESUL DE INVATAMANT

Tn anul scolar 2022-2023 procesul de Tnvatamant s-a desfasurat sub o atentd monitorizare din partea
conducerii unitatii prin urmatoarele actiuni: asistente, interasistente, sondaje, inspectii tematice, rapoarte de
activitate, inregistrarea performantelor obtinute atat de catre cadrele didactice cat si de catre copii.

Datele investigatiei arata ca, in general educatoarele sunt informate in legatura cu noile schimbari
care au avut loc in didactica educatiei prescolare, noile abordari curriculare, fiind orientate pe obiective si
finalitati educationale.

ASPECTE SPECIFICE ALE APLICARII CURRICULUMULUI PRESCOLAR

In anul scolar 2022-2023 au fost efectuate 60 asistente la activititi didactice si extracurriculare, fiind
asistat fiecare cadru didactic de cel putin 2 ori. De asemenea, au fost realizate interasistente online la care au
participat toate cadrele didactice. Tn urma programului de interasistente a fost intocmit un raport privind
impactul acestora asupra activitatii de la grupa. In calitate de metodist al ISJ Cluj am efectuat un numar de
23 de inspectii pentru obtinerea definitivarii in invitimant si a gradelor didactice, insumand 100 ore. In
perioada 03.10-05.12.2023 am participat la inspectia tematica a ISJ Cluj privind monitorizarea aplicarii
corecte a curriculumului pentru educatia timpurie in vederea asigurari calitatii procesului educational. De
asemenea, am participat 6 inspectii speciale la clasa in cadrul Concursului national de ocupare a posturilor
didactice vacante/rezervate.

De asemenea, la inceputul anului scolar, fiecarui cadru didactic debutant i-a fost desemnat un mentor
la nivel de unitate, mentor care a avut sarcina de a verifica saptamanal modul de intocmire a proiectelor
didactice zilnice si de a oferi consiliere acestor educatoare. Din partea 1SJ Cluj fiecarei educatoare debutante
I s-a repartizat un mentor care a sustinut activitati de consiliere cu acestea.

EVALUAREA

Noul Curriculum pentru educatie timpurie a impus regandirea unitara pe gradinitd a modului de
evaluare initiala. Comisia pentru curriculum a avut in vedere indicatorii comportamentali din Fisa de
apreciere a progresului copilului la intrarea Tn clasa pregatitoare si a conceput un instrument numit
,,Centralizatorul compratativ privind rezultatele evaluarii initiale si finale”, util tuturor grupelor. Acesta a
permis identificarea comportamentelor cel mai slab prezente Tn cadrul grupei, atat in ansamblul acesteia, cat
si individual. Educatoarele au stabilit directiile de dezvoltare ulterioare prin intocmirea unor planificari
specifice grupelor, in functie de interesul si nevoile copiilor.

S-au aplicat probe de evaluare, in diferite momente ale procesului didactic, n functie de obiectivele
evaluarii. S-au utilizat instrumente alternative de evaluare, adecvate atat continuturilor, cat si
comportamentelor vizate.

Majoritatea testelor individuale de verificare de cunostinte au luat forma unor fige cu sarcini.

Dintre metodele alternativele de evaluare amintim: observatia sistematica, lucrarile practice,
portofoliul copiilor, analiza produselor activitatii, aprecieri verbale, serbarile, discutiile cu copii, afisarea
rezultatelor activitatilor, grafice.



Evaluarea cunostintelor, deprinderilor s-a facut la inceputul modulului I (evaluarea initiald), dar si pe
parcursul anului scolar (evaluarea continua), intocmindu-se la finalul anului scolar un raport narativ asupra
activitatii derulate pe toate domeniile de dezvoltare.

Evaluarile realizate permit proiectarea activitatilor in functie de nivelul atins de copii, favorizand
individualizarea proiectirii, centrarea pe copil fiind un atu al calitatii educatiei. In continuare, prezentim
graficul cu evolutia comportamentelor atinse (CA) la nivel de gradinitad, urmarind indicatoriii
comportamentali din fisa de progres:

Numarul de copii evaluati initial: 300
Numarul de copii evaluati final: 297

Indicatori | El EF Numar copii Procente Diferenta
de procent
El si EF
El EF El EF

D11 1300 1465 260 293 60% 80% 20%
D1.2 1150 1450 230 290 75% 93% 18%
D1.3 1115 1285 223 257 73% 84% 11%
D14 700 955 140 191 45% 61% 16%
D15 1090 1390 218 278 71% 89% 18%
D2.1 1065 1190 212 238 69% 7% 8%
D2.2 865 1140 173 228 56% 73% 17%
D2.3 865 114 173 228 56% 73% 17%
D2.4 1015 1145 203 229 66% 74% 8%
D2.5 185 735 37 147 12% 47% 35%
D2.6 485 705 97 141 31% 45% 14%
D3.1 1335 1455 267 291 87% 94% 7%
D3.2 955 1105 191 221 62% 71% 9%
D3.3 1060 1285 212 257 69% 83% 14%
D34 1335 1450 267 290 87% 93% 6%
D3.5 1010 1230 202 246 66% 79% 13%
D4.1 935 1265 187 253 61% 81% 20%
D4.2 620 770 124 154 40% 49% 9%
D4.3 800 1140 160 228 52% 73% 21%
D4.4 855 1275 171 255 56% 82% 26%
D4.5 715 990 143 198 46% 64% 18%
D4.6 975 1085 195 217 63% 70% 7%
D5.1 1185 1455 237 291 77% 94% 17%
D5.2 820 1280 164 256 53% 82% 29%
D5.3 275 840 55 168 18% 54% 36%
D5.4 750 1125 150 255 49% 82% 33%
D5.5 595 1055 119 211 39% 68% 29%
D5.6 595 1005 119 201 39% 65% 26%




ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

Activitatile educative extracurriculare ale unitatii noastre s-au axat pe asumarea unui set de valori,
care au oferet motivatie demersului instructiv-educativ si au inglobat explicit si implicit continuturile care s-
au cerut a fi insusite. Activitatea extracurriculard in sine, prin structurd, confinut specific, este firesc
complementara activitatii de invatare, realizatd in sala de grupa. Acest gen de activitate are o deosebita
influenta formativa asupra copiilor, in toate formele ei de organizare: plimbari, excursii, vizite, concursuri,
spectacole, programe artistice, etc.
In cadrul activitatilor extracurriculare copiii s-au confruntat adesea cu situatii noi, prin actiuni directe in
care au fost pusi in situatia de a utiliza in diferite contexte, cunostintele sau abilitatile dobandite anterior.

A implica prescolarii in activitati de acest gen, inseamna a le darui o emotie, un gand, dincolo de
activitatile de zi cu zi. Ei socializeaza mai usor, traiesc sentimente de bucurie, leaga prietenii, cunosc locuri,
intamplari, fapte diverse, care le vor ramane intiparite in minte peste ani, despre care vor vorbi cu placere si
incantare, deoarece sunt la varsta la care fiecare noutate in viata lor inseamna altceva. Depinde de noi sa le
canalizam dorinta si nevoia de cunoastere, nevoia de implicare in activitati care sa le creeze emotii,
satisfactii.

La Tnceputul anului scolar 2022-2023, s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii
educative: Calendarul activitatilor extracurriculare, Tn elaborarea acestora avandu-se n vedere:

-intocmirea documentelor de lucru ale cadrele didactice si corelarea temelor propuse cu cerintele grupei de
prescolari;
-implicarea tuturor cadrelor didactice in activitati educative extrascolare (spectacole, concursuri, excursii,
activitati voluntariat etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ;
-atragerea sprijinului parintilor Tn vederea realizarii unui parteneriat real gradinita-familie si a partenerilor
locali.
- realizarea de parteneriate la nivel local, regional sau national, prin participarea prescolarilor la cat mai
multe activitati si concursuri;
- derularea de parteneriate la nivel de comunitate cu diverse institutii: scoli, gradinite, institutii de cultura
(teatre, companii de spectacole)
- colaborarea permanenta cu Primaria si Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, cu ISJ Cluj, cu
CCD Cluj, cu societati comerciale, ONG-uri
- Parteneriate cu familia/parintii sunt derulate lunar, cu o tematicd clard si asumata de ambele parti
- Derularea de proiecte eTwinning cu parteneri europeni
- Oferta educationald a unitatii este popularizatd in cadrul diverselor activitati din gradinita: serbari,
intalniri ocazionale cu parintii, la inscrierea copiilor in gradinitd, proiecte initiate de gradinita.
Activitatea extracurriculara si extragcolara s-a bazat pe Calendarul activitatilor extracurriculare
stabilit la nivelul fiecarei grupe, ea desfasurandu-se sub diverse forme.

ACTIVITATI EDUCATIVE EXTRASCOLARE si EXTRACURRICULARE

Activitdtile extracurriculare realizate in anul scolar 2022-2023 au vizat implicarea unui numar mare
de prescolari, prin participarea la diverse actiuni, dar si diversificarea acestora luand in considerare
interesele tuturor participantilor.

Vizite, plimbari, drumetii:
1. Expozitie Plante Carnivore- Gradina Botanica
2. Expozitie Interactiva De Pe Terra Tn Univers- lulius Mall
3. Expozitie De Reptile Vii- lulius Mall
4. Cluj Arena



5. Sportivii La World Class lulius Mall

6. Kids In The Pyramids-lulius Mall

7. Fabrica De Globuri- Prodglob

8. Statia De Epurare Someseni

9. Unitatea Militard Din Someseni

10. Castelul Banffy- Bontida

11. Fabrica De Turta Dulce- Rigoturta Dulce Bontida
12. Muzeul Zoologic Cluj

13. Bird Watching- Parcul Detunata

14. Expozitie fluturi - vizitd Gradina Botanica

15. Tesire - Baza sportiva Gheorgheni

16. Vizita - statia de reciclare Lidl

17. Vizita ferma de vaci Turda

18. Vizita "Stadionul CFR"

19. Vizita Biblioteca Judeteana Octavian Goga (tema - onestitatea)
20. Vizita Piata Agroalimentard Marasti

21. VIZITA LA CABINETUL STOMATOLOGIC
22. Parcul Detunata- Plantare de arbori

23. Expozitie de dinozauri-Dinoland-lulius Mall

24. Simfonia toamnei-plimbare prin parcul gradinitei.
25. Trecerea de pietoni -plimbare.

26. Ferma de magarite din satul Cara- vizita.
27.“Avion cu motor”- Vizitd la aeroport

28. Vizitarea bisericii “Sf. Dumitru cel Nou”

29. Inspectoratul pentru Situatii de urgenta Avram lancu
30. Patrula ecologica

31. Statiunea de cercetare Horticola

Parteneriate/ protocoale de colaborare:
1. Parteneriat Gradinita-Familie Educator Pentru O Zi
Parteneriat Cu Compania De Apa Somes- Natura- Sursa Vietii Omului Pe Pamant
Proiect Educational- Culori Pentru Pace
Proiect Educational- Educatie Pentru Valori
Proiect International Etwinning-Our Schoools Beautiful And Sustainable Togheter
Proiect International Etwinning-Street Games With Alpha Generation
Parteneriat Cu Scoala Gavojdina, Timis- Dor De Toamnd, Dor De Scoala
Parteneriat Asociatia Atelier De Cuvinte
Proiect Educational- Gradinita Mea lubita
10 Parteneriat gradinita - familie "Educator pentru o zi"
11. Parteneriat "Compania de apa Somes"
12. Proiect educational "Sa citim pentru mileniul 111"
13. Parteneriat Biblioteca Judeteana Octavian Goga - "Sa invatam sa fim mai buni”
14. Proiect educational - "Educatie pentru valori"
15. Proiect local "Aripi*"
16. Parteneriat interjudetean "Joc si culoare la gradinita"
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17. Parteneriat gradinita-familie ”Tu si eu educam Impreuna”



18. Parteneriat Gradinita-Familie - Colaborare Si Sprijin Reciproc Pentru O Educatie De Calitate
19. Proiect Educational Judetean Ecogradinita

20. Parteneriat Gradinita-Familie -"Mereu Cu Ei, Mereu Pentru Ei".

21. Parteneriat Gradinita-Familie - Educatie Si Iubire

22. Partenriat Cu Scoala ”Nicolae Titulescu”-”"Cu Pasi Mici De La Gradinita La Scoala”
23. Proiect International Etwinning-Let S Make Interesting Togheter

24. Proiect International Etwinning-Street Games With Alpha Generation

25. Proiect International Etwinning-My Material From Nature

26. Proiect Local ,,Aprip”

27. Parteneriat Educativ-,,Activitatile Steam- Un Pas Spre Viitor

28. Parteneriat cu familia ,,impreuné mai usor,,

29. Parteneriat cu Biblioteca Octavian Goga ,, Cu cartea la cei mici,,

30. Parteneriat cu Biblioteca Octavian Goga ,,Gardienii planetei,,.

31. Parteneriat interjudetean "Joc si culoare la gradinita"

32. Partenerat Educational Gradinitd- Familie “Impreuna Vom Reusi”

33. Proiect Educational Interjudetean““Curcubeul cuvintelor”
34. Parteneriat cu familia, ,, Impreuna mai usor,,
35. Parteneriat cu Gradinita Dumbravioara

Concursuri:

Amintiri Din Copilarie

Exploratori Tn Lumea Emotiilor

Trei Culori Pentru O Singura Tara

Pentru Tine, Dragd Mama!

Planificarea, Cheia Succesului in Actul Educational

Magia Primaverii

Evaluarea In Invitamantul Preuniversitar

Gala De Excelenta-10 Pentru Cluj

Traditii Si Obiceiuri Roménesti in Context European

10 Intamplari Fericite Din Copiliria Mea

11. Zimbetul Copilariei

12. Concurs judetean "Sarbatoarea Pastelui in sufletul copiilor"
13. Concurs local "Casute pentru pasarele™ din cadrul proiectului "Aripi*
14.Curcubeul cuvintelor”
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15. ”Césute pentru pasarele”

16. Traditii Si Obiceiuri Romanesti In Context European

17.”Gandurile Copiilor Pentru O Romanie Unita”

18. Concurs Regional- Prietenul Meu Eco

19. Concurs Judetean "Sirbitoarea Pastelui In Sufletul Copiilor"

20. Concurs Judetean De Creatii Artistice "Zambetul Copildriei".

21.,,Traditii si obiceiuri de iarna,

22. Seminarul Didactic National ,,Pot si eu — Educatie fara bariere”, Februarie 2023 — Aprilie 2023;
23.,,De la strabuni invatam sa fim copii buni,,

Spectacole:
1. Mr. Nicu- Cantam Si Ne Distram
2. Animart- Muzicatii Din Bremen-



Mr Nicu- Suntem Ecologisti

Magic Puppet- Dragonas- Micul Ecologist
Teatru de papusi ““ Nap ¢és hold lednya”
Teatru de papusi — ,,Kelekotya kiskakas”
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Serbiri:

Craciunul Copiilor

Carnavalul Personajelor Din Povesti

"In Asteptarea Lui Mos Craciun"

Petrecerea Copiilor

Atelierul Lui Mos Craciun”

”De Ziua Ta, Mamico!”

Serbare De Craciun- Vine, Vine Mos Craciun

Serbare De Craciun

Serbare De Craciun- Seara De Colinde

10 Activitate- "De Ziua Ta, Mamico!,,

11. Serbare De Sfarsit De An- ”La Revedere, Gradinita Draga!”
12. Serbare,,Atelierul Lui Mos Craciun’’

13. Serbare,,Ramas Bun Gradinita Mea-Carnavalul Povestilor’
14. Serbare De Craciun

15. Atelier ,,Pentru Tine Mama Mea”

16. Serbare ,,Adio Gradinita”

17. 11 Asteptam Pe Mos Criciun,,

18. ,, Iata vine vara,,

19. Serbare de Craciun- ,,Atelierul lui Mog Craciun”

20. Activitate- ”De ziua ta, mamico!,,

21. Serbare de sfarsit de an- ”La revedere, gradinita draga!”
22. ,,Magia Craciunului-serbare de Craciun

23. Vine, vine Mosul bun.

24. Alungarea iernii- Farsang

25. De ziua ta Mama mea

26. La revedere gradinita

=
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Alte activitati extracurriculare:
1. Parada Costumelor Eco
Code Week 2022
Echipe De Succes
Activitate Cu Mamicile - "Dar Pentru Mama"
Activitate Outdoor - "Vanatoare De Comori"
Pictura Pe Globuri - lulius Parc (Locatie Si Organizator)
Activitate Outdoor ”Vanatoarea De Oua”
Activitate Outdoor “Umbrele Animalelor”
Te lubesc Mamica Meal-Activitate Impreuma Cu Mamele
10 Petrecere Tematica- Adio Grupa Mica
11. Picnic In Parc- Parcul lulius Mall
12. Protejam Natura- Activitate Ecologica In Parcul De Langa Gradinita
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13. Cum Actionam In Caz De Incendiu, Cutremur?
14. Actuvitate Tehnico-Stiintica Experiment

15. Activitate Sportiva: "La Intrecere"

16. Apa Sursa Vietii.

17. Prietenii naturii -activitate outdoor

18. Micii inventatori

19. Prezentare de proiect- Dinozaurii

20. Prezentare de proiect- Supereroul preferat
21. Prezentare proiect- Un scriitor

22. Petrecere Club Magic

23. Expozitie de martisoare,,

24. Desene pe asfalt.

25. Plantam primul copac pentru planeta noastra.
26. Simulare de incendii/cutremur.

27. Dinti frumosi si sanatosi,,

28. Jocurile copiilor iarna.

29. Tntreceri sportive,,

30. Cum actionam 1n caz de incendiu, cutremur?

31. Activitate tehnico-stiintica-Experimente stiintifice

32. Activitate sportiva: "La intrecere"

33. Apa sursa vietii.- Prezentare PPt interactiva in cadrul parteneriatului
34. Prietenii naturii-activitate outdoor

35. Micii inventatori- activitate tehnico-stiintifica

Graficul activitatilor extracurriculare
desfasurate in gradinita comparativ cu
anul trecut scolar
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*grafic intocmit pe baza Centralizatorului activitatilor extracurriculare

In anul scolar 2022-2023 au fost desfasurate 31 de vizite, plimbari si drumetii, aceste fiind organizate
atat individual (pe grupa) cat si pe unitate. Comparativ cu anul trecut acestea au crescut cu un procent de 106
%, acest lucru datorandu-se in special incheierii perioadei de pandemie si ridicarea restrictiilor.
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Numarul parteneriatelor si protocoalelor de colaborare a scdzut cu un procent de 17% fata de anul
precedent. Parteneriatele si protocoalele au semnate atat la nivel de institutie cat si la nivel de grupa,
tinandu-se cont de interesele prescolarilor si nivelul lor de varsta.

Fata de anul scolar 2021-2022, numarul concursurilor in care au fost implicatii prescolarii gradinitei
au crescut semnificativ cu un procent de 91%.

Spectacolele pentru copii desfasurate in acest an scolar au ramas la un numar constat, ca si cel de
anul trecut, o posibila cauza fiind nevoie de finantare din partea parintilor pentru organizarea acestora.

Tn anul scolar 2022-2023 s-au desfasurat un numar de 26 de serbari fatd de anul trecut, acest lucru
fiind influentat si de greva din Invatamant.

Numarul activitatilor extracurriculare desfasurate in gradinita a crescut cu un procent de 9% fata de
anul trecut, iar acest lucru se datoreaza implicarii cadrelor didactice si motivatiei de a desfasura un act
educational de calitate. Aceste activitati extracurriculare au influentat pozitiv dezvoltarea copiilor din punct
de vedere educational, social, emotional si fizic.

De asemenea, GPP ,,Micul Print” Cluj-Napoca a primit Certificatul de Scoala eTwinning pentru anul
scolar 2023-2024.

RAPORT FINAL AL PROGRAMULUI NATIONAL ”SCOALA ALTFEL”
24-28.04.2023

Programul National” Scoala Altfel” a avut loc in perioada 24-28.04.2023. Acest program a avut

ca si scop implicarea tuturor prescolarilor, si a cadrelor didactice in activitati care sa raspunda

intereselor si preocuparilor, sd puna in valoare talentele si capacitatile acestora in diferite domenii, nu

neapdrat in cele prezente in curriculumul national si sa stimuleze participarea lor la actiuni variate, in
contexte non-formale.

1. Rezultate inregistrate in cadrul activititilor experientiale planificate, raportate la obiectivele

educationale decise la nivelul unititii si la continutul tematic proiectat;

» Formarea deprinderilor de a lucrain echipa;

Descoperirea unor aptitudini noi;

Relationarea armonioasa cu cei din jur;

Imbogatirea orizonturilor culturale;

Completarea cunostintelor din domenii diferite;

Schimbarea unor atitudini prin transformarea lor in unele pozitive;
Activizarea prescolarilor in desfasurarea unor activitati;
Dezvoltarea comunicarii in cadrul grupului;

Cresterea gradului de constientizare a prescolarilor cu privire la rolul activitatilor de
prevenire si combatere a incendiilor;

Formularea si rezolvarea de situatii- problema,

Valorificarea noilor tehnologii Tn activitatile de invatare cu prescolarii

Identificarea de persoane, institutii Sau agenti economici interesati In activitati cu specific
educational si cuprinderea acestor colaboratori efectivi sau potentiali in materialele
informative ale proiectului;

» Consolidarea capacitatilor motrice, fizice, psihice.

VVVY VYVVVVVVVYYVY

2. Aspecte ale managementului organizirii programului national care au functionat foarte bine in
unitatea de invatamant;

Cadrele didactice au proiectat, testat si evaluat abordari eficiente pentru dezvoltarea unor
competente si abilitdti. Atat cadrele didactice, cat si prescolarii, impreund cu parintii, au fost
incurajati sa isi manifeste creativitatea si sa imbine intr-un mod atractiv teoria cu aplicatiile ei din
viata de zi cu zi, invatarea cu preocuparile individuale intr-un context favorabil dezvoltarii socio-
emotionale.

In perioada alocati Programului ,,Scoala altfel” au fost facilitate activitati educationale avand
urmatoarele caracteristici: a) transdisciplinaritate; b) experientiale/de Inviatare prin experientd; c)
proiectate in parteneriat cu parinti, institutii, operatori economici;
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Obiectivele si activitatile proiectate si derulate in cadrul Programului national ,,Scoala altfel”
au raspuns intereselor prescolarilor si au reflectat preocuparea cadrelor didactice de a identifica
solutii la provocdrile intampinate in facilitarea dezvoltarii competentei de Invatare si a abilitatilor
socio-emotionale.

Obiectivele si activitatile proiectate au fost relationate cu preocuparile prescolari si au venit
in completarea experientelor de invatare, amplificandu-le componentd de dezvoltare socio-
emotionala si legitura cu viata de zi cu zi. In baza experientelor din cadrul Programului National
»coala altfel”, cadrele didactice vor integra cele mai eficiente abordari testate in cadrul acestui
program in procesele de invatare pe tot parcursul anului scolar.

Activitatile au fost implementate de cadrele didactice in parteneriat cu prescolarii, alte cadre
didactice, pdrinti, reprezentanti ai institutiilor, autorititilor, companiilor sau organizatiilor
nonguvernamentale locale, tindnd cont si de resursele disponibile in unitatea de invatamant.

in derularea activitatilor Programului national ,,Scoala altfel”, cadrele didactice,

Prescolarii si parintii au identificat si valorificat resursele locale. Aceastd abordare a contribuit la
Dezvoltarea creativitatii, abilitatilor de rezolvare a problemelor si a colaborarii dintre cadre
Didactice, prescolari, parinti si comunitate.

Pentru realizarea activitatilor decise, cadrele didactice, prescolarii, parintii si partenerii
Unitdtilor de invatamant s-au asigurat de existenta resurselor necesare, avand acces la
Infrastructura si logistica institutie.

Indiferent de tipurile de activitati organizate, cadrele didactice au luat toate
Masurile pentru asigurarea supravegherii prescolarilor si a securitatii acestora.

3. Experiente/activitati de bune practici ale cadrelor didactice pentru dezvoltarea competentelor
vizate, in urma implementirii programului national (se vor evidentia 3-5 exemple concrete de
activititi relevante);

Prezentul program, prin obiectivele urmarite, prin implicarea permanenta a echipei de proiect, a
condus nemijlocit la constientizarea comunitatii locale, a prescolarilor privind importanta activitatilor
cultural-artistice, de cunoastere si sportive in afirmarea personalitatii acestora, a dezvoltarii
competentelor/talentelor din diverse domenii. Prin derularea responsabila a acestuia, prescolarii au
avut posibilitatea sa-si formeze un comportament liber, responsabil, deschis spre comunicare si
initiativa, au constientizat valoarea efortului depus prin contributia lor activd la prezentarea unor
activitati recreative, cultural-artistice si sportive.

Dintre activitatile pe care cadrele didactice le-au considerat relevante amintim:

1. ,,Viitorii oameni de stiintd” - educatie tehnico-stiinfifica,
2. "Dinti puternici si sdnatosi” - educatie pentru sandtate
3. EXERCITIU SIMULARE INCENDIU-educatie pentru reactii corecte in situatii de urgenta

4. Exemple concrete de activititi pe care cadrele didactice din unitatea de invatimant le considera
eficiente si pe care doresc sa le includa in procesele educative curente din unitate, scolare si
extrascolare;

e FABRICA DE TURTA DULCE- educatie pentru sinitate si stil de viati sinitos

e ,,Viitorii oameni de stiintd” - educatie tehnico-stiintifica,

e "Dinti puternici si sdnatosi” -educatie pentru sdnatate

¢ Concurs cu biciclete, triciclete si trotinete- activitati sportive

o EXERCITIU SIMULARE INCENDIU-educatie pentru reactii corecte in situatii de urgenta
e "Picnic n parc"-activitate in aer liber

e Vreau sa fiu un campion- jocuri sportive

o ,Cautatorii de comori”. - Jocuri distractive

5. Rolul partenerilor in proiectarea si in derularea activititilor (se recomandi nominalizarea
acestora);

Unitatea Militard Someseni

Mr. Nicu

I.P.J. Cluj

Ferma de Magarite” Magic Milk”

Ferma de magarite din Cara

YVYVYYVYY
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» Fabrica de turtad dulce

» Fabrica Bonas

» Stadionul CFR Cluj
Partenerii sociali si educationali au jucat un rol cheie, impreuna cu gradinita, in punerea in aplicare a
obiectivelor si prioritatilor stabilite.
Partenerii educationali au facilitat realizarea unor proiecte prin care prescolarii au avut posibilitatea sa isi
perfectioneze si sd pund in practicd cunostintele, sa participe la competitii, excursii, socializdnd si
perfectionandu-si competentele de comunicare.
Proiectarea si implementarea unor activitati extracurriculare si extrascolare, in gradinita si in comunitate,
pe baza proiectelor si parteneriatelor dintre prescolari, parinti, cadre didactice si membrii ai comunitatii
locale este o necesitate a activitatii didactice.

6. Analiza SWOT (aspecte concrete Puncte tari; Puncte slabe; Oportunitiati; Amenintari), cu
accent pe interese si preocupiri identificate in randul elevilor/niveluri de invitamant; exemple
de activititi care s-au dovedit utile pentru satisfacerea intereselor beneficiarilor directi
(conform chestionarelor aplicate elevilor, parintilor si profesorilor; aspecte care necesita
remediere si imbunitatire la nivelul unitiatii de invatamant — elemente de management
operational; provocari si solutii in organizarea programului tematic);

a) Puncte tari:
- buna colaborare si realizare de parteneriate educationale;
- muncain echipa;
- implicareain activitati a prescolarilor si a cadrelor didactice in atingerea obiectivelor;
- crearea unui climat educational deschis si stimulativ prin relatiile interpersonale;
- cadre didactice bine pregdtite din punct de vedere stiintific, cu experientaprofesionala.
- experienta manageriald a cadrelor didactice care lucreaza cu diferite categorii de prescolari;
- rigurozitatea programului Tntocmit;

- atmosferarelaxanta;
- implicareain activitati si a altor institutii furnizoare de educatie;
- lectii vii (implicarea directa a prescolarilor in diverse activitati)
- observarea prescolarilor Tn alte contexte educationale;
- promovarea imaginii gradinitei in comunitate;
- creareaunui  climat educational deschis si stimulativ prin relatiile interpersonale:
b) Puncte slabe:
- timp insuficient pentru a se realiza astfel de activitati,
- reticenta fata de nou si schimbare a unor parinti,
- fonduri insuficiente pentru realizarea activitatilor si pentru a rasplati rezultatele obtinute de
prescolari;
- neimplicarea parintilor suficient in activitati.
c) Oportunitaiti:
- amploarea efectelor activitatilor cultural artistice si sportive;
- dorinta cadrelor didactice pentru schimburi de experienta si pentru actiuni organizate in
parteneriat;
- cresterea calitatii parteneriatului, a initiativei private si a sprijinului comunitar pentru
dezvoltarea si sustinerea actului educational.
d) Amenintéiri:
- insuficientd constientizare a parintilor scolarilor privind rolul lor de principalpartener educational
al gradiniter;
- crizade timp a parintilor, urmata de scaderea interesului fata de gradinit;
- multitudinea ofertelor de activitati duce la suprasolicitare;
- motivarea financiara scazuta a cadrelor didactice;
- vremea rea care aimpiedicat desfasurarea activitatilor in aer liber;
- insuficientd constientizare a parintilor copiilor privind rolul lor de principal partenereducational al
scolii;
7. Modalititi si instrumente de monitorizare, evaluare, diseminare
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 valorificarea materialelor efectuate Tn cadrul activitatilor programului ,,Scoala altfel” (desene,
colaje, fotografii, portofolii etc.);

+ fisede apreciere;
* nivelul de cunostinte, deprinderi dobandite in diferite domenii: artistice,stiintifice, sportive;
» prestatia celor care iau parte la derularea proiectului;

« discutii cu membrii comunitatii locale, cu invitatii, despre activitatile cultural-artistice si
sportive, desfasurate de prescolari in cadrul Programului ,,Scoala altfel”.

» jurizarea lucrarilor prin: evaluarea reciproca, autoevaluarea lucrarilor, expozitie culucrarile
prescolarilor, jocuri de orientare;

* premii, diplome
 fotografii, inregistrari video;

» expozitii cu lucrarile copiilor portofoliul personal, completarea unor fise de lucru, discutii de
grup, momente artistice;

RAPORT FINAL AL ACTIVITATILOR DIN CADRUL SAPTAMANII VERZI
27.03.2023-31.032023

Tn cadrul Saptamanii verzi, desfasurata in perioada 27.03.2023-31.032023, Gradinita Micul Print a
realizat activitati educationale care au contribuit la dezvoltarea competentelor prescolarilor de investigare a
realittilor 1inconjuratoare si la formarea unor comportamente responsabile fata de mediul
inconjurator.Acestea au fost de diferite tipuri, cadrele didactice reusind sd acopere majoritatea subiectelor
vizate de acest program: explorarea responsabila a resurselor naturale; padurile si viata terestra; poluarea;
apele si viata acvatica; energia verde; risipa alimentara; consumul si productia de sustenabile, managementul
deseurilor; energia verde; justitia sociala si biodiversitatea.

e ey

Gradinita Micul Print a desfasurat 89 de activitati in cadrul Saptamanii verzi impreuna cu cele 12
grupe. Toate aceste activitati au reusit sa atingd obiectivele propuse de catre catrele didactice. Astfel,
prescolarii au reusit sa isi dezvolte capacitatea de cercetare, explorare, investigarea a mediului; sa identifice
locuri in care se poate face educatie in aer liber; sa reducd; risipa alimentard; sa recicleze si sa refoloseasca
materiale reciclabile pentru a reduce consumul; sd protejeze biodiversitatea padurile si viata terestra, apele si
viata acvatica; s utilizeze responsabil resursele naturale si sa manifeste iubire pentru natura.

Cateva aspecte ale managementului programului national care au functionat foarte bine in unitatea de
invatamant sunt: colectarea datelor; evaluarea situatiilor de rezolvat; stabilirea obiectivelor educationale
urmarite pe parcursul sdptdmanii; stabilirea prioritatilor;dezvoltarea  planurilor de actiune
alternative;alegerea unui plan de actiune si comunicarea cu partenerii implicati.

Trei dintre cele mai relevante activitati din aceastd saptimana au fost: Invditim sd reciclam, Vizita la
Statia de Epurare Cluj-Napoca si Parada Eco. Prin intermediul primei activitati copiii au avut ocazia sa
invete sa recicleze selectiv, fapt care nu se rezuma doar la o activitate, ci are continuitate si in viata
cotidiana. Vizita la Statia de Epurare a avut un impact foarte mare asupra copiilor, deoarece a fost fascinant
pentru ei sa afle unde ajunge apa pe care o folosesc atunci cand se spala pe maini, fac baie, se spala pe dinti
etc. si cum se curata pentru a putea fi refolosita. Parada Eco a apelat la latura creativa atat a copiilor, cat si a
parintilor care i-au ajutat pe cei mici sa creeze costume interesante din materiale reciclabile.

Partenerii care au ajutat cadrele didactice 1n realizarea catorva dintre activitati au avut un rol foarte
important. Reprezentantii Comapaniei de Apa Somes le- au prezentat copiilor informatii pretioase despre
apa, parintii au ajutat la crearea costumelor pentru parada, Statia de Epurare si florarii si sere au gazduit
copiii pentru a le permite sa cunoasca unele procese ih mod direct. Mai mult actorii Spectacolului Dragonul
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Ecologist eu reusit sa 1i faca pe copii prin intermediul jocului sa inteleagd importanta reciclarii si iubirii fata
de natura.

Realizand o analia SWOT a activitatilor desfasurate in aceasta saptamana se pot puncta ca fiind
puncte tari: claritatea obiectivelor prioritare;caracterul realist al obiectivelor propuse;
moralul ridicat al prescolarilor, placerea de a lucra in cadrul activitatilor; libertatea de initiativa a
prescolarilor; utilizarea eficienta a resurselor disponibile;coeziunea interna a colectivului de prescolari si
cadre didactice; autonomie in rezolvarea problemelor; reactii afective normale la solicitarile exterioare;
adaptabilitate (exprimatd prin disponibilitatea de a-si restructura punctele de vedere si modalitatile de
actiune atunci cand apar conflicte intre vechile maniere de raspuns la cerintele mediului si noile probleme).
Ca si punct slab se poate evidentia faptul ca resursele financiare nu sunt suficiente pentru a explora tema
saptamanii la adevaratul ei potential.
Oportunitatile acestui program sunt: cresterea calitatii actului educational si a rezultatelor
invatarii;stimularea si multiplicarea initiativelor prescolarilor in dezvoltarea vietii comunitatii;cresterea
gradului de socializare si valorizare al prescolarilor; ridicarea calitdtii resursei umane din sistemul
educational; formarea resursei umane necesare protejarii mediului inconjurator; asigurarea sustenabilitatii
proiectelor educative prin constientizarea comunitatii cu privire la potentialul pe care programele
educationale le au asupra formarii tinerei generatii in spiritul ocrotirii naturii, a recicldrii, a economisirii
resurselor, a consecintelor poludrii etc.; transformarea educatiei in sursa de dezvoltare comunitard. Ca
amenintare care a aparut pe parcursul saptamanii se poate indica doar vremea nefavorabila care a impiedicat
unele activitati outdoor sa se desfasoare in conditii normale.

Activitatile s-au derulat conform planificarii. Pe parcursul saptamanii prescolarii au realizat postere,
desene, costume din materiale reciclabile si multe altele. Toate aspectele legate de activitati au fost
consemnate de catre cadrele didactice in fisele de evaluare a activitatilor.

CURRICULUM SI FORMARE CONTINUA

Tn anul scolar 2022-2023, majoritatea cadrelor didactice din unitate identifica necesarul propriu de
formare in functie de dinamica informatiei in domeniu atat individual cat si cu sprijin. Se intereseaza tot mai
mult de perfectionarea profesionald, in vederea acumularii creditelor necesare pentru portofoliu personal.

O parte dintre colege isi continua studiile la diferite universitati din Cluj-Napoca si Alba-lulia, (Truta
Luciana, Béarlea Denisa-Maria, Pop Ana-Maria, Marina Andra Diana, Cimpian Ana Doina, Dunca Dana
Elisabeta) — 25% dintre cadrele didactice.

Directorul unitatii, Luciana Truta isi finalizeaza studiile in cadrul Scolii doctorale ,,Educatie,
reflectie, dezvoltare”, UBB Cluj-Napoca in luna noiembrie 2022.

Cimpian Ana Doina 1si continua studiile doctorale in cadrul Scolii doctorale — “Educatie, Reflectie,
Dezvoltare”. Barlea Denisa-Maria si Dunca Dana Elisabeta finalizeaza studiile masterale Tn cadrul Facultatii
de Istorie, Litere si Stiinte ale Educatiei - specializarea ,,Management educational” la Alba lulia, iulie 2023.
Pop Ana finalizeaza studiile superioare de licenta la Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei -PIPP-
UBB-Cluj, IULIE 2023.

Tnscrierea la gradele didactice s-a facut in luna octombrie 2022, conform metodologiei formarii
continue:

» depunerea dosarelor pentru inscrierea la definitivat — Marina Andra Diana.
» grad didactic I: Maniu Florina Alexandra, Rednic Roxana Maria, Matean Andra Claudia, Béarlea

Denisa-Maria, Cimpean Andreea-Mihaela, Pop Amalia Bianca, Boca Ana.

» grad Il: Pop Ana-Maria, Moisa Gabriela Maria, Cojocar Roxana-Denisa, Molie Ana-Maria.

Cadrele didactice din unitate au participat la urmatoarele activitati de formare:

e Cursuri de perfectionare si formare continua,
Simpozioane,
Ateliere,
Webinarii,
Vizita de studiu Tn alta tara,
Conferinte,
Publicatii,
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e Optionale.
Tn luna decembrie cadrele didactice din unitate au participat la cercul pedagogic care a avut ca si
tema ,,Prezentarea abordarii Reggio Emilia” si a ,,Programului National de Educatie pentru Valori”.

Cercul pedagogic din Decembrie 2022.

Nu

Da

Figura Nr. 1. ,,Cercul pedagogic din luna decembrie 2022”

Tn figura de mai sus, se poate observa un nivel inalt de implicare si interes din partea majoritatii
cadrelor didactice, 95,8% dintre cadrele didactice au participat la cercul pedagogic din luna decembrie, n
timp ce 4,2% dintre cadrele didactice nu au participat. Acest rezultat indica o dorinta mare a cadrelor
didactice de a-si imbunatéti practica pedagogica si de a fi la curent cu noile tendinte si metode de predare.

Tn luna martie cadrele didactice din unitate au participat la cercul pedagogic care a avut ca si temi
»~Exemple de bune practici din abordarea Reggio Emilia” — sustinere prezentare pe gradinita. Toate cadrele
didactice au participat ceea ce indica o implicare deplind si o prezentd completd a personalului didactic la
eveniment. Acest lucru este un semn pozitiv si poate sugera o participare activa si un interes puternic in
dezvoltarea profesionald si imbunatatirea practicilor pedagogice.

Pe parcurul anului scolar cadrele didactice au participat la simpozioane locale, judetene, nationale si
internationale.

Cadrele didactice care au participat la simpozioane.

Nu

Da
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Figura Nr.2 ,,Cadrele didactice care au participat la simpozioane,,.

In figura de mai sus, se poate observa ci din totalul cadrelor didactice 54,2% au participat la
simpozioane, Tn timp ce 45,8% nu au participat la simpozioane.

Directorul unitatii, Truta Luciana a participat la Conferinta Nationala eTwinning eTwinning,
Educatie de calitate pentru un viitor durabil, incluziv si fericit, Universitatea Tehnica a Moldovei (februarie,
2023)-8 ore.

Barlea Denisa-Maria, Matean Andra si Cimpian Ana Doina au participat la Simpozionul national
,» Traditii si obiceiuri de iarna”.

Cimpean Andreea-Mihaela si Barlea Denisa-Maria au participat la Simpozionul ,,Moment
Eminescian”.

Maniu Florina Alexandra, Racz lldiko Maria, Coroian loana, Rednic Roxana- Maria, Duna Dana
Elisabeta, Boca Ana, Cojocar Roxana Denisa si Chetan Adriana au participat la Simpozionul Judetean:
,,Planificarea, cheia succesului Tn actul educational”.

Racz Ildiko Maria si Cojocar Roxana Denisa au participat la Simpozionul Judetean "Sarbatoarea
Pastelui in sufletul copiilor".

loana Coroian a participat la Simpozionul national Esenfe romdnesti- Invatimantul romanesc in
context european: oportunitdti, provocdri, exemple de bune practici si la Simpozionul international ,,E
twinning- creativity and inovation: democratic, digital, eco-schools”.

Cimpian Ana Doina a participat la Seminarul Didactic National ,,Pot si eu — Educatie fara bariere”,
Februarie 2023 — Aprilie 2023 si la Simpozionul regional ,,De la strabuni invatam sa fim copii buni”.

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, cadrele didactice au contribuit cu numeroase si valoaroase
publicatii.

Cadrele didactice care au contribuit cu publicatii.

Figura Nr. 3. ,,Cadrele didactice care au contribuit cu publicatii,,.

In figura de mai sus se poate observa ci 54,2% din totalul cadrelor didactice din unitate au avut
publicatii in anul scolar 2022-2023, in timp ce 45,8% nu au avut publicatii in acest an scolar.

e Directorul unitatii, Truta Luciana este coautor al Capitolului V din Pedagogia jocului si a activitatilor
ludice (decembrie 2022) — ISBN 978-606-048-566-7.

e Bérlea Denisa Maria a plublicat lucrarea ,,Importanta activitdilor educative in parteneriat cu parintii”

e Maniu Florina Alexandra a publicat lucrarea ,,Ghiocei si martisoare, primele raze de soare”.

e Moisa Gabriela a publicat in cadrul proiectului educational local ,,Aripi” - ,,Rita, veverita care isi
dorea sa zboare” (Editura Diamant, ISBN, p.62).

e Racz Ildiko Maria a publicat in cadrul Proiectului educational local ,,Aripi”- Povestea: ,,Micii indieni
si pana de vultur”, Editura DIAMANT Cluj-Napoca, 2023 ISBN 978-606-8960-09-8.

e Nyegre Edit Eniko a publicat in cadrul Proiectul educational “Aripi” lucrarea ”Povestea
veveritelor”’- ISBN 978-606-8960-09-8.
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e Molie Ana-Maria a publicat in cadrul Proiectul educational ”Aripi” lucrarea ,,Veveteca,,.

e Petean Ancuta a publicat o poveste in cadrul Proiectul educational Aripi”, ISBN 978-606-8960-09-
8.

e (Coroian loana a avut urmatoarele publicatii: ,,Trei culori pentru o singurd tara” ISSN 2067-8460,
ISSN-L2067-8460, ,,impreuna pentru viitor” ISSN 2734-6501 ISBN 2734-6501.

e Matean Andra a publicat si ea in cadrul Proiectului ,,Trei culori pentru o singura tara” ISSN 2067-
8460, ISSN-L2067-8460.

e Rednic Roxana Maria a publicat ,,Planificare saptamanala- Vietuitoarele padurii”.

e Dunca Dana Elisabeta a publicat lucrarea ,,Pusculita cu surprize”- in cadrul simpozionului, dar si
lucrarea ,,Aventura unui iepuras increzator”- in cadrul proiectului educational “Aripi”, ISBN 978-
606-8960-09-8.

e Cojocar Roxana Denisa a publicat lucrarea ,,Ursul” planificare saptamanala.

e Cimpian Ana Doina a publicat lucrarea ,,Importanta activitatilor educative in parteneriat cu parintii
ISBN: 978-606-8842-57-8 si lucrarea ,,De la strabuni invatam sa fim copii buni”, ,,Globuri colorate —
proiect de activitate”.

e Pop Ana a publicat lucrarea ”Caprioara pierdutd” din cadrul proiectului ”Aripi”, ISBN 978-606-
8960-09-8.

Pe parcursul anului scolar o parte dintre cadrele didactice din unitate au participat la cursuri de
formare cu credite profesionale transferabile.

Cadre didactice care au participat la cursuri de formare cu
credite profesionale transferabile.

Da

Nu

Figura Nr.4. Cadrele didactice care au participat la cursuri de formare cu credite profesionale transferabiale.

In figura de mai sus se poate observa ci 41,7% din totalul cadrelor didactice din unitate au participat
la cursuri de formare cu credite profesionale transferabile, in timp ce 58,3% nu au participat la cursuri de
formare si nu au obtinut credite profesionale transferabile prin cursuri anul acesta scolar.

Barlea Denisa-Maria, Cimpean Andreea-Mihaela, Rednica Roxana Marina, Cimpian Ana Doina,
Dunca Dana Elisabeta au participat la cursul de formare Prof I1I, obtinand astfel 16 CPT fiecare.

Coroian loana a participat la cursul Managementul educatiei pentru timp, obtinand 20 CPT.

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, cadrele didactice din unitate au participat intr-un numar foarte
mare la cursuri de formare cu numar de ore.
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Cadre didactice care au participat la cursuri de formare cu
numar de ore.

Nu

Da

Figura Nr.5 Cadre didactice care au participat la cursuri de formare cu numar de ore.

In figura de mai sus se poate observa ci 79,2% din totalul cadrelor didactice au participat la cursuri de
formare obtinand un anumit numar de ore de perfectionare. 20,8% dintre cadrele didactice au ales ca anul
acesta scolar si nu participe la cursuri de formare cu numar de ore. In ansamblu, rezultatele indica faptul ca
majoritatea cadrelor didactice s-au angajat in activitati de formare profesionald, ceea ce poate contribui la
imbunatatirea calitatii educatiei si la dezvoltarea personald si profesionald a acestora. Totodata, este
important sa se recunoasca si sa se sprijine nevoile si optiunile diferite ale cadrelor didactice in ceea ce
priveste formarea si perfectionarea profesionala.

Pentru a veni 1n intdmpinarea cadrelor didactice, In vederea acumularii creditelor profesionale
transferabile necesare si pentru a raspunde nevoilor de formare identificate prin chestionarea prealabila a
acestora, responsabilul cu formarea a popularizat la nivelul unitatii oferta CCD Cluj, cadrele didactice
optand pentru urmatoarele cursuri de formare.

in anul scolar 2022-2023, cadrele didactice din Gradinita "Micul Print" au manifestat un interes crescut
pentru perfectionarea profesionald si acumularea de credite necesare pentru portofoliul personal. Majoritatea
s-au implicat activ in perfectionarea profesionala, participand la diverse evenimente si cursuri de formare.

Comisia CC a gradinitei cu P.P ,,Micul Print Cluj-Napoca” a functionat de la inceputul anului
scolar si pana in prezent avand urmatoarea componenta:

-Truta Luciana- director presedinte
-Matean Andra-coordonator
-Barlea Denisa-membru

-Rednic Roxana-membru

Componenta stabilitd la inceputul anului conform procedurii de constituire a comisiei (decizia nr.
71/21.09.2022).

Aflandu-se in relatie de coordonare fata de directorul unitatii si fata de Consiliul de Administratie al

unitatii, CC functioneazd dupa Regulamentul elaborat si adoptat de catre acesta din urma in data de
26.09.2022
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Raportul de activitate este prezentat de responsabilul de comisie §i trebuie sa reprezinte o temeinica
si obiectiva analizd a rezultatelor obtinute in etapa anterioard cu reliefarea realizarilor si lipsurilor, a
principalelor metode care au facut posibile succeselor obtinute si a cauzelor care au generat lipsurile
semnalate. Analiza se va referi cu date concrete si nominalizari in egald masura, la cadre didactice si copii,
la modul n care s-a materializat colaborarea dintre acestia, precum si la colaborarea cu toti ceilalti factori
care au concurat la atingerea obiectivelor propuse.

Astfel pentru anul scolar 2022-2023 s-au propus urmatoarele activitati:
v' Imbunititirea calitatii procesului de predare-invitare-evaluare in cadrul unititii;

Desfasurarea unor programe optionale care sa raspunda nevoilor copiilor si optiunii parintilor;
Elaborarea proiectelor de program optional pentru anul scolar 2023-2024 si avizarea acestora in
cadrul Comisiei pentru Curriculum;

v Desfasurarea unor activitati de calitate, utilizdind metode si tehnici, adaptind strategiile si
continuturile specifice fiecarei categorii de activitati la particularitatile de varsta ale copiilor in
activitati;

v" Desfasurarea unor proiecte tematice si proiecte eTwinning care sa stimuleze interesul copiilor pentru
cunoastere, actiune, colaborare;

v' Promovarea si incurajarea activititii in echipa, atdt in randul educatoarelor, cat si la nivelul
prescolarilor, cu scopul formarii unei culturi organizationale care sd stimuleze comunicarea deschisa.

v Promovarea imaginii gradinitei prin participare si inovare.

Pe baza Regulamentului de organizare si functionare a comisiei pentru curriculum, membrii CC s-au

intrunit si au realizat Planul managerial al comisiei au stabilit atributiilor membrilor.

AN

Membrii CC de la Gradinita cu P.P ,,Micul Print” Cluj-Napoca, in baza respectarii prevederilor
Regulamentului de functionare, s-au intrunit lunar, aproape tot timpul cu o prezenta de 80%.

Una dintre principalele preocupari ale CC, a fost realizarea activitatilor din Planul managerial conform
planificarii stabilite, respectarea termenelor de realizare a acestora.

Astfel, imbunatatirea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare in cadrul unitatii a avut ca si
activitate in septembrie 2022, studierea cu responsabilitate a instrumenentelor trimise de Minister, a
curriculumului si condica de evidentd a activitatii didactice in educatia timpurie, cu un procent de 100%.

O alta preocupare permanenta a CC, a cdreia 1 se acorda o deosebitd importanta a fost desfasurarea unor
programe optionale care sa raspunda nevoilor copiilor si optiunii parintilor, s-a desfasurat saptamanal cu
cate o activitate pe luna, realizadu-se cu un procent de 100%.

Totodata, in anul scolar 2022-2023 s-au desfasurat urmatoarele activitati:

-s-au aplicat chestionare parintilor, pentru fiecare grupa in parte si au avut loc dezbateri Tn cadrul acestei
comisii pe unitate, realizandu-se Tn procent de 70%.

- s-au realizat In permanentd asistente sincron si asincron realizate de d-na director, Truta Luciana,
realizandu-se Tntr-un procent de 100%

-s-a derulat proiectul de interasistente ,,Usi deschise”, in cadrul acestuia s-au derulat activitati de catre toate
cadrele didactice;

-s-a derulat proiectul educational ,,Echipe de succes”, in cadrul acestuia s-au valorizat exemple de bund
prrecum: activitati de invétare, activitati outdoor, activitati extracurriculare, integrarea resurselor digitale in
activitati de invatare, activitati cu parintii, crearea unui instrument de evaluare(material/digital), mediul
educational;

-s-a desfasurat in permanentd proiecte tematice si didactice care sd stimuleze interesul copiilor pentru
cunoastere, actiune, colaborare, prin prezentarea suportului scris al activitatilor la grupa in cadrul Comisiei
pentru Curriculum (min.1/sem), prezentarea suportului scris al proiectelor tematice si didactice derulate, in
cadrul Comisiei pentru Curriculum (min.1/sem), realizandu-se in procent de 100%.
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- s-au elaborat proiecte de parteneriat, Tn procent de 100%
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ETICA LA NIVELUL UNITATII DE iNVATAMANT

In conformitate cu OMECTS nr. 5550/6.10.2011 s-a constituit Comisia de etici prin decizia
directorului unitatii nr. 87/08.10.2020. Comisia de eticd a analizat conduita si normele necesare a fi
implementate  la  nivel de unitate si astfel s-au  intreprins  urmatoarele  activitati:

- Revizuirea Codului de etica al unitatii

- Revizuirea Regulamentului de functionare al Comisiei de etica

- Monitorizarea respectarii Codului de etica al unitatii

Nu au fost semnalate incalcari ale Codului de etica la nivelul unitatii.

PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE SI
DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii a fost constituitd la nivelul unitatii prin
Decizia nr. 66/21.09.2022.
Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o  premisa importanta
pentru crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor instructiv-educative, satisfacerii
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trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.

In vederea celor aratate mai sus s-a constituit la Tnceputul anului scolar Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei Tn mediul scolar la Gradinita cu P.P. ,,Micul Print”, Cluj-Napoca,
avand urmatoarea componenta:

Truta Luciana — director — coordonator
Coroian loana — educatoare, consilier de integritate
Szabo Decsei Erika — educatoare, responsabil GDPR — membru
Cimpean Andreea Mihaela — educatoare — membru
Cimpian Ana Doina — educatoare — membru
Cojocar Roxana Denisa — educatoare — membru
Pastor Marioara — administrator financiar — membru
Husau Dana — profesor consilier — membru
Marginean Andrei — reprezentantul parintilor
La Tnceputul anului scolar s-au realizat Regulamentul de functionare si Planul operational al
Comisiel pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, Planul operational al Comisiei
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, avand ca obiective pentru acest an scolar:
OBIECTIVE GENERALE
I. Prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii asupra copiilor si a
personalului incadrat n unitatile de invatamant;
1. Consilierea psihopedagogica a copiilor, parintilor, cadrelor didactice si a personalului nedidactic
si auxiliar privind reducerea acestor fenomene: violenta, coruptia si discriminarea;
I1l. Cresterea gradului de educatie Impotriva violentei, anticoruptiei si discrimindrii la nivelul
gradinitel.
OBIECTIVE SPECIFICE:
I.1. Constientizarea existentei problemelor de violenta, coruptie si discriminare in mediul scolar si
necesitatea derularii unor programe de prevenire si combatere a acestora,;
I.2. Crearea unui sistem de informare si comunicare eficientd intre gradinita si comunitate in vederea
reducerii violentei, coruptiei si discriminarii de orice fel;
|.3. Atragerea si implicarea reprezentantilor comunitatii in actiuni de prevenire si combatere a celor
trei factori;
I1.1. Asigurarea prevenirii si diminuarii factorilor care determind comportamente de risc in randul
prescolarilor, a cadrelor didactice;
I1.2. Formarea cadrelor didactice si a parintilor in domeniul managementului conflictelor;
11.3. Oferirea de servicii de asistenta psihopedagogicd in cazuri complexe de indisciplina,
comportament agresiv, coruptie, discriminare;
I11.1. Cresterea gradului de educatie impotriva violentei, coruptiei si discriminarii la nivelul
beneficiarilor educatiei;
I11.2. Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenelor de violenta,
coruptie si discriminare.
I11.3. Oferirea informatiilor complete referitoare la prevederile regulamentului general privind
protectia datelor, precum si a modului de respectare acestui regulament la nivel de unitate.
Obiectivele propuse au fost atinse prin implicarea copiilor si a cadrelor didactice 1n activitati
popularizate la nivelul unitétii, realizarea acestora fiind monitorizatd de membrii comisiei. Procedurile
specifice au fost respectate. Nu s-a Tnregistrat niciun incident la nivelul unitatii noastre. Au fost
prelucrate, Tn cadrul sedintelor cu parintii, prevederile Legii 257 din 26.09.2013 pentru modificarea si
completarea Legii 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copiilor; s-au derulat activitati
didactice care sa evidentieze aspectele pozitive ale unei relatii de prietenie, In cadrul activitatilor de
educatie civicd, precum si a celor sustinute de profesorul consilier al unitatii, in colaborare cu doamnele
educatoare; prescolarii au fost implicati in diverse concursuri specifice si proiecte educationale;
activitatile din gradinita au fost popularizate pe site-ul gradinitei www.gradinitamiculprintcluj.ro.
Conducerea unitatii s-a implicat in diversele cazuri de comportamente indezirabile identificate n
anumite grupe de prescolari prin audiente cu pdrintii, discutii individuale cu acestia, prin participarea,
alaturi de consilierul scolar, la sedintele cu parintii. In urma acestor intalniri, s-au constatat unele
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progrese in ceea ce priveste comportamentele care au facut obiectul intalnirilor (asumarea si aplicarea

acasa de catre parinti a unor reguli similare cu regulile grupei, asumarea de cétre copii a consecintelor

faptelor nepotrivite; participarea parintilor si a copiilor la sedinte de consiliere in cadrul cabinetului de

asistentd psihopedagogica, participarea parintilor in calitate de observatori la activitatile din gradinita).

Exista, din pacate, si cazuri n care comportamentele copiilor nu au inregistrat nicio schimbare n bine,

agresivitatea, hiperactivitatea fiind elemente perturbatoare ale activitatilor cu prescolarii.

Activitati/Masuri desfasurate pe parcursul anului scolar 2022-2023:
“Responsabilitatile sistemului educational privind respectarea, promovarea si garantarea drepturilor
copilului” Prezentarea generala a Legii 272/2004
Cunoasterea si aplicarea prevederilor legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului.
Cunoasterea si aplicarea prevederilor Regulamentului general de protectie a datelor, mai exact, a
modului Tn care sunt prelucrate datele personale la nivel de unitate.
Monitorizarea cazurilor de violenta, coruptie si discriminare la nivelul unitatii de invatdmant.
“Interventii si dezbateri in cadrul lectoratelor cu parintii privind sprijinul acestora in actiunile de
combatere a violentei, coruptiei si discriminarii”
“Consiliere de grup/ dezbateri cu parintii, cadrele didactice pe tema comunicarii eficiente, a
managementului stresului si a managementului conflictelor”
“Consilierea psihopedagogica a copiilor si a cadrelor didactice” — reducerea riscului de manifestare a
violentei in gradinita si societate.
“Sanse egale pentru toti copiii” - participarea prescolarilor la activitati extra-curriculare — oferirea de
alternative educationale atractive pentru petrecerea timpului liber
Diverse activitati/ateliere de lucru cu prescolarii (adaptate nivelului de varsta al acestora), desfasurate
la nivel de unitate/grupa, in vederea combaterii actiunilor de violenta.
Bullyingul nu este amuzant — pachet de povesti pe intelesul copiilor prescolari.

Se mai pot aminti si alte citeva aspecte relevante care sustin preocuparea institutiei pentru asigurarea
unui climat de sigurantd in unitate:

-Monitorizarea accesului persoanelor straine in unitate;

-ldentificarea personalului din unitate pe baza ecusonului personal;

-Completarea zilnica a Registrului serviciului pe unitate de cétre personalul de serviciu;
-Consemnarea saptamanala in Centralizator privind activitatile de consiliere saptamdnala a
parintilor de catre educatoarele grupelor;

-Imbunatitirea relatiilor: parinte-copil, copil-copil, educatoare-copil;

-Diminuarea numarului de conflicte interpersonale;

-Implicarea parintilor in proiectele educationale desfasurate n unitate.

De asemenea, tot In cadrul comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, conform Deciziei cu nr. 67/21.09.2022 s-a
constituit grupul de actiune antibullying la nivelul Gradinitei cu P.P “Micul Print” Cluj-Napoca, avand
urmatoarea componenta:

Truta Luciana — director — coordonator

Coroian loana — educatoare, consilier de integritate

Szabo Decsei Erika — educatoare, responsabil GDPR — membru
Cimpean Andreea Mihaela — educatoare — membru

Cimpian Ana Doina — educatoare — membru

Cojocar Roxana Denisa — educatoare — membru

Husau Dana — profesor consilier — membru

Marginean Andrei — reprezentantul parintilor

Chereches Luminita — reprezentantul parintilor

Grupul de actiune antibullying a realizat un plan de actiune axat pe situatiile discriminatorii intalnite

uneori in cazul copiilor cu dizabilitati sau a celor proveniti din medii defavorizate.

Obiectivul general al planului de actiune antibullying este de a reduce incidenta si prevalenta

bullyingului/agresivitatii in randul copiilor, inclusive al copiilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale si
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a celor din medii sociale defavorizate, prin activitati de interventie pentru persoanele implicate, cu strategii
de gestionare la nivel individual si de grup.

Obiectivele specifice:

Intelegerea amplorii, complexitatii si dinamicii bullyingului de catre cadrele didactice si parinti.
Interventia timpurie si eficienta in cazul comportamentelor ce pot duce la bullying.

Cunoasterea strategiilor de interventie in cazul manifestarii comportamentelor agresive.

Pregétirea copiilor sa recunoasca si sa raspunda adecvat la comportamentul agresiv.

Sensibilizarea cu privire la rolurile fiecaruia in prevenirea si reducerea comportamentelor agresive.
Crearea unui mediu securizant pentru copii.

Activitatile desfasurate pe parcursul anului scolar 2022-2023:

Prezentarea Planului de actiuni antibullying la nivel de unitate, pe baza normelor legislative
existente;

Prezentarea Procedurii privind interventia n cazul depistarii unui act de violenta;

Informarea cadrelor didactice cu privire la problematica manifestdrii comportamentelor agresive la
nivelul grupei de prescolari;

Stabilirea unor reguli comportamentale la nivel de grupd prescolari, in vederea reducerii
comportamentului agresiv;

Oferirea materialelor informative cu privire la manifestarea comportamentelor agresive/ de bullying;
Desfasurarea unor ateliere de lucru adresate parintilor ai caror copii manifestd comportamente
agresive;

Activitati cu prescolarii, desfasurate la nivel de grupa, in vederea dezvoltarii competentelor sociale si
emotionale;

Abordarea individuala a cazurilor de agresivitate semnalate;

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare pe tema agresivitatii la varsta prescolara;
Intrunirea Grupului de actiune antibullying pentru monitorizarea implementirii Planului de actiuni
antibullying, inregistrarea cazurilor de agresivitate semnalate, solutionarea posibilelor abateri de la
planificarea propusa;

In ceea ce priveste activitatea profesorului logoped (Iovanescu Ildiko Aurelia), la nivelul Gradinitei

cu P.P. ,Micul Print” au fost evaluati la inceputul anului scolar copiii grupelor mari, in mod deosebit,
pentru a fi depistati copiii care prezinta tulburari de limbaj. Acestia au fost cuprinsi intr-un program de
interventie si, in colaborare cu familiile acestora, s-au intocmit planuri de interventie personalizate.

In urma activitatii de consiliere derulati de profesorul consilier al unititii (Husau Dana) se

concluzioneaza urmatoarele:

CONSILIERE INDIVIDUALA

Numar de beneficiari pe categorii

CATEGORIE PRESCOLAR PRIMAR GIMNAZIAL LICEAL

PERSOANE TOTAL
CONSILIATE | URBAN | RURAL | URBAN | RURAL | URBAN | RURAL | URBAN | RURAL
INDIVIDUAL

ELEVI 43

CADRE 13

DIDACTICE

PARINTI 62

Beneficiari pe problematici:

Activitati desfasurate conform Registrului de Indicatori de performanta
activitati de la cabinetul de asistenta Beneficiari
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psihopedagogica***

CADRE

ELEV DIDACTICE | FPARINTI
(in - . in cabinet/
. . in cabinet/ -
cabinet/online) - online)
online)
Nr. elevilor Nr: cad're Nr. parinti
o didactice S
consiliati o consiliati
UL consiliate L
individual S individual
individual
Auto/ intercunoastere/ dezvoltare personala 42
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor 32
emotionale si de comunicare 8
Prevenirea si interventia 1n situatii de violenta 6 3 9
Prevenirea si interventia in situatii de bullying
Managementul invatarii/ dezvoltare cognitiva/ 5 2 6
dezvoltarea creativitatii
Prevenirea absenteismului si abandonului scolar
Orientarea carierei 5
Educatia pentru un stil de viata sanogen (se include
prevenirea consumului de substante cu risc, a
traficului de fiinte)
Ale problematici
TOTAL 43

***Se raporteaza 1 caz o singura datd, in functie de complexitatea interventiei/problemei

Problematica cea mai frecventa (de la 1 — problematica cu cea mai mica frecventa la 9 - problematica cu

cea mai mare frecventa)

Auto/ intercunoastere/ dezvoltare personala

Managementul emotiilor si  dezvoltarea
abilitatilor emotionale si de comunicare

Prevenirea si interventia in situatii de violenta

Prevenirea si interventia in situatii de bullying

Managementul invatarii/ dezvoltare cognitiva/
dezvoltarea creativitatii

Prevenirea absenteismului si abandonului scolar

Orientarea carierei

(2R N o)) W|oo|IN [l B

Educatia pentru un stil de viata sanogen (se
include prevenirea consumului de substante cu
risc, a traficului de fiinte)

Alte problematici 9

Nr. cazuri in
unitatea scolara

Nr. copii Tn proces de consiliere

Copii cu CES (+arondari) psihopedagogica
7
5
Nr. cazuri in s -
. < Nr. copii Tn proces de consiliere
I .. . " unitatea scolara . L
Copii ai caror parinti sunt plecati la munca o psihopedagogica
A <« : . (+arondari)
in strainitate/remigrati
0

Consilierea parintilor/tutorilor cu privire la orientarea
scolara si profesionala a prescolarilor/elevilor cu CES

Consilierea cadrelor didactice cu privire la orientarea

24




| scolara si profesionali a prescolarilor/elevilor cu CES | |

Din totalul elevilor / copiilor consiliati individual, numar de cazuri:

Rezolvate 32
Ameliorate 11
Nerezolvate

1n curs de consiliere
TOTAL 43
Pentru cazurile nerezolvate, mentionati cauzele:

Numiir de examinari / evaludri psihologice (individual): 14
Numar de examiniri / evaluari OSP (individual) (nu includeti cele din Pasi in Carierd): 0

CONSILIERE DE GRUP

Numair de beneficiari pe categorii

PRESCOLARI/ELEVI

- = : : 2 : : CADRE <
Consiliere Nivel prescolar N_|vel Nivel gimnazial I\_llvel DIDACTICE PARINTI
de grup primar liceal
(In Nr.
cabinet) Nr. _ Nr. Nr. _ Nr._ Nr. _ Nr._ Nr. _ Nr._ Nr. _ cadre Nr. _ Nr.
grupuri | prescolari | grupuri | elevi | grupuri | elevi | grupuri | elevi | grupuri didactice | 9rupur parinti
Urban
2 7 4 8
Rural
Activitati de consiliere de grup
Tematica activititilor de consiliere de grup la clasa cu elevii Numar Numair Specificati daca
total total activitatea s-a
activitati | beneficiari | desfiasurat in urban,
rural sau ambele (U,
R, U+R);

Auto/ intercunoastere/ dezvoltare personala 37 150 U

Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitdtilor emotionale si 23 100 U

de comunicare

Prevenirea si interventia 1n situatii de violenta 25 100 U

Prevenirea si interventia 1n situatii de bullying

Managementul 1invatarii/ dezvoltare cognitivd/ dezvoltarea

creativitatii

Prevenirea absenteismului si abandonului scolar

Orientarea carierei

Educatia pentru un stil de viatd sanogen (se include prevenirea 10 150 U

consumului de substante cu risc, a traficului de fiinte)
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Ale problematici
Tematica activititilor de consiliere de grup cu cadrele didactice | Numar Numir Specificati daca
total total activitatea s-a
activitati | beneficiari | desfasurat in urban,
rural sau ambele (U,
R, U+R);
Cunoasterea/ intercunoasterea/ dezvoltarea personala a elevilor
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor emotionale si
de comunicare la elevi
Prevenirea si interventia in situatii de violenta
Prevenirea si interventia in situatii de bullying
Managementul invatarii/ dezvoltare cognitivd/ dezvoltarea
creativitatii
Prevenirea absenteismului si abandonului scolar
Orientarea carierei
Educatia pentru un stil de viatd sanogen (se include prevenirea
consumului de substante cu risc, a traficului de fiinte)
Ale problematici
Tematica activitatilor de consiliere de grup cu parintii Numar Numar Specificati daca
total total activitatea s-a
activitati | beneficiari | desfasurat in urban,
rural sau ambele (U,
R, U+R);
Cunoasterea/ dezvoltarea personala a copiilor 10 200 U
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor emotionale si
de comunicare (ale copiilor sau in relatia cu copiii)
Violenta, agresivitate, probleme comportamentale ale copiilor
Situatii de bullying
Managementul 1invatarii/ dezvoltare cognitivd/ dezvoltarea
creativitatii
Prevenirea absenteismului si abandonului scolar
Orientarea carierei
Educatia pentru un stil de viata sanogen
Ale problematici
Programe de consiliere de grup
Nr. Titlul programului de | Locul de desf. Grup tinta Durata Nr. beneficiari | Observatii/
crt. consiliere de grup a (U/R) (numdar ore) rezultate
elevilor
Auto/ intercunoastere/
dezvoltare personala:
Managementul U Grupa 5 25
emotiilor si Mijlocie
dezvoltarea abilitatilor
emotionale si  de
comunicare:
Exploratori 1n  lumea
emotiilor
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Prevenirea si
interventia Tn situatii de
violenta:

Prevenirea si
interventia in situatii de

bullying:

Managementul
invatarii/ dezvoltare
cognitivd/ dezvoltarea
creativitatii:

Prevenirea
absenteismului si
abandonului scolar:

Orientarea carierei:
Pregatirea pentru
scoala

Grupa mare

100

Educatia pentru un stil
de viata sanogen (se
include prevenirea
consumului de
substante cu risc, a
traficului de fiinte):

Alte problematici:

Nr.
crt.

Titlul programului de
consiliere de grup a
cadrelor didactice

Locul de
desfasurare
(urban/rural)

Grup
tinta

Durata
(numar
ore)

Nr.
beneficiari

Observatii/
rezultate

Cunoasterea/
intercunoasterea/
dezvoltarea personala a
elevilor:

Managementul
emotiilor si
dezvoltarea abilitatilor
emotionale si  de
comunicare la elevi:

Prevenirea si
interventia 1n situatii de
violenta:

Prevenirea si
interventia in situatii de

bullying:

Managementul
invatarii/  dezvoltare
cognitivd/ dezvoltarea
creativitatii:

Prevenirea
absenteismului si
abandonului scolar:

Orientarea carierei:

Pregadtirea pentru scoald

Educatoare

Educatia pentru un stil
de viata sanogen (se
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include prevenirea
consumului de

substante cu risc, a
traficului de fiinte):

Alte problematici:

Nr.
crt.

Titlul programului de
consiliere de grup a

parintilor

Locul de
desfasurare
(urban/rural)

Grup
tinta

Durata
(numar
ore)

Nr.
beneficiari

Observatii/
rezultate

Cunoasterea/
dezvoltarea personala a
copiilor:

Managementul
emotiilor si
dezvoltarea abilitatilor
emotionale si de
comunicare (ale
copiilor sau in relatia
cu copiii):

Violenta, agresivitate,
probleme
comportamentale  ale
copiilor:

Bullying:

Managementul
invatarii/ dezvoltare
cognitiva:

Prevenirea
absenteismului si
abandonului scolar:

Orientarea carierei:
Pregatirea pentru
scoala

Parinti

50

Educatia pentru un stil
de viata sanogen :

Alte problematici:
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Studii psihosociologice la nivel de scoala, judet, CJRAE, alte institutii

a) ca organizator

b) ca participant

Alte activitati relevante, inclusiv extrascolare 7
! Activitati care nu se regasesc la alte capitole (de exemplu activitati din Scoala Altfel etc.)

Formare continui

Activititi de formare/ dezvoltare profesionala

Observatii (inclusiv credite si
cu privire la sursa de
finantare, daci e cazul)
Google Teacher Nivelul 2 Avansat | Asociatia EAuApps 120 ore/ 30 credite/
Finantare CJRAE Cluj

Denumirea cursului/programului Furnizorul

Centrul de Educatie

Conferinta internationala Solutii Digitala EduMagic

inovatoare in educatie 13 ore de curs

Cursuri din cadrul Centrului de Centrul de Educatie 60 ore curs si aplicatii
Educatie Digitala EduMagic Digitala EduMagic in format eLearning si
Webinar

Alte activitati

Participari la simpozioane, Avrticole/carti Numér de aparitii la
sesiuni de comunicare publicate radio, TV, media
13 1

In ceea ce priveste activitatea profesorului logoped (Iovanescu Ildiko Aurelia), la nivelul Gradinitei
cu P.P. ,Micul Print” au fost testati la inceputul anului scolar copiii grupelor mari, in mod deosebit, pentru a
fi depistati copiii care prezinta tulburari de limbaj. Acestia au fost cuprinsi intr-un program de interventie si,
in colaborare cu familiile acestora, s-au intocmit planuri de interventie prsonalizate.

ASIGURAREA CALITATII

La nivelul Gradinitei cu P.P “ MICUL PRINT”, din Cluj- Napoca sa infiintat Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C. E. A. C.) prin Decizia Nr. 64/21.09.2022.
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Gradinita cu P.P “ MICUL PRINT” , din
Cluj- Napoca a elaborat propria strategie si propriul regulament de functionare care a fost adoptat de catre
directorul unitatii si fatd de Consiliul de administratie al unitatii ,aflandu-se in relatie de coordonare fata
acestea n data de .
Comisia CEAC a Gradinitei cu P. P. ,,Micul Print” Cluj Napoca a functionat de la inceputul anului
scolar si pana 1n prezent avand urmatoarea componenta:
- Szab¢ Decsei Erika— coordonator,
- Ciornea Adriana - secretar - reprezentantul cadrelor didactice,
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- Cimpian Ana Doina — membru reprezentantul cadrelor didactice,
- Gabudean Cilin Marcel- membru — reprezentantul Consiliului local,
- Fullajtar Eniké — membru — reprezentanul parintilor,
componenta stabilitd la Tnceputul anului conform procedurii de constituire a comisiei .

La inceputul anului scolar 2022-2023, CEAC, 1n scopul asigurdrii unei permanente transparente a
informatiilor, a afisat la loc public, usor accesibil pentru parinti in fiecare structura a unitatii, RAEI pentru
anul scolar anterior, precum si componenta CEAC desemnata pentru prezentul an scolar. Totodatd, membrii
CEAC au stabilit si publicat pe Platforma ARACIP, https://calitate.aracip.eu/, planul activitatilor de evaluare
internd a calitatii si de Tmbundtatire a acesteia la nivelul unitatii, avand ca punct de reper continuarea sau
realizarea/ nerealizarea eficienta a activitatilor de Tmbunatatire si de evaluare internd in anul scolar anterior.

Astfel pentru anul scolar 2022-2023 s-au propus urmatoarele activitati de imbunatatire a calitatii la
nivelul unitatii.

v" Dotarea
- Imbunatatirea caracteristicilor si functionalitatii spatiilor scolare
- Dotarea a 4 vestiare de la grupe cu duldpioare individuale accesibile prescolarilor

Perioada de realizare propusa fiind 17.11.2022-31.01.2023

v Implementarea unor elemente specifice conceptului Reggio Emilia
Crearea unor Contexte de invatare si eliminarea modelelor
-Valorificarea celor 100 de limbaje ale copiilor pe tot parcursul activitptilor din gradinita
- Eficientizarea colaborarii cadrele didactice prin impartasirea proprilor experiente
- Valorificarea mediului exterior ca resursd pentru experientele copiilor
- Accentuarea procesului de realizare a produselor si nu pe rezultatul propriu-zis

Perioada de realizare fiind 05.12.2022- 16.06.2023

v' Dotarea , imbunititirea caracteristicilor si functionalitiitii spatiilor scolare
- Asigurarea sumei necesare pentru modernizarea a trei grupuri sanitare
(faianta, gresie,chiuvete, toalatd)

Perioada de realizare a acestei activitati fiind 01.07-31.08.2023

v" Chestionar de evaluare a satisfactiei beneficiarilor
- Chestionar de evaluare a satisfactiei parintilor

Perioada de realizare a acestei activitati fiind 02.05.2023-16.06.2023

Pe baza Regulamentului de functionare si a Strategiei de evaluare interna a calitatii furnizate de cétre
Consiliul de Administratie, membrii CEAC s-au intrunit si au realizat Planul operational anual (derivat din
strategia aprobatd) cuprinzand proceduri si activitati de evaluare si imbunatatire a calitatii (pe baza PDI) .

Una dintre preocuparile de bazd ale membrilor CEAC, atat la inceputul anului scolar, dar si pe
parcurs, a fost studierea cu atentie a documentelor institutiei in scopul cunoasterii nivelului de dezvoltare a
acesteia si imbunatatirii calitdtii in toate cele trei domenii selectate pentru evaluare: capacitatea institutionala,
eficacitate educationala si managementul calitatii.
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Membrii CEAC de la Gradinita cu P.P. ,,Micul Print” Cluj Napoca, in baza respectarii prevederilor
Regulamentului de functionare, dar si a imbunatatirii calitatii la nivelul institutiei, s-au intrunit lunar, aproape
tot timpul cu o prezenta de 80% . Una dintre principalele preocupari ale CEAC, a fost realizarea activitatilor
din planul de imbunatatire si evaluare interna conform planificarii stabilite, respectarea termenelor de
realizare a acestora, precum si monitorizarea si evaluarea, de catre membrii CEAC, in functie de
responsabilitatile specifice, a modului de realizare a activitatilor de evaluare si imbunatatire a calitatii .

O preocupare permanentd a CEAC, careia i se acorda o deosebitd importantd, a fost elaborarea
politicilor si procedurilor pentru fiecare domeniu al activitatii din gradinitd, precum si revizuirea si
optimizarea politicilor si procedurilor elaborate. In acest sens, CEAC colaboreazi permanent cu Directorul
unitatii, d-na Truta Luciana si cu responsabilii comisiilor stabilite la nivelul unitatii si participa, alaturi de
acestia, la activitati periodice de evaluare internd (verificarea portofoliilor cadrelor didactice, verificarea
modalitatii de consemnare si inregistrare a evaluarii copiilor, verificarea datelor care atesta preocuparea/
lipsa interesului cadrelor didactice pentru formarea continua a acestora, etc.).

Analizand gradul de realizare a activitatilor de imbunatatire a calitatii la nivelul unitatii, se constata
urmatoarele:

- s-au alocat fonduri pentru dotarea a 4 vestiare de la grupe cu duladpioare individuale accesibile
prescolarilor pana in data de 31.01.2023

- s-au implementat unele elemente specifice conceptului Reggio Emilia

- s-au asigurat fonduri necesare pentru modernizarea a doua grupuri sanitare

- s-arealizat evaluarea gradului de satisfactie al parintilor privind calitatea servicilor educationale

oferite de gradinita in perioada 17.03-24.04.2023

Totodata, in anul scolar 2022-2023 s-au desfasurat urmatoarele activitati:

o Elaborarea Planului de imbunatatire a calitatii pentru anul scolar 2022-2023,;

» Elaborarea Planului operational,

o Evaluarea eficientei procesului de predare-invatare prin analiza asistentelor la ore, conform
planificarii si a procedurii privind evaluarea procesului de predare invatare — raportarea monitorizarii
progresului scolar.

» Verificarea portofoliilor cadrelor didactice din unitate s-a constatat ca toate (100%) educatoarele
aveau portofoliul personal si cel al grupei actualizat.

o Evaluarea participarii cadrelor didactice la programele de formare profesionala.

e Prezentarea Rapoartelor de analiza cu privire la verificarea continutului portofoliilor personale, de
catre responsabilii comisiilor metodice;

o Selectarea, pastrarea si verificarea materialelor si dovezilor.

Analizand indicatorii de performanta se constata ca din cei 24 de indicatori 24 au calificativul FB.

RAPORT DE EVALUARE A GRADULUI DE SATISFACTIE A PARINTILOR CU PRIVIRE LA
CALITATEA SERVICIILOR EDUCATIONALE OFERITE DE GRADINITA
Pentru chestionarul adresat parinfilor au fost administrate 11 Intrebari (dintre care 2 au avut

raspunsuri multiple sub forma de tabel), referitoare la comunicarea acestora cu cadrele didactice, nedidactic
si auxiliare, ambianta, conditiile, dotarile si aprecierea activitatii cadrelor didactice (pregatire metodica si
stiintifica, predare, evaluare), aprecierea managementului(rolul si aprecierea activitatii acesteia ), precum si
recomandari cu privire la activitatea de asigurare a calitatii educatiei.

Perioada de rezolvare a chestionarelor a fost

Chestionarele au fost realizate in format online in Google forms si au raspuns un numar de 168 de
parinti dintr-un numar de 305 parinti deci 55.081%.

Chestionarele au fost trimise separat celor 12 grupe, astfel realizandu-se o situatie mai detaliata pe
grupe.
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Cu privire la intrebarile adresate parintilor legate de gradul de satisfactie al acestora fata de
activitatea didactica desfasurata in Gradinita cu Program Prelungit “Micul Print”, Cluj-Napoca raspunsurile

au fost urmatoarele:

RAPORT PE UNITATE:
1.Cunoasteti Regulamentul intern?

DA 153 | 91,07%
NU 15 | 8.93%

2. Considerati ca existd comunicare intre parinti si educatoarele grupei din care face parte copilul dvs.?

DA 145 | 86.3%
SUFICIENTA 16 | 9.5%
NU 0 |%
INSUFICIENTA 7 |42%

3. Evaluati dotarea materiala ( obiecte de inventar, mijloace fixe, etc)

FOARTE BUNA 81| 48.2%
BUNA 73| 43.5 %
SATISFACATOARE 14| 8.3%
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| NESATISFACATOARE | | 0.% |

4. Participati la ameliorarea bazei materiale a gradinitei prin:

DONATII CU MOBILIER 1 |0.6%
MATRIALE CONSUMABILE | 95 | 56.6%
SPONSORIZARI 7 | 4.2%
ALTE CONTRIBUTII 65 | 38.7 %

5.Cum apreciati FUNCTIONAREA CURENTA a unititii de invatimant (in general, in ansamblul ei)?
FOARTE BUNA 107 | 63.7%
BUNA 53 |31.5%
SATISFACATOARE 7 |4.2%
NESATISFACATOARE |1 | 0.6%
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6. Cum apreciati OFERTA EDUCATIONALA a gridinitei ( tot ceea ce “oferd” unitatea: angajati, dotare,
activitati optionale, curricula, etc.)

FOARTE BUNA 103 | 61.3%
BUNA 57 | 33.9%
SATISFACATOARE 7 |4.2%
NESATISFACATOARE |1 [0.6%

7.Considerati cd managementul( conducerea) este:

FOARTE BUNA 112 | 66.7 %
BUNA 48 | 28.6%
SATISFACATOARE 7 |4.2%
NESATISFACATOARE |1 | 0.6%
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8.Sunteti mulfumit de calitatea actului educational desfasurat la grupa copilului dvs.?

FOARTE MULTUMIT 128 1 76.2 %
MULTUMIT 37 |22%
NEMULTUMIT 3 1.8%
FOARTE NEMULTUMIT | 0

9.Apreciati pe scara de la 1 la 10 calitatea educatiei in cadrul unitatii noastre de Tnvatdmant.

10 9 8 7 6 5 4 3 2

o

105 37 19 3 1 1 1 1 0

62.5% | 22% |11.3% | 1.8% |0.6% | 0.6% |0.6% | 0.6%
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10. Apreciati pe scara de la 1 la 10 calitatea activitatii nedidactice, administrative din gradinitd( hrana,
curdtenie, disciplind, asistentd medicala, organizare, etc)

10 9 8 7 6 o) 4 3 2 1
83 54 21 7 0 3
49.4% | 32.1% | 12.5% | 4.2% 1.8%

11. Va rugam sa precizati cel putin doua aspecte ale activitatii didactice si nedidactice, administrative n
gradinita pe care le doriti imbunatatite si eventual propuneti si modalitati concrete de realizare.
Sugestii §i propuneri:
Mai multa atentie la relationarea dintre copilasi.
Didactic: mai multe activitati extracurriculare, excursii, spectacole, parteneriate. Nedidactic: hrana,
dulapioare

Mai multe optionale, imbunatatirea cursului de engleza
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Aspectul care tin sa fie la standarde cat mai ridicate este cel al sanatatii, al verificarii cat mai atente a
starii de sanatate a copilasilor, intrucat acest lucru ne ajuta sa avem copii cat mai sanatosi si ne asigura o
frecventa mare la gradinita. Un alt lucru care as vrea sa fie rezolvat, desigur daca se poate, este mirosul
din gradinita, copilasii miros din cap pana in picioare a mancare (cred eu) cand Ti luam de la gradinita.
Multumesc

Momentan nu sunt aspecte care sa necesite a fi imbunatatite

Suntem multumiti de activitatile pe care le desfasoara copilasul nostru, consider ca este una din cele mai
bune gradinite din Cluj-Napoca. Mult succes va doresc in toate proiectele pe care le realizati!

Colaborarea cu parintii

**partea de produse consumabile(servetele) si unele produse necesare activitatilor(acuarele, plastilina,
creioane, etc) ar th sa fie asigurate de catre gradinita/inspectorat

Cred ca la grupa sunt foarte implicate doamnele educatoare, nu am sugestii pentru imbunatatire.

Sunt foarte multumita de ceea ce realizati si oferiti copiilor si parintilor!

Sa nu mai miroase a ceapa prijita G&

Patuturile sa fie mai confortabile, sa nu se primeasca copiii raciti

atractiva gradinita pentru copii. O aplicatie interna de comunicare cu parintii ar fi de dorit (nu Facebook),
n care sa stim saptamanal ce teme sunt, ce probleme se intdmpina cu copiii, ce solutii ar fi .

Posibilitatea de a desfasura alte activitati in timpul somnului de amiaza (in sala de mese de exemplu)
pentru copiii care nu reusesc sa adoarma.

Eu sunt extrem de multumita, incantata de tot ce tine de aceasta gradinita si o recomand ori de cate ori am
ocazia. Va multumim mult, mult pentru niste ani minunati.

Din punctul meu de vedere nu sunt aspecte care necesita imbunatatiri.

Schimbarea patuturilor.

Un miros ciudat, inchis de mancare n gradinita.

Sunt foarte multumita de tot ..

Multumita! Mai alese de educatoare.

Mai multe activitati extracurriculare.

Consider ca activitatile didactice nu au nevoie de imbunatatiri iar Tn privinta activitatilor nedidactice
poate ar fi utile jucarii noi.

Sunt foarte multumita de tot!

Activitatile din Gradinita nu au nevoie de imbunatatiri!

Meniul sa fie mai diversificat prin introducerea alimentelor care nu au fost pana acum, de exemplu: naut,
cartof dulce, etc. Implicarea parintilor in activitatile de la grupa, de exemplu: centru de creatie in care
parintii sa lucreze Tmpreuna cu copiii, lecturi.

Sa existe triaj epidemiologic... Momentan nu se face mai deloc, Tn rest sunt foarte multumita.

Optionale de limbi strdine, dans, muzica, etc. Exista multe gradinite in Cluj la care aceste optiuni se
realizeaza de catre persoane certificate din afara gradinitei. Parintii sa fie cei care iau legatura cu acele
persoane certificate si tot parintii sa se ocupe direct de costurile serviciilor dorite, iar gradinita sa ne puna
la dispozitie cateva ore pe saptamana sala de grupa pentru desfasurarea optiunii alese.(la fel ca in cazul
fotografiilor de Craciun, sfarsit de an)

Optionale- posibilitatea unui optional gen limba strdina. Posibilitatea de a servi gustarea de dupa masa in
gradinita.

Este necesara organizarea de ore de limba engleza. Copiii au nevoie sa faca engleza la gradinita pentru ca
1i va ajuta sa invete limba mult mai usor.

Curs de limba straina( engleza), mai multe activitati in aer liber.
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Predarea limbi engleze, verificarea mai amanuntita a starii de sanatate a copiilor la intrarea in unitate.
Posibilitatea desfasurarii de activitati optionale(dans, muzica- instrumente muzicale) altele decat cele
facute de doamnele educatoare, cu aport financiar din partea parintilor, activitati desfasurate Tn afara
gradinitei:  excursii, teatru, vizitare diferite obiective (aport financiar de la parinti),
reamenajarea/modernizarea bailor, dotarea salilor cu draperii/rulouri Black out, renuntarea la perdelele
lamelare. Cu respect si pretuire pentru tot ce faceti.

Doresc sa ramana totul la fel...copilul meu a progresat mult si sunt foarte multumita de tot ceea ce
inseamna Gradinita Micul Print!

Trierea copiilor bolnavi!

Comunicare deschisa si atentie asupra copiilor.

Sunt foarte multumita de implicarea educatoarelor si a activitatilor pe care le desfasoara zilnic. Nu cred ca
as putea face imbunatatiri Tn activitatea didactica. Ce ma deranjeaza insa e lipsa activitatilor optionale,
care nu a fost permisa de la inceputul anului (engleza, dans).

Lipsa optionalelor la grupa ma nemultumeste. Ar fi minunat ca prichindeii sd aiba ora de engleza si (
poate) de dans/miscare asa cum existd in alte institutii de invatdmant, chiar si la grupa mica. Si poate
renuntarea la desene animate. Multumesc.

Sunt foarte multumitd de implicarea si abordarea d-lor educatoare. Propun ca in cadru programului
educational sa fie incluse si activitati extracurriculare cum ar fi: dansuri, sport, muzica (chiar daca asta
presupune contributia financiara a parintelui).

Suntem multumiti cu tot ceva ce ofera gradinita,

As propune schimbarea datei de plata a hranei, sa fie dupa luna de participare a copilului, sa achitam
exact cate zile a participat, fara sa facem du-te vino cu zilele anticipate/ramase/previzionate.

Completare produse igiena ( servetele) care sunt insuficiente Activitati sportive.

Sapunul cu care se spala copiii sa fie de calitate si un dezinfectant mai bland cu pielea, chiar daca inteleg
importanta dezinfectarii.

Limba engleza, activitati sportive si creative.

1. Activitatile optionale as prefera sa fie mai multe si mai devreme. Consider ca cursurile de engleza au
inceput cam tarziu doar in grupa pregititoare, stiu ca a fost strictete din cauza pandemiei. 2. In hrana
zilnica pe care o primesc copiii, cred ca ar trebui sa fie mai multe fructe. Asta e doar o parere personala.
3. Poate o consiliere a parintilor de 2 ori pe an ar fiit mai constructivd, mai eficientd. Consider ca o
discutie pe an nu e suficienta in a afla mai multe despre evolutia copilului.

Totul este ok.

Renovarea grupelor, mai multe optionale pentru copilasi potrivite varstei lor.

Sunt foarte multumita de educatoare, de activitatea desfasurata la grupa si activitatile extracurriculare
efectuate, implicarea in proiectele e-twinning. Nu am alte propuneri..

As opta pentru imbunatatirea mirosului care se imbiba pe hainele copilasilor de la bucatarie dar si care te
izbeste la intrarea in gradinita.

Programul de somn mai lung ca la alte gradinite, meniul care include prea multe dulciuri.

Ar trebui un loc unde sa stea copiii care nu pot dormi in timpul de repaos;

As propune ca macar pentru parintii copiilor de la grupa mica sa fie permis accesul in incinta gradinitei
dimineata, cel putin in perioada de acomodare a copiilor.

Fluidizarea accesului auto daca este posibil.

As vrea ,ca copiii bolnavi ,care tusesc(nu ma refer la o tuse ramasa dupa o raceala de 2 saptamani)sau cu
muci sa nu fie primiti la gradinita .
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Copilul meu s-a transferat anul acesta de la o alta unitate de invatamant si in comparatie cu cea anterioara
sunt foarte multumita de toate aspectele ce tin de activitatile didactice, nedidactice si administrative. Pana
in prezent nu am identificat aspecte ce necesita imbunatatite.

O supraveghere mai atenta in curte la joaca si eliminarea cerealelor si a fulgilor de la micul dejun.
Posibilitatea de a avea activitdti pentru copiii care nu pot sa doarma la pranz

organizarea mai multor activitati care sa scoata copilul din zona de confort prin: proiecte, sustinere de
poezii in fata colegilor etc. Organizarea de vizite la diverse institutii, organizarea mai multor evenimente
de genul vizitelor pompierilor in gradinita.

Iarba din curtea gradinitei.

E totul perfect parerea mea.

Copiii sa nu mai fie pusi sa stea cu mainile sus dacad sunt neastamparati - mi Se pare o practica comunista.
Partea de somn sa fie schimbata: sa fie mai scurta pt grupa mare si sa exista optiuni pt cei care nu dorm
sau dorm mai putin.

Poate putin mai multa atentie la copilasi care sunt bolnaviori si nu isi dau seama pe moment doamnele
educatoare si sau doamna doctor, zic deoarece noi daca putin tuseste sau vedem cd ceva nu este in regula
din respect fata de ceilalti copilasi si de parinti lor si de dumneavoastra mai bine nu o ducem la gradi pana
cand vedem ca este bine.

Scosi copii la aer cat mai mult odata ce vremea se incalzeste . Organizare de activitati ca teatru sau
Mr.Nicu cat mai diverse si des .

1. As dori sa se iasa zilnic afara, indiferent de vreme. Daca acest lucru se intampla deja, va rog sa nu luati
in considerare aceasta sugestie. 2. Un lucru care ar trebui imbunatatit este mirosul din unitate: hainele
sunt impregnate in miros de clor si mancare. Propunere: sia se foloseasca alte produse de
curatenie/dezinfectare 3. Ar fi minunat sa li se ofere copiilor gustari care sa nu aiba asa mult zahar

Un aspect nedidactic ar fi cel al spalarii cu produse de dezinfectie grupa si sala unde copii iau masa, mi se
pare mirosul insuportabil pe pielea si hainele copiilor, este foarte pregnant, se simte clor foarte mult in
solutie! lar clorul din nefericire distruge plamanii si pe termen lung provoaca astm. As dori daca se poate
sa se ia masuri, deoarece pe termen lung ne imbolnavim copii daca tot asa puternica este solutia cu care se
spala.

In ceea ce priveste activitatii didactice, ar fi interesant de observat cum ar reactiona copiii la unele
activitati indreptate spre individ, nu neaparat spre grup. Fetita noastra ar aprecia enorm si mai multe
momente dedicate cititului de povesti. In zona nedidactica, mai exact a mancarii, personal as aprecia daca
ar fi mai multe zile fara carne.

Implicarea copiilor in evenimente caritabile (ex. donatii de jucarii), organizarea de activitati la care sa
participe si pdrintii.

Introducerea optionalului de engleza, reducerea gustarilor dulci (Barni etc.) si inlocuirea lor cu fructe.
Mirosul de clor de pe hainele copilului e insuportabil, daca e de la lenjeria de pat putem aduce noi de
acasa lenjerie saptamanal, daca e de la spalatul pe jos va rugam sa faceti asta dupa ce pleaca copiii. Clorul
n exces afecteaza plamanii copiilor mai mult decét bacteriile pe care incercati sa le indepartati.
Diversificare meniu

Hrana - consider cd nu ar trebui sa existe atat de multe dulciuri in meniu, fiinded micutii oricum cer mai
multe dulciuri decat ar trebui sda manance. Gustarile pot fi formate din fructe, sau alte preparate mai
sdnatoase sau mdacar fara aditivi, de exemplu sunt batoane de cereale fara zahar si aditivi la 1 leu bucata.
Curatenia - hainele copiilor miros foarte puternic a clor. Preluarea copiilor - as dori ca si noi, cei care ii
scoatem pe copii la 13 de la gradinita, sa avem ocazia sa intram sa ii preluam si imbracam noi. Putem face
asta intr-o liniste deosebita si am reusi sa vedem panoul cu lucrarile copiilor, sa ludam din duldpior ce mai
ramane ratacit si sa le dam o mana de ajutor cu imbracatul copiilor, s completam ce formulare sunt de
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completat, sd ldsam ce e de lasat si altele de acest gen. Doamnele educatoare si ingrijitoare sunt grozave si
le apreciem foarte mult activitatea. Structura si organizarea este per total minunata, nimic de reprosat.
Faptul ca ies copiii afara, ca faceti simuldri de incendiu, cd suntem mereu informati si primim multe poze
cu copiii nostri, materialele folosite in activitati sunt diverse si eficiente, exista diferentiere didactica,
doamna consilier gestioneaza foarte bine consilierea. Chiar e o gradinita deosebita, pe care o apreciem.

As dori sa se ofere 0 mai mare atentie copiilor, stiu cat e de important sa 1i stimulam sa fie cat mai
independenti dar cred ca uneori chiar fara interventie pot fi corectati. Sa nu iasa afara cu hainele pe afara,
cu spatele gol si cu papucii deschisi si asezati invers in picioare la - grade afara.

Buna ziua! 1. Zilnic simt ca copila mea miroase a clor. Haine ei, parul si corpul. As dori sa fie
imbunatatita calitate de curatenie facuta in grupa. Nu cunosc metode folosite la curatenie, dar ma gandesc
ca spalare seara si aerisire buna dupa curatenie poate sa fie o solutie. 2. As vrea sa fie disponibile
activitati optionale: limbi straine, sport, dans, desen, etc. 3. As dori foarte mult ca copilul meu sa nu fie
expus la desene animate zilnic. Tn loc de desene doresc si fie invitate mai multe cantece sau poezii.
Multumesc si 0 zi bunal

Am dori sa va mentionam faptul ca, la ora cand preluam copilul mirosul de dezinfectant este foarte
puternic, deranjant chiar si pentru un adult. De asemenea , hainele copilului sunt puternic impregnate cu
acelasi miros. In acest context avem rugamintea ,pe cat posibil , sa efectuati dezinsectia spatiului dupa
programul copiilor si a lenjeriei de pat la o dilutie, daca se poate, mai moderata. Nu stim care este
procentul dar d-voastra cu siguranta stiti. Ne dorim cu totii 0 colaborare c&t mai buna, dar sa fie si in
beneficiul copiilor. Nu dorim sa le stimulam aparitia de probleme respiratorii si dermatite pentru ca si asa
unii au destule probleme. Multumim pentru intelegere!

Mirosul de clor si de mancare,

Din punctul meu de vedere sunt multumiti de tot ceea ce se preda la grupa @

Activitati didactice: as dori sa nu se puna desene in fiecare zi, as vrea sa li se citeasca mai multe povesti si
nu neaparat cele clasice romanesti care mi se pare foarte violente. Stiu ca s a mai discutat legat de iesitul
afara, apreciez foarte mult ca sunt scosi in fiecare zi, dar acum cu venirea primaverii mi-ar place sa aiba
mai multe activitati afara. Activitati nedidactice: mirosul de clor este foarte puternic si e imbibat in pielea
si hainele copilului dupa o zi de gradi.

Sa se dezinfecteze spatiul, doar 1n absenta copiilor.

Ma deranjeaza mirosul de clor de pe hainele si parul/pielea copilului. Mi-ar placea ca curatenia in sala de
grupa sa se faca dupa plecarea copiilor deoarece este nesanatos pentru acestia. Multumesc!

Mirosul de méancare - probabil, usile de la bucatarie ar tb inchise. Mirosul de clor - probabil ar tb o
concentratie mai mica.

Am dori mai multe activitdti teatrale, si mai multe iesiri la diverse ateliere cu diferite tematici .

Mai multe activitati practice, de zi cu zi, esentiale unei dezvoltari naturale a copiilor, mai multe activitati
in aer liber, mai putine limite si mai multa empatie.

Limba straina de 3 ori pe saptamana. Scosul copiilor afara dupa masa. Un instrument muzical. Gustarea
de dupa masa mai sanatoasa (fara zahar).

Sunt pe deplin multumita.

Activitati pt copiii care nu dorm de amiaza, mai putina carne de pui Tn meniu.

Mai mult timp petrecut afara si optionale diversificate .

Activitatile din cadrul grupei sa se realizeze cu jaluzelele deschise. Lumina naturala e mult mai benefica
ca cea artificiala.

Nu am absolut nici un motiv pentru care sa fiu ingrijorata sau sa cred ca ar trebui sa faceti lucrurile mai
bine
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Transparenta si implicare. Dorim sa avem libertatea de a alege pentru copiii nostri. Daca Tn grupa se
voteaza in unanimitate de catre parinti anumite cursuri sau activitati, atunci sa avem si permisiunea
conducerii.

Triajul copiilor trebuie facut in fiecare dimineata, de catre asistenta medicala. Unele metode “educative”
care nu mai sunt de actualitate (desenatul Tn contur).

Ore de limbi straini : engleza , franceza contra cost.

Posibilitatea efectuarii de optionale platite de catre parinti. Atat timp cat, prin regulamentul intern, exista
posibilitatea sustinerii activitati didactice, din partea parintilor, cu diferite lucruri/materiale suplimentare,
consider ca se poate incadra aici si posibilitatea de a efectua optionale suportate ca si costuri de catre
parinti. Cu siguranta nu putem lua pe cineva "din ziar", sa vina sa predea optionale copiilor, si tocmai aici,
conducerea ar putea sa intervina si sa ne ofere variante acceptate de catre institutie. Activitatea didactica
si cea a Ingrijitoarelor de la grupa, este fara indoiala MINUNATA.

Daca s-ar putea face mai multe activitati in aer liber, copiii au multa energie.

Tntalniri fata in fata cu parintii ptr a discuta evolutia copilului.

Energie si inspiratie sa continuati cu munca minunata pe care o depuneti pentru puiutii nostri! ® Va
multumim si va apreciem! i &

As dori copiii sa faca intr-adevar engleza , modalitatea ar fi sa platim, daca colaborarea cu Palatul copiilor
nu este onorata , n sensul ca nu se prezinta profesorul.

Modernizare toalete; mai multe activitati interactive cu copilasii/axate pe abilitati de comunicare.

Plata lunara ar trebui sa fie afisat undeva in fiecare luna. Aici cred ca nu este comunicat bine.

Mai multe modalitti pentru achitarea taxei de masa.

Sunt pe deplin multumit de activitatea gradinitei

Este totul in regula, apreciem foarte mult.

Daca sar face si serbarile cu parintii.

Avand o curte frumoasa si generoasa s-ar putea organiza festivitatile de sfarsit de an cu mica petrecere in
curtea gradinitel.

MANAGEMENT SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Activitatea manageriala la nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Micul Print” Cluj-Napoca a fost coordonata Tn
perioada 01.09.2021-31.08.2022 de director prof. Truta Luciana, numita prin decizia 1SJ Cluj nr.
1841/21.12.2016, respectiv 2369/20.12.2021, in urma promovarii concursului pentru ocuparea functiei de
director.

Eficacitatea educationala ca domeniu prevazut de O.U.G. nr. 75/2000 s-a evidentiat prin urmatorii
indicatori:

Management strategic (existenta, structura si documentul documentelor proiective, proiectul de
dezvoltare si planul de implementare/operational);

e Organizarea interna a unitatii de invatamant;

e Conducerea operationala a tuturor resurselor pentru a aplica planul stabilit;

e Asigurarea sistemului de comunicare interna si externa;

Managementul operational (intocmirea regulamentelor interne si fisa postului)

e Proiectarea procesului organizational,

e Gestionarea informatiei — inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si informatiilor;

e C(rearea conditiilor de securitate tuturor celor implicati in activitatea prescolara in timpul

desfasurarii programului;
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e Asigurarea spatiilor prescolar, administrativ si auxiliar;
e Dotarea cu mijloacele de invatamant si cu auxiliare curriculare.
Managementul calitatii a constat in realizarea urmatorilor indicatori:
Formularea ofertei educationale;
Proiectarea curriculumului la decizia gradinitei;
Prognozarea rezultatelor la invatatura si urmarirea evolutiei copiilor;
Performantele extragcolare — rezultate la activitati extracurriculare;
Planificarea activitatii metodice a cadrelor didactice;
Autoevaluarea institutionala;

e Proceduri interne de asigurare a calitatii;,

e Evaluarea calitatii activitatii educatoarelor;

e Constituirea/actualizarea bazei de date a organizatiei, a SIIR;

e Constituirea Comisiei pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii;

e Controlul/evaluarea modului in care au fost realizate obiectivele propuse.

Pe tot parcursul anului scolar 2022-2023 s-a avut in vedere monitorizarea implementarii standardelor
de control intern managerial conform OSGG nr. 600/2018. Astfel, s-a reactualizat dosarul SCIM prin
revizuirea documentelor care atestda implementarea standardelor de control intern, s-au elaborat si utilizat
instrumente menite sa faciliteze implicarea tuturor compartimentelor in buna functionalitate a institutiei, s-au
transmis periodic situatiile si rapoartele solicitate de forurile superioare.

Este constituita baza de date a unitatii, ce sprijina realizarea situatiilor intr-un mod eficient.

S-au emis decizii interne pentru constituirea comisiilor si pentru responsabilitatile individuale ale
personalului unitdtii, s-a monitorizat modul de organizare si functionare a comisiilor de lucru (realizare
regulament si plan operational propriu, intruniri periodice, completarea portofoliilor). De asemenea, s-au
revizuit Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare si functionare al unitatii, Regulamentul de
organizare si functionare al cantinei, fiind aprobate in Consiliul de Administratie al unitatii si aduse la
cunostinta personalului unitatii pe baza de semnatura.

La nivelul unitatii au avut loc doud inspectii tematice efectuate de d-na inspector scolar de
specialitate Boar Felicia in zilele de 22.09.2022 si 27.07.2023, de catre inspector scolar pentru management
educational Nechita Ana-Maria in data de 15.10.2020, in urma carora s-a obtinut calificativul ,,Foarte bine”.

Evaluarea anuali a directorului unitatii scolare a avut loc in luna august 2023. Tn urma evaluarii d-na
director Truta Luciana a obtinut calificativul ,,Foarte bine” cu 94,75 de puncte.

Pentru evaluarea cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar s-au utilizat o serie de
instrumente: fisele de asistentd din timpul anului scolar, chestionarele aplicate parintilor privind activitatea
educatoarelor la grupa, fisele de evaluare conforme cu OM nr. 6143/2011 privind evaluarea anuala a
personalului didactic si didactic auxiliar. Punctajele finale si calificativele au fost stabilite in sedinta
Consiliului de Administratie din data de 02.09.2022, dupa cum urmeaza:

Nr. Numele si prenumele Functia Punctajul | Calificativul
crt. obtinut acordat
1. Pop Ana-Maria Educatoare 92 p Foarte bine
2. Pop Giulia Educatoare 90 p Foarte bine
3. Moisa Gabriela Maria Educatoare 92,25 p Foarte bine
4. Matean Andra Claudia Educatoare 94,50 p Foarte bine
5. Cimpian Ana Doina Educatoare 9% p Foarte bine
6. Cojocar (Lorint) Roxana Educatoare 93 p Foarte bine
7. Racz lldiko Maria Educatoare 92,75 p Foarte bine
8. Molie (Birbos) Ana-Maria Educatoare 92p Foarte Bine
0. Cimpean Andreea Educatoare 945p Foarte bine
10. Nyegre Edit Educatoare 90 p Foarte bine

42




Nr. Numele si prenumele Functia Punctajul | Calificativul
crt. obtinut acordat

11. Ciotec Oana Educatoare 96 p Foarte bine
12 Szabo Decsei Erika Educatoare 95 p Foarte bine
13. Bérlea Denisa Educatoare 94 p Foarte bine
14. Lazar Elisabeta Educatoare 90 p Foarte bine
15. Rednic Roxana Educatoare 95 p Foarte bine
16. Boca Ana Educatoare 93 p Foarte bine
17. Chetan Adriana Educatoare 93 p Foarte bine
18. Petean Ancuta Educatoare 90,75 p Foarte bine
19. Foitos Roxana Educatoare 90,25 p Foarte bine
20. Marina Andra Educatoare 93,75 p Foarte bine
21. Pop Amalia Educatoare 92p Foarte bine
22. Coroian loana Educatoare 96 p Foarte bine
23. Maniu Florina Educatoare 95 p Foarte bine
24. Dunca Dana Educatoare 92,75 p Foarte bine
25. Pastor Marioara Administrator financiar 975p Foarte bine
26. Fortini Sonia Secretar 975p Foarte bine
27. Dumitru Teodora Administrator patrimoniu % p Foarte bine

In urma analizarii punctajelor, 100% dintre personalul didactic si didactic auxiliar a obtinut
calificativul ,,FOARTE BINE”. De asemenea, personalul nedidactic a obtinut calificativul ,,FOARTE
BINE”. Nu s-a inregistrat nicio contestatie a punctajelor sau calificativelor acordate.

RELATIA CU COMUNITATEA. PROMOVAREA GRADINITEI iN COMUNITATE.

Tn anul scolar 2022-2023 relatia cu comunitatea s-a derulat in conditii optime.

Avem reprezentanti ai primarului si ai Consiliului local in Consiliul de Administratie. Acestia iau parte la
procesul decizional al gradinitei, se implicd in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie. Si
reprezentantii parintilor participa la fiecare sedinta, dorind sa cunoasca si sa inteleagd functionalitatea
institutiei, sprijinind-0 Tntr-o masura foarte mare.

Parintii copiilor s-au implicat in viata gradinitei prin: formarea comitetelor de parinti la nivelul
gradinitei, cuprinderea reprezentantilor parintilor in Consiliul de administratie, in CEAC, in Comisia
prevenirea si eliminarea Violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, derularea unor proiecte si parteneriate educative: gradinita-familie, gradinita — familie —
scoald, participarea la sedintele Consiliului Reprezentativ al Parintilor.

De asemenea, s-a revizuit Contractul educational si a fost semnat de catre fiecare parinte care are
copil inscris 1n gradinita, fiind specificate clar obligatiile si drepturile ambelor parti semnatare.

S-au organizat audiente saptamanale telefonice pentru consilierea parintilor nou veniti sau a celor ai
caror copii au probleme de adaptare/comportamente indezirabile.

Unele din modalitatile de promovare a gradinitei Th comunitate au fost: postarea pe site-ul gradinitei
www.gradinitamiculprintcluj.ro a diferitelor aspecte derulate la nivelul unitatii, derulareca permanenta pe TV
Smart la intrarea in gradinita a unor aspecte din gradinita, realizarea de calendare de buzunar, bibliorafturi
personalizate, agende personalizate, afisarea zilnica a rezultatelor obtinute cu prescolarii in cadrul
activitatilor, actualizarea permanenta a punctelor de informare pentru parinti cu agenda activitatilor viitoare,
prezentarea in cadrul sedintelor cu parintii a rezultatelor obtinute cu copiii pe parcursul semestrului,
implicarea parintilor in stabilirea activitatilor. De asemenea, conform principiului transparentei, la avizierul
unitatii si pe site au fost afisate viziunea, misiunea si valorile promovate de gradinita, dar si regulamentele,
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http://www.gradinitamiculprintcluj.ro/

hotararile luate la nivel de unitate pentru a fi accesibile tuturor factorilor decizionali ai institutiei,
beneficiarilor indirecti.

Un rezultat ce confirma preocuparea personalului pentru indeplinirea viziunii institutionale privind
dimensiunea europeand a educatiei oferite, se refera la reconfirmarea statutului de ,SCOALA E-
TWINNING” pentru anul scolar 2023-2024.

Gradinita cu P.P. ,,Micul Print” a fost centru de Tnscriere la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice vacante/rezervate pentru anul scolar 2023-2024, in cadrul Centrului nr. 2 constituit la Colegiul
National Pedagogic ,,Gh. Lazar” Cluj-Napoca. Totodata, unitatea noastra face parte din consortiul initiat de
Colegiul National Pedagogic ,,Gh. Lazar” Cluj-Napoca, ca Baza de Practica Pedagogica, derulandu-se
practica pedagogica observativa a elevilor in cadrul gradinitei noastre.

Gradinita cu P.P. ,,Micul Print” Cluj-Napoca a initiat si derulat proiecte de parteneriat cu familiile
prescolarilor (Educator Pentru O Zi), cu Biblioteca Judeteana Octavian Goga (Sa invatam sa fim mai buni),
dar si cu S.C. BEDA ECOLOGY CONSULTING SRL in cadrul proiectului ECO de plantare a unor arbori in
Parcul Detunata la care au participat copiii din grupele mari, precum si parintii acestora.

Gradinita cu P.P. ,,Micul Print” Cluj-Napoca a fost implicata in proiecte eTwinning cu scoli si gradinite
din Europa: Let S Make Interesting Togheter, Street Games With Alpha Generation, My Material From
Nature, Our Schoools Beautiful And Sustainable Togheter. De asemenea, s-a derulat proiectul de parteneriat
interjudetean cu Gradinita cu P.P. nr 2 din Targoviste, ,,Joc §i culoare la gradinita”.

EVALUARE INTERNA

Gradul de realizare al indicatorilor de performanta cuprinsi in Planul managerial al compartimentului
didactic pentru anul scolar 2022-2023:

< GRAD DE

INDICATOR DE PERFORMANTA REALIZARE
100% documentatia din unitate respecta legislatia in vigoare. 100%
100% din documentele eliberate sunt conforme cu realitatea. 100%
100% din planurile manageriale intocmite la nivelul unitatii sunt corelate cu 100%
politicile ISJ Clyj si ale ME promovéand un management educational performant.
Digitalizarea modului de realizare a documentatiei la nivelul unitatii in proportie de 0
100% 100%
100% din datele cu caracter personal prelucrate sunt utilizate in scopul pentru care 100%
au fost colectate
Respectarea in proportie de 100% a programelor propuse, a termenelor si a 100%
procedurilor specifice.
100% din personalul didactic si didactic auxiliar al unitatii utilizeaza toate 100%
mijloacele de comunicare interna.
100% din procedurilor interne privind securitatea personalului sunt respectate. 100%
100% din personalul unitatii respectd programul de lucru. 100%
100% din cadrele didactice aplica cu succes curriculumul national si asigura accesul 100%
tuturor copiilor la servicii educationale de calitate.
100% din cadrele didactice utilizeaza in activitatea didactica platforme, resurse
educationale stabilite la nivelul unitatii (zoom, whatsApp, facebook, google 100%
classroom etc)
80% dintre activitatile desfasurate fata in fata sunt abordate integrat. 100%
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100% din cadrele didactice utilizeaza instrumente digitale in activitatile de invatare

100%

Cu coptii
100% dintre cadrele didactice intocmesc analize SWOT la nivelul grupei. 100%
100% din cadrele didactice inregistreaza progres Tn urma activitdtii de mentorat 100%
Cel putin 2 grupe de prescolari deruleaza activitati optionale de limbi striine 100%
100% dintre cadrele didactice realizeaza cel putin 2 activitati outdoor intr-un an
scolar
100% dintre copiii cu deficiente sunt identificati si indrumati cétre activitatile

. . } s : 100%
cabinetului de logopedie, ale psihologului scolar.
100% dintre copiii proveniti din medii defavorizate sunt identificati $i monitorizati

. D AT C NU E CAZUL
(copii cu parinti plecati in strainatate, proveniti din familii monoparentale).
100% dintre grupe participa la cel putin un concurs dedicat prescolarilor/an scolar 90%
100% dintre grupe deruleaza lunar cel putin o activitate extracurriculara 100%
100% din cadrele didactice organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare in 100%
mediul scolar si extrascolar
100% din grupe sunt implicate in cel putin un proiect educational. 100%
Consumul oricarui fel de mancare al meniului de pranz in proportie de minim <
- . ’ NI- greva

75%/grupa de prescolari
100% dintre grupe promoveaza/incurajeaza lectura in rdndul prescolarilor, 100%
parintilor, comunitatii locale
100% din grupe planificd activitati in cadrul programelor ,,Scoala altfel” si
,,Saptamana verde” corelate cu nevoile grupei si ale institutiei si care vizeaza
exersarea competentelor de investigare inter- si transdisciplinara a realitatii 100%
inconjurdtoare si formarea unui comportament responsabil fatd de mediul
inconjurdtor.
100% dintre prescolarii care doresc frecventarea gradinitei sunt inscrisi si
beneficiaza de facilitdtile oferite de gradinita, la nivel de untate nu existd nicio 100%
sesizare referitoare la dicsriminare sub niciun aspect
Mediul organizational reflecta cel putin 2 aspecte reprezentative ale unitatii 100%
100% din personalul didactic participa la cel putin o forma de perfectionare in anul 100%
scolar 2022-2023 in afara celor obligatorii (simpozioane).
50% dintre cadrele didactice participa la cursuri de formare n specialitate online 0
(12). 100%
Exista la nivelul unitatii cel putin 2 persoane care au calitatea de formator. 100%
Re_alizarea raportului de cel putin 20 de ore de formare/cadru didactic la nivel de 100%
unitate
Cresterea eficientei activitatii fiecarui angajat, regasita in punctajul obtinut la 100%
evaluare.
100% dintre cadrele didactice vor promova un exemplu de buna practica in cadrul 100%
activitatilor metodice la nivelul unitatii sau in cadrul cercurilor pedagogice.
Promovarea activitdtii din unitate si a ofertei educationale in cel putin doud moduri. 100%
Gradinita are Autorizatie Sanitard de Functionare. 100%
Gradinita are Autorizatie de securitate la incendiu 50%
90% din standardele de control intern/managerial, conform OSGG nr. 600/2018, 100%
sunt implementate.
100% din grupe au achizitionate la timp documentele scolare specifice. 100%
100% din lucrdrile contractate sunt realizate conform termenelor si conditiilor. 100%
100% dintre contractele incheiate sunt respectate de ambele parti contractante. 100%
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90% dintre parinti sunt multumiti de activitatea cadrelor didactice, a personalului

) . 100%
din unitate.
Cel putin 75% dintre colaboratori sunt multumiti si doresc sa colaboreze cu 100%
gradinita noastra si in anul scolar urmator.
100% dintre unitatile de invatamant care scolarizeaza prescolarii colaboreaza cu 100%
gradinita
Cel putin un reprezentant al autoritatilor locale (Primarie, Consiliul Local) participa 80%
la fiecare din sedintele CA, CEAC.
100% dintre grupe deruleaza cel putin un parteneriat. 100%
Dosarul de presa contine cel putin 2 dovezi ale popularizarii activitatilor in 100%
comunitatea locala.
Obtinerea Certificatului European de calitate in urma derularii unor proiecte e-

T . it 100%

Twinning la nivelul unitatii.
Derularea a cel putin unui parteneriat interjudetean 100%
Obtinerea a cel putin 100 de puncte Th urma candidaturii pentru titlul de Scoala 100%

Europeana (125 obtinute)

ANALIZA SWOT
CURRICULAR
RESURSE UMANE
RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
RELATIILE COMUNITARE SI DE PARTENERIAT

CURRICULAR

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e Curriculum national

- plan de invatamant specific

- curriculum pentru invatamantul prescolar

- auxiliare avizate de ME
e Derularea unor activitati didactice de calitate, utilizand metode
moderne, aspeccte reiesite in urma asistentelor efectuate la grupa,
dar si Tn urma inspectiilor realizate de 1SJ Cluj, mentori etc.
e Libertatea educatoarelor de a-si proiecta activitatea, avand in
vedere dezvoltarea globala a copilului, pornind de la indicatori
comportamentali aferenti domeniilor de dezvoltare
e Proiectarea activitatilor didactice pentru desfasurarea acestora cu
ajutorul tehnologiei si a internetului
e Derularea practicii pedagogice in unitate si buna colaborare cu
profesorii  metodisti, implicarea educatoarelor Tn formarea
viitoarelor cadre didactice
e Cadrele didactice debutante sunt mentorate de catre cadrele
didactice cu experienta din unitate (programe de interasistenta)
e Procesul didactic permite prescolarilor dezvoltarea personala, n
vederea atingerii nivelului proximei dezvoltari
e Initierea si derularea de proiecte Tn vederea valorificarii
potentialului institutional si pentru cresterea prestigiului gradinitei
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(,Salvim un copac impreuna!”, ,,Gradinita mea frumoasa!”,
,Start la gradi!”)

e Documente scolare intocmite corect si la timp

e Curriculum la decizia scolii — parintii aleg dintr-o multitudine de
oferte

e Oferta educationala atractiva

e Activitati extracurriculare diverse

e Cadrele didactice debutante au posibilitatea de a fi mentorate de
catre cadrele didactice cu experienta din unitate

e Derularea practicii pedagogice in unitate si buna colaborare cu

profesorii  metodisti, implicarea educatoarelor Tn formarea
viitoarelor cadre didactice
° Exista domeniul web specific gradinitei

(gradinitamiculprintcluj.ro), a conturilor pentru fiecare cadru
didactic, prescolar in vederea derularii activitatilor didactice online;
exista clase virtuale pentru fiecare grupa din gradinita

e Functionalitatea grupului intern al gradinitei pe Google classroom
in vederea facilitarii accesului la documente si imbunatatirea
comunicarii interne a organizatiei

e Exista conturi pentru metodistii, inspectorii 1SJ Cluj si
reprezentantii UBB care vor participa la inspectii tematice si in
specialitate derulate la nivelul gradinitei

ePromovarea valorilor europene atat in cadrul proiectelor tematice,
cat si Tn cadrul proiectelor eTwinning, diseminarea acestora la
nivelul judetului

e Media de copii/grupa este de 26 prescolari, in scadere fatd de anii
anteriori

e Cadrele didactice manifestd intreres pentru dezvoltarea personala
li profesionala

OPORTUNITATI

e Interesul cadrelor pentru perfectionare datorat legislatiei n
vigoare

e Interesul parintilor pentru acumularile copiilor

e Inclinatiile artistice ale cadrelor didactice, abilitatile acestora
permit diversificarea CDS-urilor la nivelul unitatii

e Formatiunile de studiu a nivelul unitatii sa aiba un numar
rezonabil de copii inscrisi (aproximativ 25 de copii/grupa)

e Coordonarea metododologica a creselor ,,Patrocle” si ,,Casa
spiridusilor” dn Cluj-Napoca

AMENINTARI

e Educatoarele nu se
regasesC Ca grup tintd 1n
oferta activitatilor de
formare/perfectionare a CCD
Cluj (in special cursuri
acreditate)

e Schimbarile frecvente din
sistemul de invdtdmant pot
afecta procesul didactic si la
nivel prescolar

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

e Personalul didactic este calificat in proportie de 100%

e 72% din personalul didactic al unitatii este titular

e Ponderea cadrelor didactice care au gradul | este de 36%, cele
care au gradul 11 - 32%, definitivat — 24%, debutante — 8%

e Pesonalul este preocupat de propria formare si perfectionare

e 3 cadre didactice sunt responsabili de cerc pedagogic (12%)

PUNCTE SLABE
e Personalul nedidactic este
insuficient
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e 3 cadre didactice sunt metodisi ai I1SJ Cluj (12%)

e 3 cadre didactice sunt inscrise in Registrul nationl al profesorilor
mentori, Anexa la Nota nr. 5176/DGMRURS/ 614/POCU_146587
din data de 03.11.2022 (12%)

e 2 cadre didactice au calitatea de formator (8%), unul dintre
acestea fiind si formator CCD si formator national pentru educatie
incluziva

e 1 cadru didactic este persoana-resursa in cadrul Proiectului ETIC
pentru organizarea de grupe Reggio Emilia (4%)

e 3 cadre didactice sunt membre ale CNEME (12%)

e 1 cadru didactic detine titlul de ,,doctor in Stiintele Educatiei”
(4%)

e 1 cadru didactic a fost laureat al Festivalului National de
Mentorat ,,lon Ghelu Destelnica”, sectiunea Formator de
formatori, Slobozia, 15.11.2022 (4%)

e 1 cadru didactic este coautor al Capitolului V din Pedagogia
Jjocului si a activitatilor ludice (decembrie 2022) — ISBN 978-606-
048-566-7 (4%)

e 19 cadre didactice din unitate (76%) au participat la cursul de
formare ,,Profesor in online” si au dezvoltat competente de utilizare
a platformei Google classroom in activitatile didactice online

e Responsabilitatile individuale sunt delegate conform
competentelor personale

e Comunicarea interpersonala este foarte buna, climatul din unitate
este favorabil, afectiv, stimulativ

e Implicarea a 10 cadre didactice (40%) in proiecte nationale si
europene — e-Twinning

e Relatie democratica a cadrelor didactice cu managerul unitatii

e Personalul unitatii are capacitatea, potentialul de a se adapta
diverselor situatii aparute

e Personalul nedidactic este foarte bine format pentru servicii
sociale

e Personalul didactic auxiliar are experienta vasta in domeniu

e Salarizarea decentd a cadrelor didactice

e 2 cadre didactice sunt membri in Corpul national al profesorilor
evaluatori (din 2021)

e Reconfirmarea statutului de Scoala eTwinning pentru anul scolar
2023-2024 (a treia oara consecutiv)

e Elaborarea si publicarea ,,Ghidului de proceduri documentate
specifice activitdtilor manageriale din gradinita”

OPORTUNITATI

e Intilnirile si activitatile comune ale cadrelor didactice in afara
orelor de curs favorizeaza cresterea coeziunii

e Deschiderea cadrelor didactice spre implementarea strategiilor
moderne in activitatea cu copiii

e Implicarea tuturor cadrelor didactice in proiecte europene — e-
Twinning-obtinerea Certificatului European de calitate

e Implicarea cadrelor didactice in obtinerea titlului de Scoalad
Europeana

e Organizarea unor schimburi de experientd cu educatoare si

AMENINTARI

e [Legislatia muncii nu
sprijind normarea adecvata a
personalului nedidactic

e Existenta unor riscuri
legate de siguranta copiilor
care nu pot fi gestionate si
eliminate datorita
insuficientei personalului
nedidactic

48




gradinite din judet si din tara

e Varietatea cursurilor de formare si de perfectionare organizate de
CCD si de universitati

e Intalniri frecvente cadre didactice - parinti-copii

e Consilierea parintilor de catre educatoare pentru o cunoastere mai
buna a copiilor si intelegerea problemelor aparute

e Organizarea flexibila a programului de lucru, tindnd cont de
nevoile intregului personal

e Supraincarcarea cu sarcini
zilnice poate duce la scaderea
calitatii activitatii
institutionale

e absenta  atractivitatii
functiei de conducere prin
lipsa motivatiei financiare a
personalului de conducere,
nerecunoasterea importantei
si  raspunderii  acestuia,
conduce la renuntarea la
mandatul de director obtinut
in urma concursului din 2021

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

e Compartimentarea cladirii- (vestiare si grupuri sanitare pentru
fiecare grupa, spatii distincte pentru celelalte activitati din
gradinitd)

e Silile de grupa sunt spatioase si amenajate conform cerintelor
actuale (centre tematice, centre de interes dotate cu materiale
specifice, resurse curriculare corelate cu temele abordate); fiecare
grupa este personalizata

e Existenta unui spatiu dotat cu materiale didactice necesare
derularii activitatilor din gradinita (sala metodica)

e Fondurile bugetare permit incadrarea cheltuielilor conform
finantarii pe costul standard

e Incadrarea in normele de igiena corespunzitoare spatiilor; exista
Autorizatie sanitara de functionare

e Curtea este mare si are aparate de joaca

e Agentul termic e furnizat de Regia autonoma de termoficare

e Existenta laptopurilor Tn fiecare grupa si a unor mijloace audio-
video moderne, camere web (12 videoproiectoare, 12 ecrane, 12
camere web)

e Existenta unei imprimante color la nivelul unitatii

e Existenta unor spatii destinate imbunatatirii activitatii din
gradinita (arhiva, biblioteca, coltul CEAC)

e Existenta auxiliarelor curriculare avizate de MEC

e Mobilierul este modern si adecvat vérstei prescolare in toate
incdperile gradinitei

e Materialele didactice existente permit derularea unor activitati pe
centre de interes, in conformitate cu nevoile si potentialul copiilor
(vezi centrul ,,Nisip si apa”, ,,Joc de masa”, ,,Joc de rol”, ,,Stiinta”)
e Exista sistem de alarma si sistem de supraveghere exterior (nou-
2021) si interior

e cxistenta site-ului gradinitei: www.gradinitamiculprintcluj.ro,
domeniu web: gradinitamiculprintcluj.ro

e Acces permanent la internet wi-fi

e Exista sistem de alarmare pentru situatii de urgenta

e Existd Aviz de Securitate la Incendiu

PUNCTE SLABE

e Dubla functionalitate a
salilor de grupa (activitati,
odihna)

e Finantarea unitatilor pe
baza  costului  standard,
,,obliga” institutiile sa
supraaglomereze grupele de
copii

e Lipsa autorizatiei de
securitate la incendiu
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http://www.gradinitamiculprintcluj.ro/

e Existenta unei Scene pentru spectacole in curtea gradinitei, a unui
spatiu destinat activitatilor de stimulare a creativitatii copiilor, de
exprimare artistica in aer liber

e Site-ul gradinitei este reorganizat prin accesul facil la informatiile
solicitate, comunicare eficienta cu parintii

OPORTUNITATI

e Descentralizare si autonomie institutionala

e Perspectiva imbunatatirii bazei materiale a unitatii, a dotarilor din
curtea gradinitei

e Achizitionarea unei multifunctionale color la nivelul unitatii

e Dotarea grupelor de la parter cu aparate de aer conditionat

e Statutul social ridicat al majoritatii familiilor

e Colaborarea stransa cu autoritatile locale pentru alocarea
fondurilor necesare; facilitarea intelegerii nevoii de formare a
personalului unitatii

eAtragerea de resurse extrabugetare prin organizarea unor
spectacole pentru copii, serbari, expozitii, targuri, prin organizarea
unor concursuri nationale, prin promovarea activitatilor derulate in
gradinita

AMENINTARI

° Rata inflatiei si
evenimentele aparute  pe
parcurs determind
neincadrarea In  sumele
alocate

e Nivelul actual al costului
standard/copil creeaza un

climat care nu e propice unui
act educational, administrativ
si managerial de calitate

DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA, RELATII SISTEMICE SI COMUNITARE

PUNCTE TARI

e Actiuni organizate Tn scop educativ cu alte institutii

e Antrenarea copiilor in diferite concursuri cu diferite ocazii

e Parteneriate cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati
extracurriculare, pentru facilitarea integrarii copiilor in viata scolara
si In cea sociald

e Derularea unor parteneriate si programe educationale cu familiile
copiilor

e Implicarea gradinitei in diverse proiecte educationale initiate de
alti parteneri

e Popularizarea ofertei educationale in cadrul serbarilor, a
intalnirilor cu parintii, prin intermediul unui TV cu circuit nchis,
site-ului gradinitei

e Implicarea parintilor Tn realizarea ofertei educationale a
gradinitei, a programului de activitati specific saptamanii ,,Scoala
altfel”

e Acceptarea de citre parinti a problemelor de comportament ale
prescolarilor semnalate de catre educatoare si colaborarea cu
profesorul consilier al unitatii

e Modalitati diverse de comunicare cu parintii: chestionare on-line,
e-mail, facebook, chestionare pe suport de hartie, chestionare on-
line, discutii zilnice, site, avizier

e Popularizarea ofertei educationale in cadrul serbarilor, a
intalnirilor cu parintii

e Implicarea parintilor n proiectele initiate de gradinita (,,Gradinita
mea frumoasa”, ,,Salvam un copac impreuna!”, ,,Start la gradi!”)

e Desfasurarea serbarilor in locatii din afara gradinitei (Colegiul
National Pedagogic ,,Ghe. Lazar’Cluj-Napoca), 1in baza

PUNCTE SLABE

e Lipsa unor proiecte europene

de tip Erasmus+
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protocolului de colaborare incheiat pentru practica pedagogica

e Parte a Consortiului initiat de Colegiul National Pedagogic ,,Ghe.
Lazar” ca BPP 1in cadrul proiectului PROF — mentorat pentru
cariera didactica si practica pedagogica

e Promovarea institutiei la nivel national si european prin obtinerea
titlului de ,,Scoald eTwinning” pentru anii scolari 2019-2020,
2021-2022

e Diseminarea catre parinti a rezultatelor obtinute in cadrul
proiectelor eTwinning derulate de gradinita

e Colaborarea cu ambasadori eTwinning pentru initierea n
derularea proiectelor eTwinning

e Organizarea de manifestari cu ocazia aniversarii a 50 de ani de
existentd a gradinitei; proiectul ,,Amintiri pentru viitor” h capsula
timpului

e Exista grupuri de comunicare whatsapp si messenger la nivelul
grupelor (parinti-educatoare)

e Existda grup de comunicare whatsapp intre director si CRP, la
nivelul CA

e Utilizarea instrumentelor de comunicare online pentru colectarea
de feedback de la parinti, pentru sondarea opiniei acestora referitor
la diverse aspecte decizionale (mod de preparare a hranei
prescolarilor: sistem catering sau bucatarie proprie)

e Desfagurarea sedintelor cu parintii, a CA, a intélnirilor cu CRP in
sistem online, pe zoom

e Realizarea de ntalniri online Tntre educatoare si specialisti Tn
vederea i1mbunatatirii comunicarii la nivelul gradinitei, cu
prescolarii, cu parintii prescolarilor

e Colaborare foarte buna cu autoritatile locale dpdv al sustinerii
financiare

e Implicarea reprezentantilor comunitatii locale in procesul
decizional din gradinita

OPORTUNITATI

e Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in
sprijinul unitatilor prescolare (Politia rutiera, Biserica, Biblioteca,
SPLAS etc.)

e Transparentd institutionalad

e Derularea unor parteneriate judetene, interjudetene, nationale si
internationale

.....

., =

de noi activitati interinstitutionale

e Implicarea tot mai mult a parintilor, a reprezentantilor
autoritatilor locale Tn procesul decizional din gradinita

e Facilitarea accesului tuturor prescolarilor din comunitate la
proiecte europene in vederea intaririi identitdtii ca cetatean
european, cu drepturi depline

e Identificarea de noi oportunitati pentru promovarea ofertei
educationale (flyere, articole in massmedia locala etc.)

e Promovarea institutiei la nivel european prin depunerea
candidaturii pentru obtinerea titlului de Scoala Europeana

e Aplicarea Formularului de candidatura in cadrul programului

AMENINTARI
e Timpul limitat al parintilor
care poate duce la slaba

implicare a acestora 1n viata si
activitatile copiilor

e Mass-media poate crea o
imagine negativa a institutiei in
comunitate prin modul de
prezentare a unor activitati
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Erasmus+, Apel 2021, KAl — Mobilitatea persoanelor in scop
educational, Mobilitatea personalului din domeniul invatamantului
scolar

e participarea la proiectul Consolidarea sistemului national al
programelor de educatie parentala pentru

dezvoltarea timpurie a copilului prin Play Learning and
Parenting Hub si alte hub-uri educationale implementat de catre
Asociatia HoltIS cu sprijinul financiar si tehnic al UNICEF si In
parteneriat cu Centrul Step by Step

e certificarea cadrelor didactice ca educatori parentali si
sustinerea de sesiuni practice cu grupe de parinti din gradinita

PRIORITATI PENTRU ANUL SCOLAR
2023-2024

1. Participarea fiecarei grupe la cel putin un concurs pentru prescolari.

Initierea, derularea si finalizarea a cel putin trei proiecte eTwinning la nivelul gradinitei.

3. Participarea cadrelor didactice la activitati de formare continua in baza strategiei de dezvoltare
profesionala la nivelul unitatii.

4. Accentuarea importantei mentoratului (la nivel de gradinita, crese) si a invatarii colaborative
prin implicarea intregului personal in reusita misiunii asumate a gradinitei.

5. Elaborarea/identificarea de noi instrumente de lucru/strategii interne care sa eficientizeze
activitatile/comunicarea intrainstitutionala.

6. Implicarea parintilor in procesul decizional al gradinitei la toate nivelurile.

7. Participarea reprezentantilor autoritatilor locale la sedintele Consiliului de Administratie al
gradinitei.

8. Absenta comportamentelor violente/bullying-ului din cadrul gradinitei.

9. Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in activitatea unitatii.

10. Evaluarea activitatii cadrelor didactice la finalul anului scolar prin aplicarea unor chestionare
parintilor.

11. Realizarea lucrarilor de reparatii propuse pentru dezvoltarea institutiomnala.

12. Amenajarea spatiului Tn curtea gradinitei pentru activitati de creatie pentru copii.

13. Derularea unui parteneriat interjudetean cu alte unitati de de invatamant prescolar.

14. Implicarea gradinitei intr-un proiect Erasmus+.

N

DIRECTOR,
PROF. TRUTA LUCIANA

~fata
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