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RAPORT DE ANALIZĂ A ACTIVITĂŢILOR DERULATE ÎN    

ANUL ŞCOLAR 2022-2023 

 
 Anul şcolar 2022-2023 a debutat prin reactualizarea organigramei instituţiei, conform cerinţelor 

actuale și viziunii  conducerii a unității. 

 La nivelul Grădiniţei cu P.P. ,,Micul Prinț” Cluj-Napoca s-au constituit o serie de comisii cu atribuţii 

bine determinate, dorindu-se asigurarea unui proces de calitate în unitate şi mergând, astfel, pe linia 

descentralizării sistemului educaţional. Fiecare comisie constituită şi-a elaborat propriul Plan managerial, 

propriul regulament de funcţionare, avizate în Consiliul de Administraţie al unităţii. 

 Procesul de descentralizare este prezent în organizaţia noastră prin rolul decizional pe care îl are 

Consiliul de administraţie al unităţii, în care există reprezentanţi ai comunităţii locale, ai părinţilor, ai 

cadrelor didactice. De asemenea, comisiile constituite la nivelul unităţii au avut un aport important în 

derularea în bune condiţii a tuturor compartimentelor. Existenţa și respectarea procedurilor privind calitatea 

întregului proces derulat în unitate a fost un alt semn al responsabilităţii asumate. 

 În anul şcolar 2022-2023, la nivelul unităţii au funcţionat un număr de 12 grupe de program prelungit 

(11 grupe la secția română și o grupă la secția maghiară), fiind înscrişi la începutul anului şcolar un număr 

de 305 copii, cu vârste cuprinse între 3-6 ani. La finalul anului școlar au fost înscrişi un număr de 305 

preşcolari. Numărul de educatoare încadrate este de 25 (24 cadre didactice la grupă, 1 director degrevat).  

 

 

RESURSE MATERIALE 

 

 Grădiniţa cu program prelungit ,,Micul Prinț” Cluj-Napoca dispune de 12 săli de grupă, fiecare având 

vestiar și grup sanitar proprii, birou administrator, birou contabilitate, birou secretariat, bucătărie, grup 

sanitar pentru personalul unității, bucătărie, magazie alimente, călcătorie, cabinet medical, vestiare pentru 

personalul nedidactic, cabinet logopedic, cabinet consilier psihologic. Curtea grădiniţei este mare dotată cu 

aparate de joacă pentru copii. Utilităţile sunt corespunzătoare. Unitatea are autorizaţie sanitară de 

funcţionare. 

 Grădiniţa cu P.P. ,,Micul Prinț” Cluj-Napoca  dispune de o bază materială  bună. În acest sens, aici 

mediul educaţional favorizează desfăşurarea în condiţii adecvate a procesului educaţional. 

Unitatea este dotată cu mijloace de învăţământ şi cu auxiliare didactice adecvate ariilor curriculare 

stabilite pentru fiecare grupă, în conformitate cu legislaţia în vigoare şi majoritatea le utilizează conform 

capacităţilor de învăţare ale copiilor. 

Punctul de informare a cuprins materiale de specialitate, anunţuri importante, modalităţi de formare 

şi a fost reactualizat săptămânal. 

Există tehnologie informatică şi de comunicare în toate sălile de grupă. 

Accesul copiilor la mijloacele de învăţământ este evidentă. 

 

 

 

 

 

 

http://www.miculprintcluj.ro/
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RESURSE UMANE 

 

 

Grădiniţa cu P.P. ,,Micul Prinț” Cluj-Napoca a funcţionat în anul şcolar 2022-2023 cu 25 cadre 

didactice calificate (100%), 18 dintre ele fiind titulare (72%). Personalul didactic auxiliar a fost format din 3 

persoane calificate, iar personalul nedidactic a fost în număr de 15. 

 

REPREZENTAREA GRAFICĂ COMPARATIVĂ A CADRELOR DIDACTICE TITULARE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ponderea educatoarelor cu grade didactice a fost următoarea: 9 cu grad I (36%), 5 cu grad II (32%), 6 

cu gradul didactic definitiv (24 %), 2 cadre didactice debutante (8%).  

 

 

REPREZENTAREA GRAFICĂ COMPARATIVĂ A GRADELOR DIDACTICE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conducerea grădiniţei a fost asigurată de către 1 director degrevat şi de Consiliul de Administraţie 

care îşi îndeplineşte sarcinile prevăzute în Legea Educaţiei Naţionale, nr. 1/2011 și OME nr. 

5154/30.08.2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a consiliului de 

administrație din unitățile de învățământ preuniversitar. 

Statul de funcţii a cuprins necesarul de cadre didactice pentru buna desfăşurare a unităţii în funcţie de 

planul de şcolarizare. Dosarele personalului au fost verificate şi reactualizate la începutul anului şcolar. S-au 

încheiat contracte de muncă individuale cu personalul nou angajat, pe baza deciziilor de numire de la ISJ 

Cluj. Fișele de post au fost actualizate pentru fiecare post din unitate. Toate documentele întocmite la nivelul 

unităţii au fost întocmite respectând reglementările legale în vigoare. 

 

 

RESURSE FINANCIARE 

 

Funcţionarea grădiniţei s-a realizat pe baza următoarelor reglementări: Legea nr. 1/2011, HG nr. 

1274/2011, OSGG nr. 600/2018. 

Bugetul a fost structurat pe următoarele tipuri de cheltuieli: cheltuieli de personal de la bugetul de 

stat și cheltuieli materiale de la bugetul local, precum și buget provenit din venituri proprii. 
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În anul şcolar 2022-2023 s-au achiziţionat obiecte de inventar în valoare de aproximativ 87.651 lei 

(laptopuri, imprimante, jaluzele, tigăi, cratițe inox, mese de lucru inox, ladă frigorifică, frigider, dozatoare 

săpun, lingurițe, scaune lemn pentru grupe, microscoape electronice). 

S-a realizat degresarea hotei din bucătărie. 

Pe perioada vacanței de vară au fost realizate următoarele lucrări de reparații în valoare de 175.717 

lei:  

- modernizarea a 2 grupuri sanitare pentru grupe; 

- înlocuire copertină curte interioară; 

- acoperire schelet metalic cu tablă; 

- montare balustrade scări curte; 

- înlocuire gard îmrejmuitor curtea grădiniței. 

 

PROCESUL DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

 

În anul şcolar 2022-2023 procesul de învăţământ s-a desfăşurat sub o atentă monitorizare din partea 

conducerii unităţii prin următoarele acţiuni: asistenţe, interasistențe, sondaje, inspecţii tematice, rapoarte de 

activitate, înregistrarea performanţelor obţinute atât de către cadrele didactice cât şi de către copii. 

Datele investigaţiei arată că, în general educatoarele sunt informate în legătură cu noile schimbări 

care au avut loc în didactica educaţiei preşcolare, noile abordări curriculare, fiind orientate pe obiective şi 

finalităţi educaţionale. 

 

ASPECTE SPECIFICE ALE APLICĂRII CURRICULUMULUI PREŞCOLAR 

 

În anul școlar 2022-2023 au fost efectuate 60 asistențe la activități didactice și extracurriculare, fiind 

asistat fiecare cadru didactic de cel puțin 2 ori. De asemenea, au fost realizate interasistențe online la care au 

participat toate cadrele didactice. În urma programului de interasistențe a fost întocmit un raport privind 

impactul acestora asupra activității de la grupă. În calitate de metodist al ISJ Cluj am efectuat un număr de 

23 de inspecții pentru obținerea definitivării în învățământ și a gradelor didactice, însumând 100 ore. În 

perioada 03.10-05.12.2023 am participat la inspecția tematică a ISJ Cluj privind monitorizarea aplicării 

corecte a curriculumului pentru educația timpurie în vederea asigurări calității procesului educațional. De 

asemenea, am participat 6 inspecții speciale la clasă în cadrul Concursului național de ocupare a posturilor 

didactice vacante/rezervate.  

De asemenea, la începutul anului școlar, fiecărui cadru didactic debutant i-a fost desemnat un mentor 

la nivel de unitate, mentor care a avut sarcina de a verifica săptămânal modul de întocmire a proiectelor 

didactice zilnice și de a oferi consiliere acestor educatoare. Din partea ISJ Cluj fiecărei educatoare debutante 

i s-a repartizat un mentor care a susținut activități de consiliere cu acestea. 

 

 

EVALUAREA 

 

Noul Curriculum pentru educație timpurie a impus regândirea unitară pe grădiniță a modului de 

evaluare inițială.  Comisia pentru curriculum a avut în vedere indicatorii comportamentali din Fișa de 

apreciere a progresului copilului la intrarea în clasa pregătitoare și a conceput un instrument numit 

,,Centralizatorul compratativ privind rezultatele evaluării inițiale și finale”, util tuturor grupelor. Acesta a 

permis identificarea comportamentelor cel mai slab prezente în cadrul grupei, atât în ansamblul acesteia, cât 

și individual. Educatoarele au stabilit direcțiile de dezvoltare ulterioare prin întocmirea unor planificări 

specifice grupelor, în funcție de interesul și nevoile copiilor.   

S-au aplicat probe de evaluare, în diferite momente ale procesului didactic, în funcţie de obiectivele 

evaluării. S-au utilizat instrumente alternative de evaluare, adecvate atât conţinuturilor, cât şi 

comportamentelor vizate. 

Majoritatea testelor individuale de verificare de cunoştinţe au luat forma unor fişe cu sarcini. 

Dintre metodele alternativele de evaluare amintim: observaţia sistematică, lucrările practice, 

portofoliul copiilor, analiza produselor activităţii, aprecieri verbale, serbările, discuţiile cu copii, afişarea 

rezultatelor activităţilor, grafice. 
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Evaluarea cunoştinţelor, deprinderilor s-a făcut  la începutul modulului I (evaluarea iniţială), dar şi pe 

parcursul anului școlar (evaluarea continuă), întocmindu-se la finalul anului școlar un raport narativ asupra 

activităţii derulate pe toate domeniile de dezvoltare.  

Evaluările realizate permit proiectarea activităţilor în funcţie de nivelul atins de copii, favorizând 

individualizarea proiectării, centrarea pe copil fiind un atu al calităţii educaţiei. În continuare, prezentăm 

graficul cu evoluția comportamentelor atinse (CA) la nivel de grădiniță, urmărind indicatoriii 

comportamentali din fișa de progres: 

 

 

Numărul de copii evaluați inițial: 300 

Numărul de copii evaluați final: 297 

 

Indicatori EI EF Număr copii Procente 

 

Diferență 

de procent 

EI și EF 

   EI EF EI EF  

D1.1 1300 1465 260 293 60% 80% 20% 

D1.2 1150 1450 230 290 75% 93% 18% 

D1.3 1115 1285 223 257 73% 84% 11% 

D1.4 700 955 140 191 45% 61% 16% 

D1.5 1090 1390 218 278 71% 89% 18% 

D2.1 1065 1190 212 238 69% 77% 8% 

D2.2 865 1140 173 228 56% 73% 17% 

D2.3 865 114 173 228 56% 73% 17% 

D2.4 1015 1145 203 229 66% 74% 8% 

D2.5 185 735 37 147 12% 47% 35% 

D2.6 485 705 97 141 31% 45% 14% 

D3.1 1335 1455 267 291 87% 94% 7% 

D3.2 955 1105 191 221 62% 71% 9% 

D3.3 1060 1285 212 257 69% 83% 14% 

D3.4 1335 1450 267 290 87% 93% 6% 

D3.5 1010 1230 202 246 66% 79% 13% 

D4.1 935 1265 187 253 61% 81% 20% 

D4.2 620 770 124 154 40% 49% 9% 

D4.3 800 1140 160 228 52% 73% 21% 

D4.4 855 1275 171 255 56% 82% 26% 

D4.5 715 990 143 198 46% 64% 18% 

D4.6 975 1085 195 217 63% 70% 7% 

D5.1 1185 1455 237 291 77% 94% 17% 

D5.2 820 1280 164 256 53% 82% 29% 

D5.3 275 840 55 168 18% 54% 36% 

D5.4 750 1125 150 255 49% 82% 33% 

D5.5 595 1055 119 211 39% 68% 29% 

D5.6 595 1005 119 201 39% 65% 26% 
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ACTIVITĂŢI EXTRACURRICULARE 

 

          Activităţile educative extracurriculare ale unităţii noastre s-au axat pe asumarea unui set de valori, 

care au oferet motivaţie demersului instructiv-educativ şi au înglobat explicit si implicit conţinuturile care s-

au cerut a fi însuşite. Activitatea extracurriculară în sine, prin structură, conţinut specific, este firesc 

complementară activităţii de învăţare, realizată în sala de grupă. Acest gen de activitate are o deosebită 

influenţă formativă asupra copiilor, în toate formele ei de organizare: plimbări, excursii, vizite, concursuri, 

spectacole, programe artistice, etc. 

        În cadrul activităţilor extracurriculare copiii s-au confruntat adesea cu situaţii noi, prin acţiuni directe în 

care au fost puşi în situaţia de a utiliza în diferite contexte, cunoştinţele sau abilităţile dobândite anterior. 

      A implica preşcolarii în activităţi de acest gen, înseamnă a le dărui o emoţie, un gând, dincolo de 

activităţile de zi cu zi. Ei socializează mai uşor, trăiesc sentimente de bucurie, leagă prietenii, cunosc locuri, 

întâmplări, fapte diverse, care le vor rămâne întipărite în minte peste ani, despre care vor vorbi cu plăcere şi 

încântare, deoarece sunt la vârsta la care fiecare noutate în viaţa lor înseamnă altceva. Depinde de noi să le 

canalizăm dorinţa şi nevoia de cunoaştere, nevoia de implicare în activităţi care să le creeze emoţii, 

satisfacţii. 

   La începutul anului școlar 2022-2023, s-au realizat documentele specifice de planificare a activităţii 

educative: Calendarul activităţilor extracurriculare, în elaborarea acestora avându-se în vedere: 

-întocmirea documentelor de lucru ale cadrele didactice şi corelarea temelor propuse cu cerinţele grupei de 

prescolari; 

-implicarea tuturor cadrelor didactice în activităţi educative extraşcolare (spectacole, concursuri, excursii, 

activități voluntariat etc.) şi valorificarea acestora din punct de vedere educativ; 

-atragerea sprijinului părinţilor în vederea realizării unui parteneriat real gradinita-familie și a partenerilor 

locali. 

- realizarea de parteneriate la nivel local, regional sau national, prin participarea prescolarilor la cât mai 

multe activități și concursuri; 

- derularea de parteneriate la nivel de comunitate cu diverse instituții: școli, grădinițe, instituții de cultură 

(teatre, companii de spectacole) 

- colaborarea permanenta cu Primăria și Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, cu ISJ Cluj, cu 

CCD Cluj, cu societăți comerciale, ONG-uri 

- Parteneriate cu familia/părinții sunt derulate lunar, cu o tematică clară și asumată de ambele părți 

- Derularea de proiecte eTwinning cu parteneri europeni 

- Oferta educațională a unității este popularizată în cadrul diverselor activități din grădiniță: serbări, 

întâlniri ocazionale cu părinții, la înscrierea copiilor în grădiniță, proiecte inițiate de grădiniță. 

Activitatea extracurriculară şi extraşcolară s-a bazat pe Calendarul activităţilor extracurriculare 

stabilit la nivelul fiecărei grupe, ea desfăşurându-se sub diverse forme. 

 

ACTIVITĂŢI EDUCATIVE EXTRAŞCOLARE și EXTRACURRICULARE 

Activitățile extracurriculare realizate în anul şcolar 2022-2023 au vizat implicarea unui număr mare 

de preșcolari, prin participarea la diverse acțiuni, dar şi diversificarea acestora luând în considerare 

interesele tuturor participanților. 

Vizite, plimbări, drumeții: 

1. Expoziție Plante Carnivore- Grădina Botanică 

2. Expoziție Interactivă De Pe Terra În Univers- Iulius Mall 

3. Expoziție De Reptile Vii- Iulius Mall 

4. Cluj Arena 
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5. Sportivii La World Class Iulius Mall 

6. Kids In The Pyramids-Iulius Mall 

7. Fabrica De Globuri- Prodglob 

8. Stația De Epurare Someșeni 

9. Unitatea Militară Din Someșeni 

10. Castelul Banffy- Bonțida 

11. Fabrica De Turtă Dulce- Rigoturtă Dulce Bonțida 

12. Muzeul Zoologic Cluj 

13. Bird Watching- Parcul Detunata 

14. Expoziție fluturi - vizită Grădina Botanică 

15. Ieșire - Baza sportivă Gheorgheni 

16. Vizită - stația de reciclare Lidl 

17. Vizită ferma de vaci Turda 

18. Vizită "Stadionul CFR" 

19. Vizită Biblioteca Județeană Octavian Goga (tema - onestitatea) 

20. Vizită Piața Agroalimentară Mărăști 

21. VIZITĂ LA CABINETUL STOMATOLOGIC 

22. Parcul Detunata- Plantare de arbori 

23. Expozitie de dinozauri-Dinoland-Iulius Mall 

24. Simfonia toamnei-plimbare prin parcul grădiniței. 

25. Trecerea de pietoni -plimbare. 

26. Ferma de măgărițe din satul Cara- vizită. 

27. “Avion cu motor”- Vizită la aeroport 

28. Vizitarea  bisericii “Sf. Dumitru cel Nou” 

29. Inspectoratul pentru Situații de urgență Avram Iancu 

30. Patrula ecologica 

31. Statiunea de cercetare Horticola 

 

 

Parteneriate/ protocoale de colaborare: 

1. Parteneriat Grădiniță-Familie  Educator Pentru O Zi 

2. Parteneriat Cu Compania De Apă Someș- Natura- Sursa Vieții Omului Pe Pământ 

3. Proiect Educațional- Culori Pentru Pace 

4. Proiect Educațional- Educație Pentru Valori 

5. Proiect Internațional Etwinning-Our Schoools Beautiful And Sustainable Togheter 

6. Proiect Internațional Etwinning-Street Games With Alpha Generation 

7. Parteneriat Cu Școala Găvojdina, Timiș- Dor De Toamnă, Dor De Școală 

8. Parteneriat Asociația Atelier De Cuvinte 

9. Proiect Educațional- Grădinița Mea Iubită 

10. Parteneriat grădiniță - familie "Educator pentru o zi" 

11. Parteneriat "Compania de apă Someș" 

12. Proiect educațional "Să citim pentru mileniul III" 

13. Parteneriat Biblioteca Județeană Octavian Goga - "Să învățăm să fim mai buni" 

14. Proiect educațional - "Educație pentru valori" 

15. Proiect local "Aripi" 

16. Parteneriat interjudețean "Joc și culoare la grădiniță" 

17. Parteneriat grădiniță-familie ”Tu și eu educăm împreună” 
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18. Parteneriat Grădiniță-Familie - Colaborare Si Sprijin Reciproc Pentru O Educatie De Calitate 

19. Proiect Educational Judetean Ecogradinita 

20. Parteneriat Grădiniță-Familie -"Mereu Cu Ei, Mereu Pentru Ei". 

21. Parteneriat Grădiniță-Familie - Educație Și Iubire 

22. Partenriat Cu Școala ”Nicolae Titulescu”-”Cu Pași Mici De La Grădiniță La Școală” 

23. Proiect Internațional Etwinning-Let”S Make Interesting Togheter 

24. Proiect Internațional Etwinning-Street Games With Alpha Generation 

25. Proiect Internațional Etwinning-My Material From Nature 

26. Proiect Local ,,Aprip” 

27. Parteneriat Educativ-,,Activitățile Steam- Un Pas Spre Viitor 

28. Parteneriat cu familia ,,Împreună mai ușor,, 

29. Parteneriat cu Biblioteca Octavian Goga ,, Cu cartea la cei mici,, 

30. Parteneriat cu Biblioteca Octavian Goga ,,Gardienii planetei,,. 

31. Parteneriat interjudețean "Joc și culoare la grădiniță" 

32. Partenerat Educațional Grădiniță- Familie “Împreună Vom Reuși” 

33. Proiect Educațional Interjudețean“Curcubeul cuvintelor” 

34. Parteneriat cu familia, ,, Împreună mai ușor,, 

35. Parteneriat cu Grădinița Dumbrăvioara 

 

 

Concursuri: 

1. Amintiri Din Copilărie 

2. Exploratori În Lumea Emoțiilor 

3. Trei Culori Pentru O Singură Țară 

4. Pentru Tine, Dragă Mamă! 

5. Planificarea, Cheia Succesului În Actul Educațional 

6. Magia Primăverii 

7. Evaluarea În Învățământul Preuniversitar 

8. Gala De Excelență-10 Pentru Cluj 

9. Tradiții Și Obiceiuri Românești În Context European 

10. Întămplări Fericite Din Copilăria Mea 

11. Zîmbetul Copilăriei 

12. Concurs județean "Sărbătoarea Paștelui în sufletul copiilor" 

13. Concurs local "Căsuțe pentru păsărele" din cadrul proiectului "Aripi" 

14. ”Curcubeul cuvintelor” 

15. ”Căsuțe pentru păsărele” 

16. Tradiții Și Obiceiuri Românești În Context European 

17. ”Gândurile Copiilor Pentru O Românie Unită” 

18. Concurs Regional- Prietenul Meu Eco 

19. Concurs Județean "Sărbătoarea Paștelui În Sufletul Copiilor" 

20. Concurs Județean De Creații Artistice "Zâmbetul Copilăriei". 

21. ,,Tradiții și obiceiuri de iarnă, 

22.  Seminarul Didactic Național „Pot și eu – Educație fără bariere”, Februarie 2023 – Aprilie 2023; 

23. ,,De la străbuni învățăm să fim copii buni,, 

 

Spectacole: 

1. Mr. Nicu- Căntăm Și Ne Distrăm 

2. Animart- Muzicații Din Bremen-  
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3. Mr Nicu- Suntem Ecologiști 

4. Magic Puppet- Dragonas- Micul Ecologist 

5. Teatru de papuși “ Nap és hold leánya” 

6. Teatru de păpuși – „Kelekótya kiskakas” 

 

Serbări: 

1. Crăciunul Copiilor 

2. Carnavalul Personajelor Din Povești 

3. "În Așteptarea Lui Moș Crăciun" 

4. Petrecerea Copiilor 

5. Atelierul Lui Moș Crăciun” 

6. ”De Ziua Ta, Mămico!” 

7. Serbare De Craciun- Vine, Vine Mos Craciun 

8. Serbare De Craciun 

9. Serbare De Crăciun- Seara De Colinde 

10. Activitate- ”De Ziua Ta, Mămico!„ 

11. Serbare De Sfârșit De An- ”La Revedere, Grădiniță Dragă!” 

12. Serbare,,Atelierul Lui Mos Craciun’’ 

13. Serbare,,Ramas Bun Gradinita Mea-Carnavalul Povestilor’’ 

14. Serbare De Crăciun 

15. Atelier ,,Pentru Tine Mama Mea” 

16. Serbare ,,Adio Grădiniță” 

17. Îl Așteptăm Pe Moș Crăciun,, 

18. ,, Iată vine vara,, 

19. Serbare de Crăciun- „Atelierul lui Moș Crăciun” 

20. Activitate- ”De ziua ta, mămico!„ 

21. Serbare de sfârșit de an- ”La revedere, grădiniță dragă!” 

22. „Magia Crăciunului-serbare de Craciun 

23. Vine, vine Moșul bun. 

24. Alungarea iernii- Farsang 

25. De ziua ta Mama mea 

26. La revedere grădiniță 

 

 

Alte activități extracurriculare: 

1. Parada Costumelor Eco 

2. Code Week 2022 

3. Echipe De Succes 

4. Activitate Cu Mămicile - "Dar Pentru Mama" 

5. Activitate Outdoor - "Vânătoare De Comori" 

6. Pictură Pe Globuri - Iulius Parc (Locație Și Organizator) 

7. Activitate Outdoor ”Vânătoarea De Ouă” 

8. Activitate Outdoor ”Umbrele Animalelor” 

9. Te Iubesc Mamica Mea!-Activitate Impreuma Cu Mamele 

10. Petrecere Tematica- Adio Grupa Mica 

11. Picnic In Parc- Parcul Iulius Mall 

12. Protejam Natura- Activitate Ecologica In Parcul De Langa Gradinita 
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13. Cum Acționăm În Caz De Incendiu, Cutremur?  

14. Actuvitate Tehnico-Științică Experiment 

15. Activitate Sportivă: "La Întrecere" 

16. Apa Sursa Vieții. 

17. Prietenii naturii -activitate outdoor 

18. Micii inventatori 

19. Prezentare de proiect- Dinozaurii 

20. Prezentare de proiect- Supereroul preferat 

21. Prezentare proiect- Un scriitor 

22. Petrecere Club Magic 

23. Expoziție de mârțișoare,, 

24. Desene pe asfalt. 

25. Plantăm primul copac pentru planeta noastră. 

26. Simulare de incendii/cutremur. 

27. Dinți frumoși și sănătoși,, 

28. Jocurile copiilor iarna. 

29. Întreceri sportive,, 

30. Cum acționăm în caz de incendiu, cutremur?  

31. Activitate tehnico-științică-Experimente stiintifice 

32. Activitate sportivă: "La întrecere" 

33. Apa sursa vieții.- Prezentare PPt interactiva in cadrul parteneriatului 

34. Prietenii naturii-activitate outdoor 

35. Micii inventatori- activitate tehnico-stiintifica 

 

 
*grafic intocmit pe baza Centralizatorului activitatilor extracurriculare 

 

 În anul şcolar 2022-2023 au fost desfăşurate 31 de vizite, plimbări şi drumeţii, aceste fiind organizate 

atât individual (pe grupă) cât şi pe unitate. Comparativ cu anul trecut acestea au crescut cu un procent de 106 

%, acest lucru datorându-se în special încheierii perioadei de pandemie şi ridicarea restricţiilor. 
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 Numărul parteneriatelor şi protocoalelor de colaborare a scăzut cu un procent de 17% faţă de anul 

precedent. Parteneriatele şi protocoalele au semnate atât la nivel de instituţie cât şi la nivel de grupă, 

ţinându-se cont de interesele preşcolarilor şi nivelul lor de vârstă. 

 Faţă de anul şcolar 2021-2022, numărul concursurilor în care au fost implicaţii preşcolarii grădiniţei 

au crescut semnificativ cu un procent de 91%. 

 Spectacolele pentru copii desfăşurate în acest an şcolar au rămas la un număr constat, ca şi cel de 

anul trecut, o posibilă cauza fiind nevoie de finanţare din partea părinţilor pentru organizarea acestora. 

 În anul şcolar 2022-2023 s-au desfăşurat un număr de 26 de serbări faţă de anul trecut, acest lucru 

fiind influenţat şi de greva din Învăţământ. 

 Numărul activităţilor extracurriculare desfăşurate în grădiniţă a crescut cu un procent de 9% faţă de 

anul trecut, iar acest lucru se datorează implicării cadrelor didactice şi motivaţiei de a desfăşura un act 

educaţional de calitate. Aceste activități extracurriculare au influențat pozitiv dezvoltarea copiilor din punct 

de vedere educațional, social, emoțional și fizic. 

De asemenea, GPP ,,Micul Prinț” Cluj-Napoca a primit Certificatul de Școală eTwinning pentru anul 

școlar 2023-2024. 

 

RAPORT FINAL AL PROGRAMULUI NATIONAL ”ȘCOALA ALTFEL” 

24-28.04.2023 

Programul Național” Școala Altfel” a avut loc în perioada 24-28.04.2023. Acest program a avut 

ca și scop implicarea tuturor preșcolarilor, și a cadrelor didactice în activități care să răspundă 

intereselor și preocupărilor, să pună în valoare talentele și capacitățile acestora în diferite domenii, nu 

neapărat în cele prezente în curriculumul național și să stimuleze participarea lor la acțiuni variate, în 

contexte non-formale. 

1. Rezultate înregistrate în cadrul activităților experiențiale planificate, raportate la obiectivele 

educaționale decise la nivelul unității și la conținutul tematic proiectat; 

➢ Formarea deprinderilor de a lucra în echipă; 

➢ Descoperirea unor aptitudini noi; 

➢ Relaţionarea armonioasă cu cei din jur; 

➢ Îmbogăţirea orizonturilor culturale; 

➢ Completarea cunoştinţelor din domenii diferite; 

➢ Schimbarea unor atitudini prin transformarea lor în unele pozitive; 

➢ Activizarea preşcolarilor în desfășurarea unor activități; 

➢ Dezvoltarea comunicării în cadrul grupului; 

➢ Creşterea gradului de conştientizare a preşcolarilor cu privire la rolul activităţilor de 

prevenire şi combatere a incendiilor; 

➢ Formularea şi rezolvarea de situaţii- problemă, 

➢ Valorificarea noilor tehnologii în activitățile de învățare cu preșcolarii 

➢ Identificarea de persoane, instituţii sau agenţi economici interesaţi în activităţi cu specific 

educaţional şi cuprinderea acestor colaboratori efectivi sau potenţiali în materialele 

informative ale proiectului; 

➢ Consolidarea capacităților motrice, fizice, psihice. 

 

2. Aspecte ale managementului organizării programului național care au funcționat foarte bine în 

unitatea de învățământ; 

Cadrele didactice au proiectat, testat și evaluat abordări eficiente pentru dezvoltarea unor 

competențe și abilități. Atât cadrele didactice, cât și preşcolarii, împreună cu părinţii, au fost 

încurajați să își manifeste creativitatea și să îmbine într-un mod atractiv teoria cu aplicațiile ei din 

viața de zi cu zi, învățarea cu preocupările individuale într-un context favorabil dezvoltării socio-

emoționale. 

În perioada alocată Programului „Școala altfel” au fost facilitate activități educaționale având 

următoarele caracteristici: a) transdisciplinaritate; b) experiențiale/de învățare prin experiență; c) 

proiectate în parteneriat cu părinți, instituții, operatori economici;  
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Obiectivele și activitățile proiectate și derulate în cadrul Programului național „Școala altfel” 

au răspuns intereselor preșcolarilor și au reflectat preocuparea cadrelor didactice de a identifica 

soluții la provocările întâmpinate în facilitarea dezvoltării competenței de învățare și a abilităților 

socio-emoționale. 

 Obiectivele și activitățile proiectate au fost relaționate cu preocupările preșcolari și au venit 

în completarea experiențelor de învățare, amplificându-le componentă de dezvoltare socio-

emoțională și legătura cu viața de zi cu zi. În baza experiențelor din cadrul Programului Național 

„Școala altfel”, cadrele didactice vor integra cele mai eficiente abordări testate în cadrul acestui 

program în procesele de învățare pe tot parcursul anului școlar. 

Activităţile au fost implementate de cadrele didactice în parteneriat cu preşcolarii, alte cadre 

didactice, părinți, reprezentanți ai instituțiilor, autorităților, companiilor sau organizațiilor 

nonguvernamentale locale, ținând cont și de resursele disponibile în unitatea de învățământ. 

În derularea activităților Programului național „Școala altfel”, cadrele didactice, 

Preşcolarii și părinții au identificat și valorificat resursele locale. Această abordare a contribuit la 

Dezvoltarea creativității, abilităților de rezolvare a problemelor și a colaborării dintre cadre 

Didactice, preşcolari, părinți și comunitate. 

Pentru realizarea activităților decise, cadrele didactice, preşcolarii, părinții și partenerii 

Unităților de învățământ s-au asigurat de existența resurselor necesare, având acces la 

Infrastructura și logistica instituţie. 

Indiferent de tipurile de activități organizate, cadrele didactice au luat toate 

Măsurile pentru asigurarea supravegherii preșcolarilor și a securității acestora. 

3. Experiențe/activități de bune practici ale cadrelor didactice pentru dezvoltarea competențelor 

vizate, în urma implementării programului național (se vor evidenția 3-5 exemple concrete de 

activități relevante); 

Prezentul program, prin obiectivele urmărite, prin implicarea permanentă a echipei de proiect, a 

condus nemijlocit la conştientizarea comunităţii locale, a preşcolarilor privind importanţa activităţilor 

cultural-artistice, de cunoaştere şi sportive în afirmarea personalităţii acestora, a dezvoltării 

competenţelor/talentelor din diverse domenii. Prin derularea responsabilă a acestuia, preșcolarii au 

avut posibilitatea să-şi formeze un comportament liber, responsabil, deschis spre comunicare şi 

iniţiativă, au conştientizat valoarea efortului depus prin contribuţia lor activă la prezentarea unor 

activităţi recreative, cultural-artistice şi sportive. 

Dintre activităţile pe care cadrele didactice le-au considerat relevante amintim: 

1. „Viitorii oameni de știință” - educație tehnico-ştiinţifică, 

2. "Dinți puternici și sănătoși” - educaţie pentru sănătate 

3. EXERCIȚIU SIMULARE INCENDIU-educație pentru reacții corecte în situații de urgența 

4. Exemple concrete de activități pe care cadrele didactice din unitatea de învățământ le consideră 

eficiente și pe care doresc să le includă în procesele educative curente din unitate, școlare și 

extrașcolare; 

• FABRICA DE TURTĂ DULCE- educație pentru sănătate și stil de viață sănătos 

• „Viitorii oameni de știință” - educație tehnico-ştiinţifică, 

• "Dinți puternici și sănătoși” -educatie pentru sănătate 

• Concurs cu biciclete, triciclete și trotinete- activităţi sportive 

• EXERCIȚIU SIMULARE INCENDIU-educație pentru reacții corecte în situații de urgență 

• "Picnic în parc"-activitate în aer liber 

• Vreau să fiu un campion- jocuri sportive 

• „Căutătorii de comori”. - Jocuri distractive  

 

5. Rolul partenerilor în proiectarea și în derularea activităților (se recomandă nominalizarea 

acestora); 

➢ Unitatea Militară Someşeni 

➢ Mr. Nicu 

➢ I.P.J. Cluj 

➢ Ferma de Măgăriţe” Magic Milk” 

➢ Ferma de măgăriţe din Cara 
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➢ Fabrica de turtă dulce 

➢ Fabrica Bonas 

➢ Stadionul CFR Cluj 

Partenerii sociali şi educaţionali au jucat un rol cheie, împreună cu grădiniţă, în punerea în aplicare a 

obiectivelor şi priorităţilor stabilite. 

Partenerii educaţionali au facilitat realizarea unor proiecte prin care preşcolarii au avut posibilitatea să își 

perfecționeze și să pună în practică cunoștințele, să participe la competiții, excursii, socializând și 

perfecționându-și competențele de comunicare. 

Proiectarea şi implementarea unor activităţi extracurriculare şi extraşcolare, în grădiniţă şi în comunitate, 

pe baza proiectelor şi parteneriatelor dintre preşcolari, părinţi, cadre didactice şi membrii ai comunităţii 

locale este o necesitate a activităţii didactice.  

6. Analiza SWOT (aspecte concrete_Puncte tari; Puncte slabe; Oportunităţi; Ameninţări), cu 

accent pe interese și preocupări identificate în rândul elevilor/niveluri de învățământ; exemple 

de activități care s-au dovedit utile pentru satisfacerea intereselor beneficiarilor direcți 

(conform chestionarelor aplicate elevilor, părinţilor și profesorilor; aspecte care necesită 

remediere și îmbunătățire la nivelul unității de învățământ – elemente de management 

operațional; provocări și soluții în organizarea programului tematic); 

a) Puncte ţări: 

- bună colaborare şi realizare de parteneriate educaţionale; 

- munca în echipă; 

- implicarea în activităţi a preșcolarilor şi a cadrelor didactice în atingerea obiectivelor; 

- crearea unui climat educaţional deschis şi stimulativ prin relaţiile interpersonale; 

- cadre didactice bine pregătite din punct de vedere ştiinţific, cu experienţă profesională. 

- experienţa managerială a cadrelor didactice care lucrează cu diferite categorii de preşcolari; 

- rigurozitatea programului întocmit; 

- atmosfera relaxantă; 

- implicarea în activităţi şi a altor instituţii furnizoare de educaţie; 

- lecţii vii (implicarea directă a preşcolarilor în diverse activităţi) 

- observarea preşcolarilor în alte contexte educaționale; 

- promovarea imaginii grădiniţei în comunitate; 

- crearea unui climat educațional deschis și stimulativ prin relațiile interpersonale:  

b) Puncte slabe: 

- timp insuficient pentru a se realiza astfel de activităţi; 

- reticenţa faţă de nou şi schimbare a unor părinţi; 

- fonduri insuficiente pentru realizarea activităţilor şi pentru a răsplăti rezultatele obţinute de 

preşcolari; 

- neimplicarea părinţilor suficient în activităţi. 

c) Oportunităţi: 

- amploarea efectelor activităţilor cultural artistice şi sportive; 

- dorinţa cadrelor didactice pentru schimburi de experienţă şi pentru acţiuni organizate în 

parteneriat; 

- creşterea calităţii parteneriatului, a iniţiativei private şi a sprijinului comunitar pentru 

dezvoltarea şi susţinerea actului educaţional. 

d) Ameninţări: 

- insuficientă conştientizare a părinţilor şcolarilor privind rolul lor de principal partener educaţional 

al grădiniței; 

- criza de timp a părinţilor, urmată de scăderea interesului față de grădiniță; 

- multitudinea ofertelor de activităţi duce la suprasolicitare; 

- motivarea financiară scăzută a cadrelor didactice; 

- vremea rea care a împiedicat desfăşurarea activităţilor în aer liber; 

- insuficientă conştientizare a părinţilor copiilor privind rolul lor de principal partener educaţional al 

şcolii; 

7. Modalități și instrumente de monitorizare, evaluare, diseminare 
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• valorificarea materialelor efectuate în cadrul activităţilor programului „Şcoala altfel” (desene, 

colaje, fotografii, portofolii etc.); 

• fişe de apreciere; 

• nivelul de cunoştinţe, deprinderi dobândite în diferite domenii: artistice, ştiinţifice, sportive; 

• prestaţia celor care iau parte la derularea proiectului; 

• discuţii cu membrii comunităţii locale, cu invitaţii, despre activităţile cultural-artistice şi  

sportive, desfăşurate de preşcolari în cadrul Programului „Şcoala altfel”. 

• jurizarea lucrărilor prin: evaluarea reciprocă, autoevaluarea lucrărilor, expoziție cu lucrările 

preşcolarilor, jocuri de orientare; 

• premii, diplome 

• fotografii, înregistrări video; 

• expoziţii cu lucrările copiilor portofoliul personal, completarea unor fişe de lucru, discuții de 

grup, momente artistice; 

 

RAPORT FINAL AL  ACTIVITĂŢILOR DIN CADRUL SĂPTĂMÂNII VERZI 

27.03.2023-31.032023 

 

În cadrul Săptămânii verzi, desfăsurată in perioada 27.03.2023-31.032023, Grădinița Micul Print a 

realizat activități educaționale care au contribuit la dezvoltarea competențelor preșcolarilor de investigare a 

realităților înconjurătoare și la formarea unor comportamente responsabile față de mediul 

înconjurător.Acestea au fost de diferite tipuri, cadrele didactice reușind să acopere majoritatea subiectelor 

vizate de acest program: explorarea responsabilă a resurselor naturale; pădurile și viața terestră; poluarea; 

apele și viața acvatică; energia verde; risipa alimentară; consumul și producția de sustenabile, managementul 

deșeurilor; energia verde; justiția socială și biodiversitatea.  

Grădinița Micul Print a desfășurat 89 de activități în cadrul Săptămanii verzi împreună cu cele 12 

grupe. Toate aceste activități au reușit să atingă obiectivele propuse de către catrele didactice. Astfel, 

preșcolarii au reușit să își dezvolte capacitatea de cercetare, explorare, investigarea a mediului; să identifice 

locuri în care se poate face educație în aer liber; să reducă;  risipa alimentară;  sa recicleze și sa refolosească 

materiale reciclabile pentru a reduce consumul; să protejeze biodiversitatea pădurile și viața terestră, apele și 

viața acvatică; să utilizeze responsabil resursele naturale și să manifeste iubire pentru natură. 

Cateva aspecte ale managementului programului național care au funcționat foarte bine în unitatea de 

învățămant sunt: colectarea datelor; evaluarea situaţiilor de rezolvat; stabilirea obiectivelor educaționale 

urmărite pe parcursul săptămanii; stabilirea priorităţilor;dezvoltarea planurilor de acţiune 

alternative;alegerea unui plan de acţiune și comunicarea cu partenerii implicaţi. 

 Trei dintre cele mai relevante activități din această săptămână au fost: Învățăm să reciclăm, Vizita la 

Stația de Epurare Cluj-Napoca și Parada Eco. Prin intermediul primei activități copiii au avut ocazia sa 

învețe să recicleze selectiv, fapt care nu se rezuma doar la o activitate, ci are continuitate  și în viața 

cotidiană. Vizita la Stația de Epurare a avut un impact foarte mare asupra copiilor, deoarece a fost fascinant 

pentru ei sa afle unde ajunge apa pe care o folosesc atunci cand se spală pe maini, fac baie, se spala pe dinți 

etc. și cum se curata pentru a putea fi refolosita. Parada Eco a apelat la latura creativă atat a copiilor, cat si a 

părinților care i-au ajutat pe cei mici să creeze costume interesante din materiale reciclabile. 

Partenerii care au ajutat cadrele didactice în realizarea catorva dintre activități au avut un rol foarte 

important. Reprezentanții Comapaniei de Apă Someș le- au prezentat copiilor informații pretioase despre 

apă, parinții au ajutat la crearea costumelor pentru parada, Statia de Epurare si florarii si sere au gazduit 

copiii pentru a le permite sa cunoasca unele procese în mod direct. Mai mult actorii Spectacolului Dragonul 
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Ecologist eu reușit să îi facă pe copii prin intermediul jocului să înțeleagă importanța reciclarii și iubirii fata 

de natură. 

Realizand o analia SWOT a activităților desfășurate în această săptamană se pot puncta ca fiind 

puncte tari: claritatea obiectivelor prioritare;caracterul realist al obiectivelor propuse; 

moralul ridicat al preșcolarilor, plăcerea de a lucra în cadrul activităților; libertatea de iniţiativă a 

preșcolarilor; utilizarea eficientă a resurselor disponibile;coeziunea internă a colectivului de preșcolari si 

cadre didactice; autonomie în rezolvarea problemelor; reacţii afective normale la solicitările exterioare; 

adaptabilitate (exprimată prin disponibilitatea de a-şi restructura punctele de vedere și modalităţile de 

acţiune atunci când apar conflicte între vechile maniere de răspuns la cerinţele mediului si noile probleme).  

Ca și punct slab se poate evidenția faptul ca resursele financiare nu sunt suficiente pentru a explora tema 

săptămanii la adevăratul ei potențial. 

Oportunităţile acestui program sunt: creşterea calităţii actului educaţional  şi a rezultatelor 

învăţării;stimularea şi multiplicarea iniţiativelor preșcolarilor în dezvoltarea vieţii comunităţii;creșterea 

gradului de socializare și valorizare al preșcolarilor; ridicarea calităţii resursei umane din sistemul 

educaţional; formarea resursei umane necesare protejării mediului înconjurător; asigurarea sustenabilităţii 

proiectelor educative prin conştientizarea comunităţii cu privire la potenţialul pe care programele 

educaţionale le au asupra formării tinerei generaţii în spiritul ocrotirii naturii, a reciclării, a economisirii 

resurselor, a consecințelor poluării etc.; transformarea educaţiei în sursă de dezvoltare comunitară. Ca 

amenințare care a apărut pe parcursul săptămănii se poate indica doar vremea nefavorabilă care a împiedicat 

unele activități outdoor să se desfășoare în condiții normale. 

Activitățile s-au derulat conform planificării. Pe parcursul săptămanii preșcolarii au realizat postere, 

desene, costume din materiale reciclabile si multe altele. Toate aspectele legate de activitati au fost 

consemnate  de catre cadrele didactice in fisele de evaluare a activitatilor. 

 

CURRICULUM ȘI  FORMARE CONTINUĂ 

În anul școlar 2022-2023, majoritatea cadrelor didactice din unitate identifică necesarul  propriu de 

formare în funcţie de dinamica informaţiei în domeniu atât individual cât şi cu sprijin. Se interesează tot mai 

mult de perfecţionarea profesională, în vederea acumulării creditelor necesare pentru portofoliu personal. 

O parte dintre colege îşi continuă studiile la diferite universităţi din Cluj-Napoca si Alba-Iulia, (Truța 

Luciana, Bârlea Denisa-Maria, Pop Ana-Maria, Marina Andra Diana, Cîmpian Ana Doina, Dunca Dana 

Elisabeta) – 25% dintre cadrele didactice.  

Directorul unităţii, Luciana Truța își finalizează studiile în cadrul Școlii doctorale ,,Educație, 

reflecție, dezvoltare”, UBB Cluj-Napoca în luna noiembrie 2022.  

Cîmpian Ana Doina își continuă studiile doctorale în cadrul Școlii doctorale – “Educație, Reflecție, 

Dezvoltare”. Bârlea Denisa-Maria și Dunca Dana Elisabeta finalizează studiile masterale în cadrul Facultății 

de Istorie, Litere și Științe ale Educației - specializarea ,,Management educațional”  la Alba Iulia, iulie 2023. 

Pop Ana finalizează studiile superioare de licență la Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației -PIPP-

UBB-Cluj, IULIE 2023. 

Înscrierea la gradele didactice s-a făcut în luna octombrie 2022, conform metodologiei formării 

continue:  

➢ depunerea dosarelor pentru înscrierea la definitivat – Marina Andra Diana. 

➢ grad didactic I: Maniu Florina Alexandra, Rednic Roxana Maria, Matean Andra Claudia, Bârlea 

Denisa-Maria, Cîmpean Andreea-Mihaela, Pop Amalia Bianca, Boca Ana. 

➢ grad II: Pop Ana-Maria, Moisa Gabriela Maria, Cojocar Roxana-Denisa, Molie Ana-Maria.  

Cadrele didactice din unitate au participat la următoarele activități de formare: 

• Cursuri de perfecționare și formare continuă,  

• Simpozioane, 

• Ateliere, 

• Webinarii, 

• Vizita de studiu în altă țară, 

• Conferințe, 

• Publicații,  
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• Opționale.  

În luna decembrie cadrele didactice din unitate au participat la cercul pedagogic care a avut ca și 

temă „Prezentarea abordării Reggio Emilia” și a ,,Programului Național de Educație pentru Valori”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura Nr. 1. ,,Cercul pedagogic din luna decembrie 2022” 

 

 În figura de mai sus, se poate observa un nivel înalt de implicare și interes din partea majorității 

cadrelor didactice, 95,8% dintre cadrele didactice au participat la cercul pedagogic din luna decembrie, în 

timp ce 4,2% dintre cadrele didactice nu au participat. Acest rezultat indică o dorință mare a cadrelor 

didactice de a-și îmbunătăți practica pedagogică și de a fi la curent cu noile tendințe și metode de predare.  

 În luna martie cadrele didactice din unitate au participat la cercul pedagogic care a avut ca și temă 

„Exemple de bune practici din abordarea Reggio Emilia” – susținere prezentare pe grădiniță. Toate cadrele 

didactice au participat ceea ce indică o implicare deplină și o prezență completă a personalului didactic la 

eveniment. Acest lucru este un semn pozitiv și poate sugera o participare activă și un interes puternic în 

dezvoltarea profesională și îmbunătățirea practicilor pedagogice. 

Pe parcurul anului școlar cadrele didactice au participat la simpozioane locale, județene, naționale și 

internaționale. 
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Figura Nr.2 ,,Cadrele didactice care au participat la simpozioane,,. 

În figura de mai sus, se poate observa că din totalul cadrelor didactice 54,2% au participat la 

simpozioane, în timp ce 45,8% nu au participat la simpozioane.  

Directorul unității, Truța Luciana a participat la Conferința Națională eTwinning eTwinning, 

Educație de calitate pentru un viitor durabil, incluziv și fericit, Universitatea Tehnică a Moldovei (februarie, 

2023)-8  ore.  

Bârlea Denisa-Maria, Matean Andra și Cîmpian Ana Doina au participat la Simpozionul național 

,,Tradiții și obiceiuri de iarnă”.  

Cîmpean Andreea-Mihaela și Bârlea Denisa-Maria au participat la Simpozionul ,,Moment 

Eminescian”. 

Maniu Florina Alexandra, Racz Ildiko Maria, Coroian Ioana, Rednic Roxana- Maria, Duna Dana 

Elisabeta, Boca Ana, Cojocar Roxana Denisa și Chețan Adriana au participat la Simpozionul Județean: 

„Planificarea, cheia succesului în actul educațional”. 

Racz Ildiko Maria și Cojocar Roxana Denisa au participat la Simpozionul Județean "Sărbătoarea 

Paștelui în sufletul copiilor".  

Ioana Coroian a participat la Simpozionul național Esențe românești- Învățământul românesc în 

context european: oportunități, provocări, exemple de bune practici și la Simpozionul internațional ,,E 

twinning- creativity and inovation: democratic, digital, eco-schools”.  

Cîmpian Ana Doina a participat la Seminarul Didactic Național „Pot și eu – Educație fără bariere”, 

Februarie 2023 – Aprilie 2023 și la Simpozionul regional ,,De la străbuni învățăm să fim copii buni”. 

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, cadrele  didactice au contribuit cu numeroase și valoaroase 

publicatii. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura Nr. 3. ,,Cadrele didactice care au contribuit cu publicații,,. 

 

În figura de mai sus se poate observa că 54,2% din totalul cadrelor didactice din unitate au avut 

publicații în anul școlar 2022-2023, în timp ce 45,8% nu au avut publicații în acest an școlar. 

• Directorul unității, Truța Luciana este coautor al Capitolului V din Pedagogia jocului și a activităților 

ludice (decembrie 2022) – ISBN 978-606-048-566-7. 

• Bârlea Denisa Maria a plublicat lucrarea ,,Importanța activităilor educative în parteneriat cu părinții” 

• Maniu Florina Alexandra a publicat lucrarea „Ghiocei și mărțișoare, primele raze de soare”. 

• Moisa Gabriela a publicat  în cadrul proiectului educațional local „Aripi” - „Rița, veverița care își 

dorea să zboare” (Editura Diamant, ISBN, p.62). 

• Racz Ildiko Maria a publicat în cadrul Proiectului educațional local „Aripi”- Povestea: „Micii indieni 

și pana de vultur”, Editura DIAMANT Cluj-Napoca, 2023 ISBN 978-606-8960-09-8. 

• Nyegre Edit Eniko a publicat în cadrul  Proiectul educațional ”Aripi” lucrarea ”Povestea 

veverițelor”- ISBN 978-606-8960-09-8. 
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• Molie Ana-Maria a publicat în cadrul  Proiectul educațional ”Aripi” lucrarea ,,Veveteca,,. 

• Petean Ancuța a publicat o poveste în cadrul Proiectul educațional ”Aripi”, ISBN 978-606-8960-09-

8. 

• Coroian Ioana a avut următoarele publicații: ,,Trei culori pentru o singură țară” ISSN 2067-8460, 

ISSN-L2067-8460, ,,Împreună pentru viitor” ISSN 2734-6501 ISBN 2734-6501.  

• Matean Andra a publicat și ea în cadrul Proiectului ,,Trei culori pentru o singură țară” ISSN 2067-

8460, ISSN-L2067-8460. 

• Rednic Roxana Maria a publicat „Planificare săptămânală- Viețuitoarele pădurii”. 

• Dunca Dana Elisabeta a publicat lucrarea „Pușculița cu surprize”- în cadrul simpozionului, dar și 

lucrarea „Aventura unui iepuraș încrezător”- în cadrul proiectului educațional “Aripi”, ISBN 978-

606-8960-09-8. 

• Cojocar Roxana Denisa a publicat lucrarea ,,Ursul” planificare săptămânală. 

• Cîmpian Ana Doina a publicat lucrarea ,,Importanța activităților educative în parteneriat cu părinții 

ISBN: 978-606-8842-57-8 și lucrarea ,,De la străbuni învățăm să fim copii buni”, „Globuri colorate – 

proiect de activitate”. 

• Pop Ana a publicat lucrarea ”Căprioara pierdută” din cadrul proiectului ”Aripi”, ISBN 978-606-

8960-09-8. 

           Pe parcursul anului școlar o parte dintre cadrele didactice din unitate au participat la cursuri de 

formare cu credite profesionale transferabile.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura Nr.4. Cadrele didactice care au participat la cursuri de formare cu credite profesionale transferabiale. 

 

          În figura de mai sus se poate observa că 41,7% din totalul cadrelor didactice din unitate au participat 

la cursuri de formare cu credite profesionale transferabile, în timp ce 58,3% nu au participat la cursuri de 

formare și nu au obținut credite profesionale transferabile prin cursuri anul acesta școlar.  

         Bârlea Denisa-Maria, Cîmpean Andreea-Mihaela, Rednica Roxana Marina, Cîmpian Ana Doina, 

Dunca Dana Elisabeta au participat la cursul de formare Prof III, obținând astfel 16 CPT fiecare.  

        Coroian Ioana a participat la cursul Managementul educației pentru timp, obținând 20 CPT.  

 

        Pe parcursul anului școlar 2022-2023, cadrele didactice din unitate au participat într-un număr foarte 

mare la cursuri de formare cu număr de ore.  
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Figura Nr.5 Cadre didactice care au participat la cursuri de formare cu număr de ore. 

 

        În figura de mai sus se poate observa că 79,2% din totalul cadrelor didactice au participat la cursuri de 

formare obținând un anumit număr de ore de perfecționare. 20,8% dintre cadrele didactice au ales ca anul 

acesta școlar să nu participe la cursuri de formare cu număr de ore. În ansamblu, rezultatele indică faptul că 

majoritatea cadrelor didactice s-au angajat în activități de formare profesională, ceea ce poate contribui la 

îmbunătățirea calității educației și la dezvoltarea personală și profesională a acestora. Totodată, este 

important să se recunoască și să se sprijine nevoile și opțiunile diferite ale cadrelor didactice în ceea ce 

privește formarea și perfecționarea profesională. 

          Pentru a veni în întâmpinarea cadrelor didactice, în vederea acumulării creditelor profesionale 

transferabile necesare şi pentru a răspunde nevoilor de formare identificate prin chestionarea prealabilă a 

acestora, responsabilul cu formarea a popularizat la nivelul unităţii oferta CCD Cluj, cadrele didactice 

optând pentru următoarele cursuri de formare. 

         În anul școlar 2022-2023, cadrele didactice din Grădinița "Micul Prinț" au manifestat un interes crescut 

pentru perfecționarea profesională și acumularea de credite necesare pentru portofoliul personal. Majoritatea 

s-au implicat activ în perfecționarea profesională, participând la diverse evenimente și cursuri de formare. 

                      Comisia CC a grădiniței cu P.P ,,Micul Prinț Cluj-Napoca” a funcționat de la începutul anului 

școlar și până în prezent având următoarea componență: 

-Truța Luciana- director președinte 

-Matean Andra-coordonator 

-Bărlea Denisa-membru 

-Rednic Roxana-membru 

 Componență stabilită la începutul anului conform procedurii de constituire a comisiei (decizia nr. 

71/21.09.2022). 

Aflându-se în relație de coordonare față de directorul unității și față de Consiliul de Administrație al 

unității, CC funcționează după Regulamentul elaborat și adoptat de către acesta din urmă în data de 

26.09.2022 
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Raportul de activitate este prezentat de responsabilul de comisie şi trebuie să reprezinte o temeinică 

şi obiectivă analiză a rezultatelor obţinute în etapa anterioară cu reliefarea realizărilor şi lipsurilor, a 

principalelor metode care au făcut posibile succeselor obţinute şi a cauzelor care au generat lipsurile 

semnalate. Analiza se va referi cu date concrete şi nominalizări în egală măsură, la cadre didactice şi copii, 

la modul în care s-a materializat colaborarea dintre aceştia, precum şi la colaborarea cu toţi ceilalţi factori 

care au concurat la atingerea obiectivelor propuse. 

Astfel pentru anul școlar 2022-2023 s-au propus următoarele activități: 

✓ Îmbunătățirea calității procesului de predare-învățare-evaluare în cadrul unității; 

✓ Desfășurarea  unor  programe opționale care să răspundă nevoilor copiilor și opțiunii părinților; 

✓ Elaborarea proiectelor de program opțional pentru anul școlar 2023-2024 și avizarea acestora în 

cadrul Comisiei pentru Curriculum; 

✓ Desfășurarea unor activități de calitate, utilizând metode și tehnici, adaptând strategiile și 

conținuturile specifice fiecărei categorii de activități la particularitățile de vârstă ale copiilor în 

activități; 

✓ Desfășurarea unor proiecte tematice și proiecte eTwinning care să stimuleze interesul copiilor pentru 

cunoaștere, acțiune, colaborare; 

✓ Promovarea și încurajarea  activității în echipă, atât în rândul educatoarelor, cât și la nivelul 

preșcolarilor, cu scopul formării unei culturi organizaționale care să stimuleze comunicarea deschisă. 

✓ Promovarea imaginii grădiniței prin participare și inovare. 

Pe baza Regulamentului de organizare și funcționare a comisiei pentru curriculum, membrii CC s-au 

întrunit și au realizat Planul managerial al comisiei au stabilit atribuțiilor membrilor. 

Membrii CC de la Grădinița cu P.P ,,Micul Prinț” Cluj-Napoca, în baza respectării prevederilor 

Regulamentului de funcționare, s-au întrunit lunar, aproape tot timpul cu o prezență de 80%. 

Una dintre principalele preocupări ale CC, a fost realizarea activităților din Planul managerial conform 

planificării stabilite, respectarea termenelor de realizare a acestora. 

Astfel, îmbunătățirea calității procesului de predare-învățare-evaluare în cadrul unității a avut ca și 

activitate în septembrie 2022, studierea cu responsabilitate a instrumenentelor trimise de Minister, a 

curriculumului și  condica de evidență a activității didactice în educația timpurie, cu un procent de 100%. 

O altă preocupare permanentă a CC, a căreia i se acordă o deosebită importanță a fost desfășurarea  unor  

programe opționale care să răspundă nevoilor copiilor și opțiunii părinților, s-a desfășurat săptămânal cu 

câte o activitate pe lună, realizâdu-se cu un procent de 100%.  

Totodată, în  anul școlar 2022-2023 s-au desfășurat următoarele activități: 

-s-au aplicat  chestionare părinților, pentru fiecare grupă în parte și au avut loc dezbateri în cadrul acestei 

comisii pe unitate, realizându-se în procent de 70%. 

- s-au realizat în permanență  asistențe sincron și asincron  realizate de d-na director, Truța Luciana, 

realizându-se într-un procent de 100%  

-s-a derulat proiectul de interasistențe ,,Uși deschise”, în cadrul acestuia s-au derulat activități de către toate 

cadrele didactice; 

-s-a derulat proiectul educațional ,,Echipe de succes”, în cadrul acestuia s-au valorizat exemple de bună 

prrecum: activități de învățare, activități outdoor, activități extracurriculare, integrarea resurselor digitale în 

activități de învățare, activități cu părinții, crearea unui instrument de evaluare(material/digital), mediul 

educațional; 

-s-a desfășurat în permanență proiecte tematice și didactice care să stimuleze interesul copiilor pentru 

cunoaștere, acțiune, colaborare, prin prezentarea suportului scris al activităților la grupă în cadrul Comisiei 

pentru Curriculum (min.1/sem), prezentarea suportului scris al proiectelor tematice și didactice  derulate, în 

cadrul Comisiei pentru Curriculum (min.1/sem), realizându-se în procent de 100%. 
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- s-au elaborat proiecte de parteneriat, în procent de 100%  
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ETICA LA NIVELUL UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

În conformitate cu OMECTS nr. 5550/6.10.2011 s-a constituit Comisia de etică prin decizia 

directorului unității nr. 87/08.10.2020. Comisia de etică a analizat conduita și normele necesare a fi 

implementate la nivel de unitate și astfel s-au întreprins următoarele activități: 

            -    Revizuirea Codului de etică al unității 

- Revizuirea Regulamentului de funcționare al Comisiei de etică 

- Monitorizarea respectării Codului de etică al unității 

Nu au fost semnalate încălcări ale Codului de etică la nivelul unității. 

 

 

PREVENIREA ŞI ELIMINAREA VIOLENȚEI, A FAPTELOR DE CORUPȚIE ȘI 

DISCRIMINĂRII ÎN MEDIUL ȘCOLAR ȘI PROMOVAREA INTERCULTURALITĂȚII 

 Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și 

discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității a fost constituită la nivelul unității prin 

Decizia nr. 66/21.09.2022. 

Prevenirea și combaterea violenței în mediul școlar constituie o   premisă importantă   

pentru crearea unui climat propice desfășurării activităților instructiv-educative, satisfacerii 



 

21 

trebuințelor de siguranță sub multiple aspecte. 

În vederea celor arătate mai sus s-a constituit la începutul anului școlar Comisia pentru 

prevenirea și combaterea violenței în mediul școlar la Grădinița cu P.P. „Micul Prinț”, Cluj-Napoca, 

având următoarea componență:   

Truța Luciana – director – coordonator  

Coroian Ioana – educatoare, consilier de integritate 

Szabo Decsei Erika – educatoare, responsabil GDPR – membru  

Cîmpean Andreea Mihaela – educatoare – membru  

Cîmpian Ana Doina – educatoare – membru  

Cojocar Roxana Denisa – educatoare – membru  

Pastor Marioara – administrator financiar – membru   

Husău Dana – profesor consilier – membru  

Mărginean Andrei – reprezentantul părinților 

 La începutul anului școlar s-au realizat Regulamentul de funcționare și Planul operațional al 

Comisiei pentru prevenirea și combaterea violenței în mediul școlar, Planul operațional al Comisiei 

pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și 

promovarea interculturalității, având ca obiective pentru acest an școlar: 

 OBIECTIVE GENERALE 

I. Prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de corupție și discriminării asupra copiilor și a 

personalului încadrat în unitățile de învățământ; 

II. Consilierea psihopedagogica a copiilor, părinților, cadrelor didactice și a personalului nedidactic 

si auxiliar privind reducerea acestor fenomene: violența, corupția și discriminarea; 

III. Creșterea gradului de educație împotriva violenței, anticorupției și discriminării  la nivelul 

grădiniței.   

OBIECTIVE SPECIFICE: 

I.1. Conștientizarea existenței problemelor de violență, corupție și  discriminare in mediul școlar și 

necesitatea derulării unor programe de prevenire și combatere a acestora; 

I.2. Crearea unui sistem de informare și comunicare eficientă între grădiniță și comunitate în vederea 

reducerii violenței, corupției și discriminării de orice fel; 

I.3. Atragerea și implicarea reprezentanților comunității în acțiuni de prevenire și combatere a celor 

trei factori; 

II.1. Asigurarea prevenirii și diminuării factorilor care determină comportamente de risc în rândul 

preșcolarilor, a cadrelor didactice; 

II.2. Formarea cadrelor didactice si a părinților în domeniul managementului conflictelor; 

II.3. Oferirea de servicii de asistență psihopedagogică în cazuri complexe de indisciplină, 

comportament agresiv, corupție, discriminare; 

III.1. Creșterea gradului de educație împotriva violenței, corupției si discriminării la nivelul 

beneficiarilor educației; 

III.2. Creșterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenelor de violență, 

corupție și discriminare. 

III.3. Oferirea informațiilor complete referitoare la prevederile regulamentului general privind 

protecția datelor, precum și a modului de respectare acestui regulament la nivel de unitate. 

 Obiectivele propuse au fost atinse prin implicarea copiilor și a cadrelor didactice în activități  

popularizate la nivelul unității, realizarea acestora fiind monitorizată de membrii comisiei. Procedurile 

specifice au fost respectate. Nu s-a înregistrat niciun incident la nivelul unității noastre. Au fost 

prelucrate, în cadrul ședințelor cu părinții, prevederile Legii  257 din 26.09.2013 pentru modificarea și 

completarea Legii 272/2004, privind protecția și promovarea drepturilor copiilor; s-au derulat activități 

didactice care să evidențieze aspectele pozitive ale unei relații de prietenie, în cadrul activităților de 

educație civică, precum și a celor susținute de profesorul consilier al unității, în colaborare cu doamnele 

educatoare; preșcolarii au fost implicați în diverse concursuri specifice și proiecte educaționale; 

activitățile din grădiniță au fost popularizate pe site-ul grădiniței www.gradinitamiculprintcluj.ro.  

Conducerea unității s-a implicat în diversele cazuri de comportamente indezirabile identificate în 

anumite grupe de preșcolari prin audiențe cu părinții, discuții individuale cu aceștia,  prin  participarea, 

alături de consilierul școlar, la ședințele cu părinții. În urma acestor întâlniri, s-au constatat unele 

http://www.gradinitamiculprintcluj.ro/
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progrese în ceea ce privește comportamentele care au făcut obiectul întâlnirilor (asumarea și aplicarea 

acasă de către părinți a unor reguli similare cu regulile grupei, asumarea de către copii a consecințelor 

faptelor nepotrivite; participarea părinților și a copiilor la ședințe de consiliere în cadrul cabinetului de 

asistență psihopedagogică, participarea părinților în calitate de observatori la activitățile din grădiniță). 

Există, din păcate, și cazuri în care comportamentele copiilor nu au înregistrat nicio schimbare în bine, 

agresivitatea, hiperactivitatea fiind elemente perturbatoare ale activităților cu preșcolarii. 

Activități/Măsuri desfășurate pe parcursul anului școlar 2022-2023: 

- “Responsabilitățile sistemului educațional privind respectarea, promovarea și garantarea drepturilor 

copilului” Prezentarea generală a Legii 272/2004 

- Cunoașterea si aplicarea prevederilor legii 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor 

copilului. 

- Cunoașterea și aplicarea prevederilor Regulamentului general de protecție a datelor, mai exact, a 

modului în care sunt prelucrate datele personale la nivel de unitate. 

- Monitorizarea cazurilor de violență, corupție si discriminare la nivelul unității de învățământ. 

- “Intervenții si dezbateri in cadrul lectoratelor cu părinții privind sprijinul acestora în acțiunile de 

combatere a violenței, corupției și discriminării” 

- “Consiliere de grup/ dezbateri cu părinții, cadrele didactice pe tema comunicării eficiente, a 

managementului stresului si a managementului conflictelor” 

- “Consilierea psihopedagogica a copiilor și a cadrelor didactice” – reducerea riscului de manifestare a 

violentei în grădiniță și societate. 

- “Șanse egale pentru toți copiii” -  participarea preșcolarilor la activități extra-curriculare – oferirea de 

alternative educaționale atractive pentru petrecerea timpului liber 

- Diverse activități/ateliere de lucru cu preșcolarii (adaptate nivelului de vârstă al acestora), desfășurate 

la nivel de unitate/grupă, în vederea combaterii acțiunilor de violență. 

- Bullyingul nu este amuzant – pachet de povești pe înțelesul copiilor preșcolari. 

Se mai pot aminti și alte câteva aspecte relevante care susțin preocuparea instituției pentru asigurarea 

unui climat de siguranță în unitate: 

-Monitorizarea accesului persoanelor străine in unitate; 

-Identificarea personalului din unitate pe baza ecusonului personal; 

-Completarea zilnică a Registrului serviciului pe unitate de către personalul de serviciu; 

-Consemnarea săptămânală în Centralizator privind activitățile de consiliere săptămânală a 

părinților de către educatoarele grupelor; 

-Îmbunătățirea relațiilor: părinte-copil, copil-copil, educatoare-copil; 

-Diminuarea numărului de conflicte interpersonale; 

-Implicarea părinților în proiectele educaționale desfășurate  în unitate. 

        De asemenea, tot în cadrul comisiei pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și 

discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, conform Deciziei cu nr. 67/21.09.2022 s-a 

constituit grupul de acțiune antibullying la nivelul Grădiniței cu P.P “Micul Prinț” Cluj-Napoca, având 

următoarea componență:  

 Truța Luciana – director – coordonator  

Coroian Ioana – educatoare, consilier de integritate 

Szabo Decsei Erika – educatoare, responsabil GDPR – membru  

Cîmpean Andreea Mihaela – educatoare – membru  

Cîmpian Ana Doina – educatoare – membru  

Cojocar Roxana Denisa – educatoare – membru  

Husău Dana – profesor consilier – membru  

Mărginean Andrei – reprezentantul părinților 

Cherecheș Luminița – reprezentantul părinților 

  

          Grupul de acțiune antibullying a realizat un plan de acțiune axat pe  situațiile discriminatorii întâlnite 

uneori în cazul copiilor cu dizabilități sau a celor proveniți din medii defavorizate. 

 Obiectivul general al planului de acțiune antibullying este de a reduce incidența și prevalența 

bullyingului/agresivității în rândul copiilor, inclusive al copiilor cu dizabilități/nevoi educaționale speciale și 
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a celor din medii sociale defavorizate, prin activități de intervenție pentru persoanele implicate, cu strategii 

de gestionare la nivel individual și de grup. 

Obiectivele specifice: 

• Înțelegerea amplorii, complexității și dinamicii bullyingului de către cadrele didactice și părinți. 

• Intervenția timpurie și eficientă în cazul comportamentelor ce pot duce la bullying. 

• Cunoașterea strategiilor de intervenție în cazul manifestării comportamentelor agresive. 

• Pregătirea copiilor să recunoască și să răspundă adecvat la comportamentul agresiv. 

• Sensibilizarea cu privire la rolurile fiecăruia în prevenirea și reducerea comportamentelor agresive. 

• Crearea unui mediu securizant pentru copii. 

Activitățile desfășurate pe parcursul anului școlar 2022-2023: 

• Prezentarea Planului de acțiuni antibullying la nivel de unitate, pe baza normelor legislative 

existente; 

• Prezentarea Procedurii  privind intervenția în cazul depistării unui act de violență; 

• Informarea cadrelor didactice cu privire la problematica manifestării comportamentelor agresive la 

nivelul grupei de preșcolari; 

• Stabilirea unor reguli comportamentale la nivel de grupă preșcolari, în vederea reducerii 

comportamentului agresiv; 

• Oferirea materialelor informative cu privire la manifestarea comportamentelor agresive/ de bullying; 

• Desfășurarea unor ateliere de lucru adresate părinților ai căror copii manifestă comportamente 

agresive; 

• Activități cu preșcolarii, desfășurate la nivel de grupă, în vederea dezvoltării competențelor sociale și 

emoționale; 

• Abordarea individuală a cazurilor de agresivitate semnalate; 

• Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare pe tema agresivității la vârsta preșcolară; 

• Întrunirea Grupului de acțiune antibullying pentru monitorizarea implementării Planului de acțiuni 

antibullying, înregistrarea cazurilor de agresivitate semnalate, soluționarea posibilelor abateri de la 

planificarea propusă; 

În ceea ce privește activitatea profesorului logoped (Iovănescu Ildiko Aurelia),  la nivelul Grădiniței 

cu P.P.  „Micul Prinț” au fost evaluați la începutul anului școlar copiii grupelor mari, in mod deosebit, 

pentru a fi depistați copiii care prezintă tulburări de limbaj. Aceștia au fost cuprinși într-un program de 

intervenție și, în colaborare cu familiile acestora, s-au întocmit planuri de intervenție personalizate. 

 

          În urma activității de consiliere derulată de profesorul consilier al unității (Husău Dana) se 

concluzionează următoarele: 

 

CONSILIERE INDIVIDUALĂ  

 

Număr de beneficiari pe categorii 
CATEGORIE 

PERSOANE 

CONSILIATE 

INDIVIDUAL 

PREŞCOLAR PRIMAR GIMNAZIAL LICEAL  

URBAN RURAL URBAN RURAL URBAN RURAL URBAN RURAL 

TOTAL 

ELEVI 43         
CADRE 

DIDACTICE 
13         

PĂRINŢI 62         

 

 

Beneficiari pe problematici:  

 

Activităţi desfăşurate conform Registrului de 

activităţi de la cabinetul de asistenţă 

Indicatori de performanţă 

Beneficiari 
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psihopedagogică*** 
ELEVI 

(în 

cabinet/online) 

CADRE 

DIDACTICE 

în cabinet/ 

online) 

PĂRINŢI 

în cabinet/ 

online) 

Nr. elevilor 

consiliaţi 

individual 

Nr. cadre 

didactice 

consiliate 

individual 

Nr. părinţi 

consiliaţi 

individual 

Auto/ intercunoaştere/ dezvoltare personală    42 
Managementul emoţiilor  şi dezvoltarea abilităţilor 

emoţionale şi de comunicare  
32 

 
8  

 
Prevenirea şi intervenţia în situaţii de violenţă  6 3 9 
Prevenirea şi intervenţia în situaţii de bullying    
Managementul învăţării/ dezvoltare cognitivă/ 

dezvoltarea creativității  
5 

 

2 

 

6 

 
Prevenirea absenteismului și abandonului școlar    
Orientarea carierei    5 
Educaţia pentru  un stil de viaţă sanogen  (se include 

prevenirea consumului de substanțe cu risc, a 

traficului de ființe)    
Ale problematici    
TOTAL 43   

***Se raportează 1 caz o singură dată, în funcție de complexitatea intervenției/problemei 

 

 

 

 

Problematica cea mai frecventă (de la 1 – problematica cu cea mai mică frecvenţă la 9 - problematica cu 

cea mai mare frecvenţă)  
Auto/ intercunoaştere/ dezvoltare personală  4 
Managementul emoţiilor  şi dezvoltarea 

abilităţilor emoţionale şi de comunicare  
1 

Prevenirea şi intervenţia în situaţii de violenţă  2 
Prevenirea şi intervenţia în situaţii de bullying 8 
Managementul învăţării/ dezvoltare cognitivă/ 

dezvoltarea creativității  
3 

Prevenirea absenteismului și abandonului școlar 6 
Orientarea carierei  7 
Educaţia pentru  un stil de viaţă sanogen  (se 

include prevenirea consumului de substanțe cu 

risc, a traficului de ființe) 

5 

Alte problematici 9 

 

 

Copii cu CES  

Nr. cazuri în 

unitatea şcolară 

(+arondări) 

Nr. copii în proces de consiliere 

psihopedagogică 

7 
 

5 

Copii ai căror părinți sunt plecați la muncă 

în străinătate/remigrați 

Nr. cazuri în 

unitatea şcolară 

(+arondări) 

Nr. copii în proces de consiliere 

psihopedagogică 

0 
0 

 

 
Consilierea părinților/tutorilor cu privire la orientarea 

școlară și profesională a preșcolarilor/elevilor cu CES 
5 

Consilierea cadrelor didactice cu privire la orientarea 8 
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școlară și profesională a preșcolarilor/elevilor cu CES 

 

 

Din totalul elevilor / copiilor consiliaţi individual, număr de cazuri: 

 

Rezolvate 32 

Ameliorate 11 

Nerezolvate  

În curs de consiliere  

TOTAL 43 

Pentru cazurile nerezolvate, menţionaţi cauzele:  

............................................................................................................................................................. 

 

 

Număr de examinări / evaluări psihologice (individual): 14 

Număr de examinări / evaluări OŞP (individual) (nu includeţi cele din Paşi în Carieră): 0 

 

 

 

CONSILIERE DE GRUP 

 

Număr de beneficiari pe categorii  

 

Consiliere 

de grup 

(în 

cabinet) 

PREȘCOLARI / ELEVI 
CADRE 

DIDACTICE 
PĂRINŢI Nivel preșcolar Nivel 

primar 

Nivel gimnazial Nivel 

liceal 

Nr.  

grupuri 

Nr. 

preșcolari 

Nr.  

grupuri 

Nr. 

elevi 

Nr.  

grupuri 

Nr. 

elevi 

Nr.  

grupuri 

Nr. 

elevi 

Nr.  

grupuri 

Nr. 

cadre 

didactice 

Nr.  

grupuri 

Nr. 

părinţi 

Urban 

 2 7 
      

  4 8 
Rural 

   
      

    

 

 

Activităţi de consiliere de grup 

 

 
Tematica activităților de consiliere de grup la clasă cu elevii   

 

Număr 

total 

activități  

Număr 

total 

beneficiari 

Specificaţi dacă 

activitatea s-a 

desfăşurat în urban, 

rural sau ambele (U, 

R, U+R); 

Auto/ intercunoaştere/ dezvoltare personală  37 150 U 

Managementul emoţiilor  şi dezvoltarea abilităţilor emoţionale şi 

de comunicare  

23 100 U 

Prevenirea şi intervenţia în situaţii de violenţă  25 100 U 

Prevenirea şi intervenţia în situaţii de bullying    

Managementul învăţării/ dezvoltare cognitivă/ dezvoltarea 

creativității  

   

Prevenirea absenteismului și abandonului școlar    

Orientarea carierei     

Educaţia pentru  un stil de viaţă sanogen  (se include prevenirea 

consumului de substanțe cu risc, a traficului de ființe) 

10 150 U 
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Ale problematici    

Tematica activităților de consiliere de grup cu cadrele didactice 

 

Număr 

total 

activități 

Număr 

total 

beneficiari 

Specificaţi dacă 

activitatea s-a 

desfăşurat în urban, 

rural sau ambele (U, 

R, U+R); 

Cunoaşterea/ intercunoaşterea/ dezvoltarea personală a elevilor     

Managementul emoţiilor  şi dezvoltarea abilităţilor emoţionale şi 

de comunicare la elevi 

   

Prevenirea şi intervenţia în situaţii de violenţă     

Prevenirea şi intervenţia în situaţii de bullying    

Managementul învăţării/ dezvoltare cognitivă/ dezvoltarea 

creativității  

   

Prevenirea absenteismului și abandonului școlar    

Orientarea carierei     

Educaţia pentru  un stil de viaţă sanogen  (se include prevenirea 

consumului de substanțe cu risc, a traficului de ființe) 

   

Ale problematici    

Tematica activităților de consiliere de grup cu părinții 

 

Număr 

total 

activități 

Număr 

total 

beneficiari 

Specificaţi dacă 

activitatea s-a 

desfăşurat în urban, 

rural sau ambele (U, 

R, U+R); 

Cunoaşterea/ dezvoltarea personală a copiilor 10 200 U 

Managementul emoţiilor  şi dezvoltarea abilităţilor emoţionale şi 

de comunicare (ale copiilor sau în relaţia cu copiii) 

   

Violenţă, agresivitate, probleme comportamentale ale copiilor    

Situații de bullying    

Managementul învăţării/ dezvoltare cognitivă/ dezvoltarea 

creativității  

   

Prevenirea absenteismului și abandonului școlar    

Orientarea carierei     

Educaţia pentru  un stil de viaţă sanogen      

Ale problematici    

 

 

Programe de consiliere de grup  

 
Nr. 

crt. 

Titlul programului de 

consiliere de grup a 

elevilor 

Locul de desf. 

(U/R) 

Grup țintă Durata 

(număr ore) 

Nr. beneficiari Observaţii/ 

rezultate 

 Auto/ intercunoaştere/ 

dezvoltare personală: 

 

     

 Managementul 

emoţiilor  şi 

dezvoltarea abilităţilor 

emoţionale şi de 

comunicare: 

Exploratori în lumea 

emoțiilor 

U Grupa 

Mijlocie 

5 25  
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 Prevenirea şi 

intervenţia în situaţii de 

violenţă: 

 

     

 Prevenirea şi 

intervenţia în situaţii de 

bullying: 

 

     

 Managementul 

învăţării/ dezvoltare 

cognitivă/ dezvoltarea 

creativității: 

 

     

 Prevenirea 

absenteismului și 

abandonului școlar: 

 

     

 Orientarea carierei: 

Pregătirea pentru 

școală 

 

U Grupa mare 

 

5 

 

100 

 

 

 Educaţia pentru  un stil 

de viaţă sanogen  (se 

include prevenirea 

consumului de 

substanțe cu risc, a 

traficului de ființe): 

 

     

 Alte problematici: 

 

     

Nr. 

crt. 

Titlul programului de 

consiliere de grup a 

cadrelor didactice 

Locul de 

desfășurare 

(urban/rural) 

Grup 

țintă 

Durata 

(număr 

ore) 

Nr. 

beneficiari 

Observaţii/ 

rezultate 

 

 Cunoaşterea/ 

intercunoaşterea/ 

dezvoltarea personală a 

elevilor: 

 

     

 Managementul 

emoţiilor  şi 

dezvoltarea abilităţilor 

emoţionale şi de 

comunicare la elevi: 

 

     

 Prevenirea şi 

intervenţia în situaţii de 

violenţă: 

 

     

 Prevenirea şi 

intervenţia în situaţii de 

bullying: 

 

     

 Managementul 

învăţării/ dezvoltare 

cognitivă/ dezvoltarea 

creativității: 

 

     

 Prevenirea 

absenteismului și 

abandonului școlar: 

 

     

 Orientarea carierei: 

Pregătirea pentru școală 

U Educatoare 1 4  

 Educaţia pentru  un stil 

de viaţă sanogen  (se 
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include prevenirea 

consumului de 

substanțe cu risc, a 

traficului de ființe): 

 

 Alte problematici: 

 

     

Nr. 

crt. 

Titlul programului de 

consiliere de grup a 

părinților 

Locul de 

desfășurare 

(urban/rural) 

Grup 

țintă 

Durata 

(număr 

ore) 

Nr. 

beneficiari 

Observaţii/ 

rezultate 

 

 Cunoaşterea/ 

dezvoltarea personală a 

copiilor: 

 

     

 Managementul 

emoţiilor  şi 

dezvoltarea abilităţilor 

emoţionale şi de 

comunicare (ale 

copiilor sau în relaţia 

cu copiii): 

 

     

 Violenţă, agresivitate, 

probleme 

comportamentale ale 

copiilor: 

 

     

 Bullying:  

 

     

 Managementul 

învăţării/ dezvoltare 

cognitivă:  

 

     

 Prevenirea 

absenteismului și 

abandonului școlar: 

 

     

 Orientarea carierei: 

Pregătirea pentru 

școală 

 

U Părinți 2 50  

 Educaţia pentru  un stil 

de viaţă sanogen : 

 

     

 Alte problematici: 
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Studii psihosociologice la nivel de școală, județ, CJRAE, alte instituţii  
 

a) ca organizator 
 

0 

b) ca participant 
 

3 

 

 

Alte activităţi relevante, inclusiv extrașcolare 7 

! Activităţi care nu se regăsesc la alte capitole (de exemplu activităţi din Şcoala Altfel etc.) 

 

 

Formare continuă  
 

Activități de formare/ dezvoltare profesională 

Denumirea cursului/programului Furnizorul  

 

Observații (inclusiv credite şi 

cu privire la sursa de 

finanțare, dacă e cazul) 

Google Teacher Nivelul 2 Avansat 
 

Asociația EduApps 
 

120 ore/ 30 credite/ 
Finanțare CJRAE Cluj 

 
Conferința internațională Soluții 
inovatoare în educație 
 

Centrul de Educație 
Digitală EduMagic 
 

 
 

13 ore de curs 

Cursuri din cadrul Centrului de 
Educație Digitală EduMagic 
 

Centrul de Educație 
Digitală EduMagic 
 

60 ore curs și aplicații 
în format eLearning și 

Webinar 

 

Alte activități  
Participări la simpozioane, 

sesiuni de comunicare 

Articole/cărți 

publicate 

Număr de apariții la 

radio, TV, media 

13 1  

 

 

În ceea ce privește activitatea profesorului logoped (Iovănescu Ildiko Aurelia),  la nivelul Grặdiniṭei 

cu P.P.  „Micul Prinṭ” au fost testaṭi la ĩnceputul anului ṣcolar copiii grupelor mari, in mod deosebit, pentru a 

fi depistați copiii care prezintă tulburări de limbaj. Aceștia au fost cuprinși într-un program de intervenție și, 

în colaborare cu familiile acestora, s-au întocmit planuri de intervenție prsonalizate. 

 

 

ASIGURAREA CALITĂŢII 

 

 La nivelul Grădiniţei  cu P.P “ MICUL PRINŢ” , din  Cluj- Napoca sa  înființat Comisia pentru 

Evaluarea şi Asigurarea Calităţii (C. E. A. C.) prin Decizia Nr. 64/21.09.2022. 

 Comisiei pentru Evaluarea şi Asigurarea Calității din Grădiniţa cu P.P “ MICUL PRINŢ” , din  

Cluj- Napoca a elaborat propria strategie şi propriul regulament de funcționare care a fost  adoptat de către  

directorul unității și  față de Consiliul de administrație al unității ,aflându-se în relație de coordonare față 

acestea în data de . 

Comisia CEAC a Grădiniței cu P. P. ,,Micul Print” Cluj Napoca a funcționat de la începutul anului 

școlar și până în prezent având urmatoarea componență:  

- Szabó Decsei Erika– coordonator, 

- Ciornea Adriana - secretar - reprezentantul cadrelor didactice, 
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- Cîmpian Ana Doina – membru  reprezentantul cadrelor didactice, 

- Găbudean  Călin Marcel– membru – reprezentantul Consiliului local,  

- Fullajtar Enikő – membru – reprezentanul părinților,  

componență stabilită la începutul anului conform procedurii de constituire a comisiei . 

 

            La începutul anului școlar 2022-2023, CEAC, în scopul asigurării unei permanente transparențe a 

informațiilor, a afișat la loc public, ușor accesibil pentru părinți în fiecare structură a unității, RAEI pentru 

anul școlar anterior, precum și componența CEAC desemnată pentru prezentul an școlar. Totodată, membrii 

CEAC au stabilit și publicat pe Platforma ARACIP, https://calitate.aracip.eu/, planul activităților de evaluare 

internă a calității și de îmbunătățire a acesteia la nivelul unității, având ca punct de reper continuarea sau 

realizarea/ nerealizarea eficientă a activităților de îmbunătățire și de evaluare internă în anul școlar anterior. 

  

 Astfel pentru anul școlar 2022-2023 s-au propus următoarele activități de îmbunătățire a calității la 

nivelul unității. 

 

✓ Dotarea  

- Îmbunătățirea caracteristicilor și funcționalității spațiilor școlare 

- Dotarea a 4 vestiare de la grupe cu dulăpioare individuale accesibile preșcolarilor 

 

Perioada de realizare propusă fiind  17.11.2022-31.01.2023 

✓ Implementarea unor elemente specifice conceptului Reggio Emilia 

     Crearea unor Contexte de învățare  și eliminarea  modelelor  

-Valorificarea celor 100 de limbaje ale copiilor pe tot parcursul activitpților din grădiniță 

- Eficientizarea colaborării cadrele didactice prin împărtășirea proprilor experiențe 

- Valorificarea mediului exterior ca resursă pentru experiențele copiilor 

- Accentuarea procesului de realizare a produselor și nu pe rezultatul propriu-zis 

 

Perioada de realizare fiind 05.12.2022- 16.06.2023 

 

✓ Dotarea , Îmbunătățirea caracteristicilor și funcționalității spațiilor școlare 

- Asigurarea sumei necesare pentru modernizarea a trei grupuri sanitare  

             (faianţă, gresie,chiuvete, toalată) 

 

Perioada de realizare a acestei activități fiind 01.07-31.08.2023 

 

✓ Chestionar de evaluare a satisfacției beneficiarilor  

- Chestionar  de  evaluare a satisfacției părinților 

Perioada de realizare a acestei activități fiind 02.05.2023-16.06.2023 

 
            Pe baza Regulamentului de funcționare și a Strategiei de evaluare internă a calității furnizate de către 

Consiliul de Administrație, membrii CEAC s-au întrunit și au realizat Planul operațional anual (derivat din 

strategia aprobată) cuprinzând proceduri și activități de evaluare și îmbunătățire a calității (pe baza PDI) .  

            Una dintre preocupările de bază ale membrilor CEAC, atât la începutul anului școlar, dar și pe 

parcurs, a fost studierea cu atenție a documentelor instituției în scopul cunoașterii nivelului de dezvoltare a 

acesteia și îmbunătățirii calității în toate cele trei domenii selectate pentru evaluare: capacitatea instituțională, 

eficacitate educațională și managementul calității. 

https://calitate.aracip.eu/
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            Membrii CEAC de la Grădinița cu P.P. ,,Micul Print” Cluj Napoca, în baza respectării prevederilor 

Regulamentului de funcționare, dar și a îmbunătățirii calității la nivelul instituției, s-au întrunit lunar, aproape 

tot timpul cu o prezență de 80% . Una dintre principalele preocupări ale CEAC, a fost realizarea activităților 

din planul de îmbunătățire și evaluare internă conform planificării stabilite, respectarea termenelor de 

realizare a acestora, precum și monitorizarea si evaluarea, de către membrii CEAC, în funcție de 

responsabilitățile specifice, a modului de realizare a activităților de evaluare si îmbunătățire a calității .  

  O  preocupare permanentă a CEAC, căreia i se acordă o deosebită importanță, a fost elaborarea 

politicilor și procedurilor pentru fiecare domeniu al activității din grădiniță, precum și revizuirea și 

optimizarea politicilor și procedurilor elaborate. În acest sens, CEAC colaborează permanent cu Directorul 

unității, d-na Truța Luciana și cu responsabilii comisiilor stabilite la nivelul unității și participă, alături de 

aceștia, la activități periodice de evaluare internă (verificarea portofoliilor cadrelor didactice, verificarea 

modalității de consemnare și înregistrare a evaluării copiilor, verificarea datelor care atestă preocuparea/ 

lipsa interesului cadrelor didactice pentru formarea continuă a acestora, etc.). 

 Analizând gradul de realizare a activităților de îmbunătățire a calității la nivelul unității, se constată 

următoarele:  

        - s-au alocat fonduri pentru dotarea a 4 vestiare de la grupe cu dulăpioare individuale accesibile 

preșcolarilor până în data de 31.01.2023 

- s-au implementat unele elemente specifice conceptului Reggio Emilia 

- s-au asigurat fonduri necesare pentru modernizarea a două grupuri sanitare  

- s-a realizat evaluarea gradului de satisfacție al părinților privind calitatea servicilor educaționale 

oferite de grădiniță în perioada 17.03-24.04.2023 

 

Totodată, în anul școlar 2022-2023 s-au desfășurat următoarele activități: 

• Elaborarea Planului de îmbunătățire a calității pentru anul școlar 2022-2023; 

• Elaborarea Planului operațional; 

• Evaluarea eficienței procesului de predare-învățare prin analiza asistentelor la ore, conform 

planificării și a procedurii privind evaluarea procesului de predare învățare – raportarea monitorizării 

progresului școlar. 

• Verificarea portofoliilor cadrelor didactice din unitate s-a constatat ca toate (100%) educatoarele 

aveau portofoliul personal și cel al grupei actualizat. 

• Evaluarea participării cadrelor didactice la programele de formare profesională. 

• Prezentarea Rapoartelor de analiză cu privire la verificarea conținutului portofoliilor personale, de 

către responsabilii comisiilor metodice; 

• Selectarea, păstrarea și verificarea materialelor și dovezilor. 

 

Analizând indicatorii de performanță se constată că din cei 24 de indicatori 24 au calificativul FB. 

 

RAPORT DE EVALUARE A GRADULUI DE SATISFACŢIE A PĂRINŢILOR CU PRIVIRE LA 

CALITATEA SERVICIILOR EDUCAŢIONALE OFERITE DE GRĂDINIŢĂ 

                  Pentru chestionarul adresat părinţilor au fost administrate  11 întrebări (dintre care 2 au avut 

răspunsuri multiple sub formă de tabel), referitoare la comunicarea acestora cu cadrele didactice, nedidactic 

şi auxiliare, ambianţa, condiţiile, dotările şi  aprecierea activităţii cadrelor didactice (pregătire metodică şi 

ştiinţifică, predare, evaluare), aprecierea managementului(rolul şi aprecierea activităţii acesteia ), precum şi 

recomandări cu privire la activitatea de asigurare a calităţii educaţiei. 

 Perioada de rezolvare a chestionarelor a fost  

 Chestionarele au fost realizate in format online în Google forms şi au răspuns un număr de 168 de 

părinţi dintr-un număr de 305  părinţi deci   55.081%. 

 Chestionarele au fost trimise separat celor 12 grupe, astfel realizându-se o situaţie mai detaliată pe 

grupe. 
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             Cu privire la întrebările adresate părinţilor legate de gradul de satisfacţie al acestora faţă de 

activitatea didactică desfăşurată în Grădiniţa cu Program Prelungit “Micul Prinţ”, Cluj-Napoca răspunsurile 

au fost următoarele: 

 

RAPORT PE UNITATE: 

           1.Cunoaşteţi Regulamentul intern? 

 

        DA           153 91,07% 

         NU 15 8.93% 

 
2. Consideraţi că există comunicare între părinţi şi educatoarele grupei din care face parte copilul dvs.? 

DA 145 86.3% 

SUFICIENTĂ            16 9.5% 

NU 0 % 

INSUFICIENTĂ 7 4.2 % 
 

 
 

3. Evaluaţi dotarea materială ( obiecte de inventar, mijloace fixe, etc) 

 

FOARTE BUNĂ           81 48.2% 

BUNĂ 73 43.5 % 

SATISFĂCĂTOARE 14 8.3 % 
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NESATISFĂCĂTOARE  0. % 
 

 
4. Participaţi la ameliorarea bazei materiale a grădiniţei prin:  

 

DONAŢII CU MOBILIER  1 0.6% 

MATRIALE CONSUMABILE  95 56.6% 

SPONSORIZĂRI 7 4.2% 

ALTE CONTRIBUŢII 65 38.7 % 

 
 

5.Cum apreciaţi FUNCŢIONAREA CURENTĂ  a unităţii de învăţământ   ( în general, în ansamblul ei)? 

FOARTE BUNĂ            107 63.7% 

BUNĂ 53 31.5% 

SATISFĂCĂTOARE 7 4.2% 

NESATISFĂCĂTOARE 1 0.6% 
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     6. Cum apreciaţi OFERTA EDUCAŢIONALĂ a grădiniţei ( tot ceea ce “oferă” unitatea: angajaţi, dotare, 

activităţi opţionale, curricula, etc.) 

FOARTE BUNĂ                103 61.3% 

BUNĂ 57 33.9% 

 SATISFĂCĂTOARE     7 4.2% 

 NESATISFĂCĂTOARE 1 0.6% 

 
 

7.Consideraţi că managementul( conducerea) este: 

 

FOARTE BUNĂ              112 66.7 % 

BUNĂ 48 28.6% 

 SATISFĂCĂTOARE      7 4.2% 

 NESATISFĂCĂTOARE 1 0.6% 
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  8.Sunteţi mulţumit de calitatea actului educaţional desfăşurat la grupa copilului dvs.? 

 

FOARTE MULŢUMIT   128 76.2 % 

MULŢUMIT 37 22% 

 NEMULŢUMIT            3 1.8 % 

 FOARTE NEMULŢUMIT 0  

 
   

  9.Apreciaţi pe scara  de la 1 la 10 calitatea educaţiei în cadrul unităţii noastre de învăţământ. 

 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

105 37 19 3 1       1  1 1 0 0 

62.5% 22% 11.3% 1.8% 0.6% 0.6% 0.6% 0.6%   
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10. Apreciaţi pe scara  de la 1 la 10 calitatea activităţii nedidactice, administrative din grădiniţă( hrană, 

curăţenie, disciplină, asistenţă medicală, organizare, etc) 

 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

83 54 21 7 0 3     

49.4% 32.1% 12.5% 4.2%  1.8%     
 

 
    11. Vă rugăm să precizați cel puțin două aspecte ale activității didactice şi nedidactice, administrative în 

grădiniță pe care le doriți îmbunătățite şi eventual propuneți şi modalități concrete de realizare. 

Sugestii şi propuneri: 

Mai multa atenție la relaționarea dintre copilași. 

Didactic: mai multe activități extracurriculare, excursii, spectacole, parteneriate. Nedidactic: hrana, 

dulăpioare 

Mai multe opționale, îmbunătățirea cursului de engleza 
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Aspectul care țin sa fie la standarde cat mai ridicate este cel al sănătății, al verificării cat mai atente a 

stării de sănătate a copilașilor, întrucât acest lucru ne ajuta sa avem copii cat mai sănătoși și ne asigură o 

frecventă mare la grădinița. Un alt lucru care aș vrea să fie rezolvat, desigur dacă se poate, este mirosul 

din grădinița, copilașii miros din cap până în picioare a mâncare (cred eu) când îi luam de la grădinița. 

Mulțumesc 

Momentan nu sunt aspecte care să necesite a fi îmbunătățite 

Suntem mulțumiți de activitățile pe care le desfășoară copilașul nostru, consider ca este una din cele mai 

bune grădinițe din Cluj-Napoca. Mult succes va doresc in toate proiectele pe care le realizați! 

Colaborarea cu părinții 

**partea de produse consumabile(șervetele) și unele produse necesare activităților(acuarele, plastilină, 

creioane, etc) ar tb să fie asigurate de către grădinița/inspectorat  

Cred că la grupă sunt foarte implicate doamnele educatoare, nu am sugestii pentru îmbunătățire. 

Sunt foarte mulțumita de ceea ce realizați și oferiți copiilor și părinților! 

Sa nu mai miroase a ceapa prăjita 🤣 

Pătuțurile să fie mai confortabile, să nu se primească copiii răciți 

Ar fi frumos să se iasă mai des din grădiniță (măcar o data pe luna). Sunt atâtea posibilități. Ar fi mult mai 

atractivă grădinița pentru copii. O aplicație interna de comunicare cu părinții ar fi de dorit (nu Facebook), 

în care sa știm săptămânal ce teme sunt, ce probleme se întâmpina cu copiii, ce soluții ar fi . 

Posibilitatea de a desfășura alte activități în timpul somnului de amiaza (în sala de mese de exemplu) 

pentru copiii care nu reușesc să adoarmă. 

Eu sunt extrem de mulțumită, încântată de tot ce ține de această grădinița și o recomand ori de câte ori am 

ocazia. Va mulțumim mult, mult pentru niște ani minunați.  

Din punctul meu de vedere nu sunt aspecte care necesită îmbunătățiri. 

Schimbarea pătuțurilor. 

Un miros ciudat, închis de mâncare în grădinița. 

Sunt foarte mulțumită de tot .. 

Mulțumită! Mai alese de educatoare. 

Mai multe activități extracurriculare. 

Consider ca activitățile didactice nu au nevoie de îmbunătățiri iar în privința activităților nedidactice 

poate ar fi utile jucării noi. 

Sunt foarte mulțumita de tot! 

Activitățile din Gradinita nu au nevoie de îmbunătățiri!  

Meniul sa fie mai diversificat prin introducerea alimentelor care nu au fost până acum, de exemplu: năut, 

cartof dulce, etc. Implicarea părinților în activitățile de la grupa, de exemplu: centru de creație în care 

părinții să lucreze împreuna cu copiii, lecturi.  

Sa existe triaj epidemiologic... Momentan nu se face mai deloc, în rest sunt foarte mulțumită. 

Opționale de limbi străine, dans, muzica, etc. Există multe grădinițe în Cluj la care aceste opțiuni se 

realizează de către persoane certificate din afara grădiniței. Părinții sa fie cei care iau legătura cu acele 

persoane certificate și tot părinții să se ocupe direct de costurile serviciilor dorite, iar grădinița să ne pună 

la dispoziție câteva ore pe săptămâna sala de grupa pentru desfășurarea opțiunii alese.(la fel ca în cazul 

fotografiilor de Crăciun, sfârșit de an) 

Opționale- posibilitatea unui opțional gen limba străină. Posibilitatea de a servi gustarea de după masa în 

grădinița. 

Este necesara organizarea de ore de limba engleză. Copiii au nevoie să facă engleza la grădinița pentru că 

îi va ajuta să învețe limba mult mai ușor. 

Curs de limba străină( engleza), mai multe activități în aer liber. 
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Predarea limbi engleze, verificarea mai amănunțită a stării de sănătate a copiilor la intrarea în unitate. 

Posibilitatea desfășurării de activități opționale(dans, muzica- instrumente muzicale) altele decât cele 

făcute de doamnele educatoare, cu aport financiar din partea părinților, activități desfășurate în afara 

grădiniței: excursii, teatru, vizitare diferite obiective (aport financiar de la părinți), 

reamenajarea/modernizarea băilor, dotarea sălilor cu draperii/rulouri Black out, renunțarea la perdelele 

lamelare. Cu respect și prețuire pentru tot ce faceți. 

Doresc să rămână totul la fel…copilul meu a progresat mult și sunt foarte mulțumită de tot ceea ce 

înseamnă Gradinita Micul Print! 

Trierea copiilor bolnavi! 

Comunicare deschisă și atenție asupra copiilor. 

Sunt foarte mulțumită de implicarea educatoarelor și a activităților pe care le desfășoară zilnic. Nu cred ca 

aș putea face îmbunătățiri în activitatea didactica. Ce mă deranjează însă e lipsa activităților opționale, 

care nu a fost permisa de la începutul anului (engleza, dans). 

Lipsa opționalelor la grupă mă nemulțumește. Ar fi minunat ca prichindeii să aibă oră de engleză și ( 

poate) de dans/mișcare așa cum există în alte instituții de învățământ, chiar și la grupa mică. Și poate 

renunțarea la desene animate. Mulțumesc. 

Sunt foarte mulțumită de implicarea și abordarea d-lor educatoare. Propun ca în cadru programului 

educațional să fie incluse și activități extracurriculare cum ar fi: dansuri, sport, muzică (chiar dacă asta 

presupune contribuția financiara a părintelui). 

Suntem mulțumiți cu tot ceva ce oferă grădinița, 

As propune schimbarea datei de plata a hranei, să fie după luna de participare a copilului, sa achitam 

exact cate zile a participat, fără sa facem du-te vino cu zilele anticipate/ramase/previzionate. 

Completare produse igiena ( șervețele) care sunt insuficiente Activități sportive. 

Săpunul cu care se spală copiii sa fie de calitate si un dezinfectant mai blând cu pielea, chiar dacă înțeleg 

importanța dezinfectării. 

Limba engleza, activități sportive și creative. 

1. Activitățile opționale aș prefera să fie mai multe și mai devreme. Consider că cursurile de engleză au 

început cam târziu doar în grupa pregătitoare, știu ca a fost strictețe din cauza pandemiei. 2. În hrana 

zilnica pe care o primesc copiii, cred că ar trebui să fie mai multe fructe. Asta e doar o părere personala. 

3. Poate o consiliere a părinților de 2 ori pe an ar fii mai constructivă, mai eficientă. Consider ca o 

discuție pe an nu e suficientă în a afla mai multe despre evoluția copilului. 

Totul este ok. 

Renovarea grupelor, mai multe opționale pentru copilași potrivite vârstei lor. 

Sunt foarte mulțumită de educatoare, de activitatea desfășurată la grupa și activitățile extracurriculare 

efectuate, implicarea in proiectele e-twinning. Nu am alte propuneri.. 

Aș opta pentru îmbunătățirea mirosului care se îmbibă pe hainele copilașilor de la bucătărie dar și care te 

izbește la intrarea in grădiniță. 

Programul de somn mai lung ca la alte grădinițe, meniul care include prea multe dulciuri. 

Ar trebui un loc unde sa stea copiii care nu pot dormi in timpul de repaos;  

As propune ca măcar pentru părinții copiilor de la grupa mica să fie permis accesul în incinta grădiniței 

dimineața, cel puțin în perioada de acomodare a copiilor. 

Fluidizarea accesului auto dacă este posibil. 

As vrea ,ca copiii bolnavi ,care tușesc(nu mă refer la o tuse rămasa după o răceala de 2 săptămâni)sau cu 

muci să nu fie primiți la grădiniță . 
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Copilul meu s-a transferat anul acesta de la o altă unitate de învățământ și în comparație cu cea anterioară 

sunt foarte mulțumită de toate aspectele ce țin de activitățile didactice, nedidactice și administrative. Până 

în prezent nu am identificat aspecte ce necesita îmbunătățite. 

O supraveghere mai atenta in curte la joaca si eliminarea cerealelor si a fulgilor de la micul dejun. 

Posibilitatea de a avea activități pentru copiii care nu pot să doarmă la prânz  

organizarea mai multor activități care să scoată copilul din zona de confort prin: proiecte, susținere de 

poezii în fata colegilor etc. Organizarea de vizite la diverse instituții, organizarea mai multor evenimente 

de genul vizitelor pompierilor în grădiniță. 

Iarba din curtea grădiniței. 

E totul perfect părerea mea. 

Copiii să nu mai fie puși să stea cu mâinile sus dacă sunt neastâmpărați - mi se pare o practică comunistă. 

Partea de somn să fie schimbată: sa fie mai scurta pt grupa mare și să exista opțiuni pt cei care nu dorm 

sau dorm mai puțin. 

Poate puțin mai multa atenție la copilași care sunt bolnăviori și nu își dau seama pe moment doamnele 

educatoare și sau doamna doctor, zic deoarece noi daca puțin tușește sau vedem că ceva nu este în regulă 

din respect față de ceilalți copilași și de părinți lor și de dumneavoastră mai bine nu o ducem la grădi până 

când vedem că este bine. 

Scoși copii la aer cat mai mult odată ce vremea se încălzește . Organizare de activități ca teatru sau 

Mr.Nicu cât mai diverse și des . 

1. As dori să se iasă zilnic afara, indiferent de vreme. Daca acest lucru se întâmpla deja, va rog să nu luați 

in considerare aceasta sugestie. 2. Un lucru care ar trebui îmbunătățit este mirosul din unitate: hainele 

sunt impregnate in miros de clor și mâncare. Propunere: să se folosească alte produse de 

curățenie/dezinfectare 3. Ar fi minunat să li se ofere copiilor gustări care sa nu aibă așa mult zahar  

Un aspect nedidactic ar fi cel al spălării cu produse de dezinfecție grupa si sala unde copii iau masa, mi se 

pare mirosul insuportabil pe pielea și hainele copiilor, este foarte pregnant, se simte clor foarte mult în 

soluție! Iar clorul din nefericire distruge plămânii și pe termen lung provoacă astm. Aș dori dacă se poate 

să se ia măsuri, deoarece pe termen lung ne îmbolnăvim copii dacă tot așa puternica este soluția cu care se 

spală. 

In ceea ce privește activității didactice, ar fi interesant de observat cum ar reacționa copiii la unele 

activități îndreptate spre individ, nu neapărat spre grup. Fetița noastră ar aprecia enorm și mai multe 

momente dedicate cititului de povesti. In zona nedidactica, mai exact a mâncării, personal aș aprecia dacă 

ar fi mai multe zile fără carne. 

Implicarea copiilor în evenimente caritabile (ex. donații de jucării), organizarea de activități la care sa 

participe și părinții. 

Introducerea opționalului de engleza, reducerea gustărilor dulci (Barni etc.) și înlocuirea lor cu fructe. 

Mirosul de clor de pe hainele copilului e insuportabil, dacă e de la lenjeria de pat putem aduce noi de 

acasă lenjerie săptămânal, dacă e de la spălatul pe jos vă rugăm să faceți asta după ce pleacă copiii. Clorul 

în exces afectează plămânii copiilor mai mult decât bacteriile pe care încercați să le îndepărtați. 

Diversificare meniu 

Hrana - consider că nu ar trebui să existe atât de multe dulciuri în meniu, fiindcă micuții oricum cer mai 

multe dulciuri decât ar trebui să mănânce. Gustările pot fi formate din fructe, sau alte preparate mai 

sănătoase sau măcar fără aditivi, de exemplu sunt batoane de cereale fără zahăr și aditivi la 1 leu bucata. 

Curățenia - hainele copiilor miros foarte puternic a clor. Preluarea copiilor - aș dori ca și noi, cei care îi 

scoatem pe copii la 13 de la grădiniță, să avem ocazia să intrăm să îi preluăm și îmbrăcăm noi. Putem face 

asta într-o liniște deosebită și am reuși să vedem panoul cu lucrările copiilor, să luăm din dulăpior ce mai 

rămâne rătăcit și să le dăm o mână de ajutor cu îmbrăcatul copiilor, să completăm ce formulare sunt de 
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completat, să lăsăm ce e de lăsat și altele de acest gen. Doamnele educatoare și îngrijitoare sunt grozave și 

le apreciem foarte mult activitatea. Structura și organizarea este per total minunată, nimic de reproșat. 

Faptul că ies copiii afară, că faceți simulări de incendiu, că suntem mereu informați și primim multe poze 

cu copiii noștri, materialele folosite în activități sunt diverse și eficiente, există diferențiere didactică, 

doamna consilier gestionează foarte bine consilierea. Chiar e o grădiniță deosebită, pe care o apreciem.  

Aș dori să se ofere o mai mare atenție copiilor, știu cât e de important să îi stimulăm să fie cât mai 

independenți dar cred ca uneori chiar fără intervenție pot fi corectați. Să nu iasă afară cu hainele pe afara, 

cu spatele gol și cu papucii deschiși și așezați invers în picioare la - grade afara. 

Bună ziua! 1. Zilnic simt ca copila mea miroase a clor. Haine ei, parul și corpul. Aș dori să fie 

îmbunătățita calitate de curățenie făcută în grupa. Nu cunosc metode folosite la curățenie, dar mă gândesc 

că spălare seara și aerisire bună după curățenie poate să fie o soluție. 2. Aș vrea să fie disponibile 

activități opționale: limbi străine, sport, dans, desen, etc. 3. Aș dori foarte mult ca copilul meu să nu fie 

expus la desene animate zilnic. În loc de desene doresc să fie învățate mai multe cântece sau poezii. 

Mulțumesc și o zi bună! 

Am dori să va menționam faptul că, la ora când preluam copilul mirosul de dezinfectant este foarte 

puternic, deranjant chiar si pentru un adult. De asemenea , hainele copilului sunt puternic impregnate cu 

același miros. In acest context avem rugămintea ,pe cât posibil , să efectuați dezinsecția spațiului după 

programul copiilor și a lenjeriei de pat la o diluție, daca se poate, mai moderata. Nu știm care este 

procentul dar d-voastră cu siguranța știți. Ne dorim cu toții o colaborare cât mai bună, dar să fie și in 

beneficiul copiilor. Nu dorim să le stimulam apariția de probleme respiratorii și dermatite pentru ca și așa 

unii au destule probleme. Mulțumim pentru înțelegere! 

Mirosul de clor și de mâncare, 

Din punctul meu de vedere sunt mulțumită de tot ceea ce se predă la grupă 😀 

Activități didactice: aș dori să nu se pună desene în fiecare zi, aș vrea să li se citească mai multe povesti și 

nu neapărat cele clasice romanești care mi se pare foarte violente. Știu ca s a mai discutat legat de ieșitul 

afara, apreciez foarte mult că sunt scoși în fiecare zi, dar acum cu venirea primăverii mi-ar place să aibă 

mai multe activități afară. Activități nedidactice: mirosul de clor este foarte puternic și e îmbibat în pielea 

și hainele copilului după o zi de gradi. 

Sa se dezinfecteze spațiul, doar în absenta copiilor.  

Mă deranjează mirosul de clor de pe hainele și parul/pielea copilului. Mi-ar plăcea ca curățenia în sala de 

grupă să se facă după plecarea copiilor deoarece este nesănătos pentru aceștia. Mulțumesc! 

Mirosul de mâncare - probabil, ușile de la bucătărie ar tb închise. Mirosul de clor - probabil ar tb o 

concentrație mai mică. 

Am dori mai multe activități teatrale, si mai multe ieșiri la diverse ateliere cu diferite tematici .  

Mai multe activități practice, de zi cu zi, esențiale unei dezvoltări naturale a copiilor, mai multe activități 

in aer liber, mai puține limite si mai multă empatie. 

Limba străină de 3 ori pe săptămâna. Scosul copiilor afară după masa. Un instrument muzical. Gustarea 

de după masa mai sănătoasă (fără zahăr). 

Sunt pe deplin mulțumită. 

Activități pt copiii care nu dorm de amiaza, mai puțină carne de pui în meniu. 

Mai mult timp petrecut afara și opționale diversificate . 

Activitățile din cadrul grupei sa se realizeze cu jaluzelele deschise. Lumina naturala e mult mai benefica 

ca cea artificiala. 

Nu am absolut nici un motiv pentru care să fiu îngrijorată sau să cred ca ar trebui să faceți lucrurile mai 

bine 
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Transparenta și implicare. Dorim să avem libertatea de a alege pentru copiii noștri. Dacă în grupă se 

votează în unanimitate de către părinți anumite cursuri sau activități, atunci să avem și permisiunea 

conducerii. 

Triajul copiilor trebuie făcut în fiecare dimineață, de către asistenta medicala. Unele metode “educative” 

care nu mai sunt de actualitate (desenatul în contur). 

Ore de limbi străini : engleza , franceza contra cost. 

Posibilitatea efectuării de opționale plătite de către părinți. Atât timp cât, prin regulamentul intern, exista 

posibilitatea susținerii activități didactice, din partea părinților, cu diferite lucruri/materiale suplimentare, 

consider că se poate încadra aici și posibilitatea de a efectua opționale suportate ca și costuri de către 

părinți. Cu siguranță nu putem lua pe cineva "din ziar", să vină să predea opționale copiilor, și tocmai aici, 

conducerea ar putea să intervină și să ne ofere variante acceptate de către instituție. Activitatea didactica 

și cea a îngrijitoarelor de la grupa, este fără îndoială MINUNATĂ. 

Dacă s-ar putea face mai multe activități în aer liber, copiii au multă energie.  

Întâlniri fată în fată cu părinții ptr a discuta evoluția copilului. 

Energie și inspirație sa continuați cu munca minunata pe care o depuneți pentru puiuții noștri! 😇Va 

mulțumim și vă apreciem! 🙏🥰 

As dori copiii sa facă într-adevăr engleza , modalitatea ar fi să plătim, dacă colaborarea cu Palatul copiilor 

nu este onorata , în sensul că nu se prezintă profesorul. 

Modernizare toalete; mai multe activități interactive cu copilașii/axate pe abilitați de comunicare. 

Plata lunara ar trebui sa fie afișat undeva in fiecare luna. Aici cred ca nu este comunicat bine. 

Mai multe modalități pentru achitarea taxei de masă.  

Sunt pe deplin mulțumit de activitatea grădiniței 

Este totul in regula, apreciem foarte mult. 

Daca sar face si serbările cu părinții. 

Având o curte frumoasa și generoasa s-ar putea organiza festivitățile de sfârșit de an cu mica petrecere in 

curtea grădiniței. 

 

 

 

MANAGEMENT ŞI DEZVOLTARE INSTITUŢIONALĂ 

 

 Activitatea managerială la nivelul Grădiniţei cu P.P. ,,Micul Prinț” Cluj-Napoca a fost coordonată  în 

perioada 01.09.2021-31.08.2022 de director prof. Truţa Luciana, numită prin decizia ISJ Cluj nr. 

1841/21.12.2016, respectiv 2369/20.12.2021, în urma promovării concursului pentru ocuparea funcției de 

director.  

Eficacitatea educaţională ca domeniu prevăzut de O.U.G. nr. 75/2000 s-a evidenţiat prin următorii 

indicatori: 

Management strategic (existenţa, structura şi documentul documentelor proiective, proiectul de 

dezvoltare şi planul de implementare/operațional); 

• Organizarea internă a unităţii de învăţământ; 

• Conducerea operaţională a tuturor resurselor pentru a aplica planul stabilit; 

• Asigurarea sistemului de comunicare internă şi externă; 

Managementul operaţional (întocmirea regulamentelor interne  şi fişa postului) 

• Proiectarea procesului organizaţional; 

• Gestionarea informaţiei – înregistrarea, prelucrarea şi utilizarea datelor şi informaţiilor; 

• Crearea condiţiilor de securitate tuturor celor implicaţi în activitatea preşcolară în timpul 

desfăşurării programului; 
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• Asigurarea spaţiilor preşcolar, administrativ şi auxiliar; 

• Dotarea cu mijloacele de învăţământ şi cu auxiliare curriculare. 

Managementul calităţii a constat în realizarea următorilor indicatori: 

• Formularea ofertei educaţionale; 

• Proiectarea curriculumului la decizia grădiniţei; 

• Prognozarea rezultatelor la învăţătură şi urmărirea evoluţiei copiilor; 

• Performanţele extraşcolare – rezultate la activităţi extracurriculare; 

• Planificarea activităţii metodice a cadrelor didactice; 

• Autoevaluarea instituţională; 

• Proceduri interne de asigurare a calităţii; 

• Evaluarea calităţii activității educatoarelor; 

• Constituirea/actualizarea bazei de date a organizaţiei, a SIIIR; 

• Constituirea Comisiei pentru Evaluare şi Asigurarea Calităţii; 

• Controlul/evaluarea modului în care au fost realizate obiectivele propuse. 

 Pe tot parcursul anului şcolar 2022-2023 s-a avut în vedere monitorizarea implementării standardelor 

de control intern managerial conform OSGG nr. 600/2018. Astfel, s-a reactualizat dosarul SCIM prin 

revizuirea documentelor care atestă implementarea standardelor de control intern, s-au elaborat şi utilizat 

instrumente menite să faciliteze implicarea tuturor compartimentelor în buna funcţionalitate a instituţiei, s-au 

transmis periodic situaţiile şi rapoartele solicitate de forurile superioare. 

 Este constituită baza de date a unității, ce sprijină realizarea situațiilor într-un mod eficient. 

 S-au emis decizii interne pentru constituirea comisiilor și pentru responsabilitățile individuale ale 

personalului unității, s-a monitorizat modul de organizare și funcționare a comisiilor de lucru (realizare 

regulament și plan operațional propriu, întruniri periodice, completarea portofoliilor). De asemenea, s-au 

revizuit Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare și funcționare al unității, Regulamentul de 

organizare și funcționare al cantinei, fiind aprobate în Consiliul de Administrație al unității și aduse la 

cunoștința personalului unității pe bază de semnătură. 

La nivelul unităţii au  avut loc două inspecţii tematice efectuate de d-na inspector școlar de 

specialitate Boar Felicia în zilele de 22.09.2022 și 27.07.2023, de către inspector școlar pentru management 

educațional Nechita Ana-Maria în data de 15.10.2020, în urma cărora s-a obținut calificativul ,,Foarte bine”. 

Evaluarea anuală a directorului unităţii şcolare a avut loc în luna august 2023. În urma evaluării d-na 

director Truţa Luciana a obţinut calificativul ,,Foarte bine” cu 94,75 de puncte. 

Pentru evaluarea cadrelor didactice şi a personalului didactic auxiliar s-au utilizat o serie de 

instrumente: fişele de asistenţă din timpul anului şcolar, chestionarele aplicate părinţilor privind activitatea 

educatoarelor la grupă, fişele de evaluare conforme cu OM nr. 6143/2011 privind evaluarea anuală a 

personalului didactic şi didactic auxiliar. Punctajele finale şi calificativele au fost stabilite în şedinţa 

Consiliului de Administraţie din data de 02.09.2022, după cum urmează: 

 

Nr.  

crt. 
Numele şi prenumele Funcţia 

Punctajul 

obţinut 

Calificativul 

acordat 

1. Pop Ana-Maria Educatoare 92 p Foarte bine 

2. Pop Giulia Educatoare 90 p Foarte bine 

3. Moisa Gabriela Maria Educatoare 92,25 p Foarte bine 

4. Matean  Andra Claudia Educatoare 94,50 p Foarte bine 

5. Cîmpian Ana Doina Educatoare 95 p Foarte bine 

6. Cojocar (Lorinț) Roxana Educatoare 93 p Foarte bine 

7. Racz Ildiko Maria Educatoare 92,75 p Foarte bine 

8. Molie (Bărbos) Ana-Maria Educatoare 92 p Foarte Bine 

9. Cîmpean Andreea Educatoare 94,5 p Foarte bine 

10. Nyegre Edit Educatoare  90 p Foarte bine 
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Nr.  

crt. 
Numele şi prenumele Funcţia 

Punctajul 

obţinut 

Calificativul 

acordat 

11. Ciotec Oana Educatoare 96 p Foarte bine 

12 Szabo Decsei Erika Educatoare 95 p Foarte bine 

13. Bârlea Denisa Educatoare 94 p Foarte bine 

14. Lazar Elisabeta Educatoare 90 p Foarte bine 

15. Rednic Roxana Educatoare 95 p Foarte bine 

16. Boca Ana Educatoare 93 p Foarte bine 

17. Chețan Adriana Educatoare 93 p Foarte bine 

18. Petean Ancuța Educatoare 90,75 p Foarte bine 

19. Foitoș Roxana Educatoare 90,25 p Foarte bine 

20. Marina Andra Educatoare 93,75 p Foarte bine 

21. Pop Amalia Educatoare 92 p Foarte bine 

22. Coroian Ioana Educatoare  96 p Foarte bine 

23. Maniu Florina Educatoare 95 p Foarte bine 

24. Dunca Dana Educatoare 92,75 p Foarte bine 

25. Pastor Marioara Administrator financiar 97,5 p Foarte bine 

26. Fortini Sonia Secretar  97,5 p Foarte bine 

27. Dumitru Teodora Administrator patrimoniu 94 p Foarte bine 

 

În urma analizării  punctajelor,  100% dintre personalul didactic şi didactic auxiliar a obţinut 

calificativul ,,FOARTE BINE”. De asemenea, personalul nedidactic a obținut calificativul ,,FOARTE 

BINE”. Nu s-a înregistrat nicio contestație a punctajelor sau calificativelor acordate. 

 

 

RELAŢIA CU COMUNITATEA. PROMOVAREA GRĂDINIŢEI ÎN COMUNITATE. 

 

În anul şcolar 2022-2023 relaţia cu comunitatea  s-a derulat în condiţii optime. 

Avem reprezentanţi ai primarului şi ai Consiliului local în Consiliul de Administraţie. Aceștia iau parte la 

procesul decizional al grădiniței, se implică în cadrul ședințelor Consiliului de Administrație. Și 

reprezentanții părinților participă la fiecare ședință, dorind să cunoască și să înțeleagă funcționalitatea 

instituției, sprijinind-o într-o măsură foarte mare. 

Părinţii copiilor s-au implicat în viaţa grădiniţei prin: formarea comitetelor de părinţi la nivelul 

grădiniţei, cuprinderea reprezentanţilor părinţilor în Consiliul de administraţie, în CEAC, în Comisia 

prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea 

interculturalităţii, derularea  unor proiecte şi parteneriate educative: grădiniţă-familie, grădiniţă – familie – 

şcoală, participarea la ședințele Consiliului Reprezentativ al Părinților. 

 De asemenea, s-a revizuit Contractul educațional și a fost semnat de către fiecare părinte care are 

copil înscris în grădiniță, fiind specificate clar obligațiile și drepturile ambelor părți semnatare.  

S-au organizat audienţe săptămânale telefonice pentru consilierea părinţilor nou veniţi sau a celor ai 

căror copii au probleme de adaptare/comportamente indezirabile. 

Unele din modalităţile de promovare a grădiniţei în comunitate au fost: postarea pe site-ul grădiniţei 

www.gradinitamiculprintcluj.ro a diferitelor aspecte derulate la nivelul unităţii, derularea permanentă pe TV 

Smart la intrarea în grădiniță a unor aspecte din grădiniță, realizarea de calendare de buzunar,  bibliorafturi 

personalizate, agende personalizate, afişarea zilnică a rezultatelor obţinute cu preşcolarii în cadrul 

activităţilor, actualizarea permanentă a punctelor de informare pentru părinţi cu agenda activităţilor viitoare, 

prezentarea în cadrul şedinţelor cu părinţii a rezultatelor obţinute cu copiii pe parcursul semestrului, 

implicarea părinţilor în stabilirea activităţilor. De asemenea, conform principiului transparenței, la avizierul 

unității și pe site au fost afișate viziunea, misiunea și valorile promovate de grădiniță, dar și regulamentele, 

http://www.gradinitamiculprintcluj.ro/
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hotărârile luate la nivel de unitate pentru a fi accesibile tuturor factorilor decizionali ai instituției, 

beneficiarilor indirecți. 

Un rezultat ce confirmă preocuparea personalului pentru îndeplinirea viziunii instituționale privind 

dimensiunea europeană a educației oferite, se referă la reconfirmarea statutului de ,,ȘCOALĂ E-

TWINNING” pentru anul școlar 2023-2024. 

Grădinița cu P.P. ,,Micul Prinț” a fost centru de înscriere la concursul pentru ocuparea posturilor 

didactice vacante/rezervate pentru anul școlar 2023-2024, în cadrul Centrului nr. 2 constituit la Colegiul 

Național Pedagogic ,,Gh. Lazăr” Cluj-Napoca. Totodată, unitatea noastră face parte din consorțiul inițiat de 

Colegiul Național Pedagogic ,,Gh. Lazăr” Cluj-Napoca, ca Baza de Practică Pedagogică, derulându-se 

practica pedagogică observativă a elevilor în cadrul grădiniței noastre. 

Grădinița cu P.P. ,,Micul Prinț” Cluj-Napoca a inițiat și derulat proiecte de parteneriat cu familiile 

preșcolarilor (Educator Pentru O Zi), cu Biblioteca Județeană Octavian Goga (Să învățăm să fim mai buni), 

dar și cu S.C. BEDA ECOLOGY CONSULTING SRL în cadrul proiectului ECO de plantare a unor arbori în 

Parcul Detunata la care au participat copiii din grupele mari, precum și părinții acestora. 

Grădinița cu P.P. ,,Micul Prinț” Cluj-Napoca a fost implicată în proiecte eTwinning cu școli și grădinițe 

din Europa:  Let S Make Interesting Togheter, Street Games With Alpha Generation, My Material From 

Nature, Our Schoools Beautiful And Sustainable Togheter. De asemenea, s-a derulat proiectul de parteneriat 

interjudețean cu Grădinița cu P.P. nr 2 din Târgoviște, ,,Joc și culoare la grădiniță”. 

 

 

EVALUARE INTERNĂ 

 

Gradul de realizare al indicatorilor de performanță cuprinși în Planul managerial al compartimentului 

didactic pentru anul școlar 2022-2023: 

 

INDICATOR DE PERFORMANȚĂ 
GRAD DE 

REALIZARE 

100% documentaţia din unitate respectă legislaţia în vigoare. 

 
100% 

100% din documentele eliberate sunt conforme cu realitatea. 100% 

100% din planurile manageriale întocmite la nivelul unităţii sunt corelate cu 

politicile ISJ Cluj şi ale ME promovând un management educaţional performant.  
100% 

Digitalizarea modului de realizare a documentației la nivelul unității în proporție de 

100% 
100% 

100% din datele cu caracter personal prelucrate sunt utilizate în scopul pentru care 

au fost colectate 
100% 

Respectarea în proporţie de 100% a programelor propuse, a termenelor şi a 

procedurilor specifice. 
100% 

100% din personalul didactic şi didactic auxiliar al unităţii utilizează toate 

mijloacele de comunicare internă. 
100% 

100% din procedurilor interne privind securitatea personalului sunt respectate. 100% 

100% din personalul unităţii respectă programul de lucru. 100% 

100% din cadrele didactice aplică cu succes curriculumul naţional şi asigură accesul 

tuturor copiilor la servicii educaţionale de calitate. 
100% 

100% din cadrele didactice utilizează  în activitatea didactică platforme, resurse 

educaționale stabilite la nivelul unității (zoom, whatsApp, facebook, google 

classroom etc) 

100% 

80% dintre activităţile desfășurate față în față sunt abordate integrat. 100% 
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100% din cadrele didactice utilizează instrumente digitale în activitățile de învățare 

cu copiii 
100% 

100% dintre cadrele didactice întocmesc analize SWOT la nivelul grupei.   100% 

100% din cadrele didactice înregistrează progres în urma activității de mentorat 100% 

Cel puțin 2 grupe de preșcolari derulează activități opționale de limbi străine 100% 

100% dintre cadrele didactice realizează cel puțin 2 activități outdoor într-un an 

școlar 
 

100% dintre copiii cu deficienţe sunt identificaţi şi îndrumaţi către activităţile 

cabinetului de logopedie, ale psihologului şcolar. 
100% 

100% dintre copiii proveniţi din medii defavorizate sunt identificaţi şi monitorizaţi 

(copii cu părinți plecați în străinătate, proveniți din familii monoparentale). 
NU E CAZUL 

100% dintre grupe participă la cel puţin un concurs dedicat preşcolarilor/an școlar 90% 

100% dintre grupe derulează lunar cel puţin o activitate extracurriculară 100% 

100% din cadrele didactice organizează şi desfăşoară activităţi extracurriculare în 

mediul școlar și extrașcolar 
100% 

100% din grupe sunt implicate în cel puţin un proiect educaţional. 100% 

Consumul oricărui fel de mâncare al meniului de prânz în proporție de minim 

75%/grupă de preșcolari 
NI- grevă 

100% dintre grupe promovează/încurajează lectura în rândul preșcolarilor, 

părinților, comunității locale 
100% 

100% din grupe planifică activități în cadrul programelor ,,Școala altfel” și 

,,Săptămâna verde” corelate cu nevoile grupei și ale instituției și care vizează 

exersarea competențelor de investigare inter- şi transdisciplinară a realităţii 

înconjurătoare şi formarea unui comportament responsabil faţă de mediul 

înconjurător. 

100% 

100% dintre preşcolarii care doresc frecventarea grădiniţei sunt înscrişi şi 

beneficiază de facilităţile oferite de grădiniţă, la nivel de untate nu există nicio 

sesizare referitoare la dicsriminare sub niciun aspect 

100% 

Mediul organizațional reflectă cel puțin 2 aspecte reprezentative ale unității 100% 

100% din personalul didactic participă la cel puţin o formă de perfecţionare în anul 

şcolar 2022-2023 în afara celor obligatorii (simpozioane). 
100% 

50% dintre cadrele didactice participă la cursuri de formare în specialitate online 

(12). 
100% 

Există la nivelul unităţii cel puţin 2 persoane care au calitatea de formator. 100% 

Realizarea raportului de cel puțin 20 de ore de formare/cadru didactic la nivel de 

unitate 
100% 

Creşterea eficienţei activităţii fiecărui angajat, regăsită în punctajul obţinut la 

evaluare. 
100% 

100% dintre cadrele didactice vor promova un exemplu de bună practică în cadrul 

activităților metodice la nivelul unităţii sau în cadrul cercurilor pedagogice.  
100% 

Promovarea activităţii din unitate şi a ofertei educaţionale în cel puţin două moduri. 100% 

Grădinița are Autorizaţie Sanitară de Funcţionare. 100% 

Grădinița are Autorizație de securitate la incendiu 

 
50% 

90% din standardele de control intern/managerial, conform OSGG nr. 600/2018, 

sunt implementate. 
100% 

100% din grupe au achiziţionate la timp documentele şcolare specifice. 100% 

100% din lucrările contractate sunt realizate conform termenelor și condițiilor. 100% 

100% dintre contractele încheiate sunt respectate de ambele părţi contractante. 100% 
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90% dintre părinţi sunt mulţumiţi  de activitatea cadrelor didactice, a personalului 

din unitate. 
100% 

Cel puțin 75% dintre colaboratori sunt mulțumiți și doresc să colaboreze cu 

grădinița noastră și în anul școlar următor. 
100% 

100% dintre unităţile de învăţământ care şcolarizează preşcolarii colaborează cu 

grădiniţa 
100% 

Cel puţin un reprezentant al autorităţilor locale (Primărie, Consiliul Local) participă 

la fiecare din şedinţele CA, CEAC. 
80% 

100% dintre grupe derulează cel puțin un parteneriat. 100% 

Dosarul de presă conţine cel puţin 2 dovezi ale popularizării activităţilor în 

comunitatea locală. 
100% 

Obținerea Certificatului European de calitate în urma derulării unor proiecte e-

Twinning la nivelul unității. 
100% 

Derularea a cel puțin unui parteneriat interjudețean 100% 

Obținerea a cel puțin 100 de puncte în urma candidaturii pentru titlul de Școală 

Europeană (125 obținute) 
100% 

 

 

 

ANALIZA SWOT 
• CURRICULAR 

• RESURSE UMANE 

• RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE 

• RELAŢIILE COMUNITARE ŞI DE PARTENERIAT 

 

CURRICULAR 
PUNCTE TARI 

● Curriculum naţional  

- plan de învăţământ specific 

- curriculum pentru învăţământul preşcolar 

- auxiliare avizate de ME 

● Derularea unor activități didactice de calitate, utilizând metode 

moderne, aspeccte reieșite în urma asistențelor efectuate la grupă, 

dar și în urma inspecțiilor realizate de ISJ Cluj, mentori etc. 

● Libertatea educatoarelor de a-și proiecta activitatea, având în 

vedere dezvoltarea globală a copilului, pornind de la indicatori 

comportamentali aferenți domeniilor de dezvoltare 

● Proiectarea activităților didactice pentru desfășurarea acestora cu 

ajutorul tehnologiei și a internetului 

● Derularea practicii pedagogice în unitate și buna colaborare cu 

profesorii metodiști, implicarea educatoarelor în formarea 

viitoarelor cadre didactice 

● Cadrele didactice debutante sunt mentorate de către cadrele 

didactice cu experiență din unitate (programe de interasistență) 

● Procesul didactic permite preșcolarilor dezvoltarea personală, în 

vederea atingerii nivelului proximei dezvoltări 

● Inițierea  și derularea de proiecte în vederea valorificării 

potențialului instituțional și pentru creșterea prestigiului grădiniței 

PUNCTE SLABE 
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(,,Salvăm un copac împreună!”, ,,Grădinița mea frumoasă!”, 

,,Start la grădi!”) 

● Documente școlare întocmite corect și la timp 

● Curriculum la decizia şcolii – părinţii aleg dintr-o multitudine de 

oferte 

● Oferta educaţională atractivă 

● Activități extracurriculare diverse 

● Cadrele didactice debutante au posibilitatea de a fi mentorate de 

către cadrele didactice cu experiență din unitate 

● Derularea practicii pedagogice în unitate și buna colaborare cu 

profesorii metodiști, implicarea educatoarelor în formarea 

viitoarelor cadre didactice 

● Există domeniul web specific grădiniței 

(gradinitamiculprintcluj.ro), a conturilor pentru fiecare cadru 

didactic, preșcolar în vederea derulării activităților didactice online; 

există clase virtuale pentru fiecare grupă din grădiniță 

● Funcționalitatea grupului intern al grădiniței pe Google classroom 

în vederea facilitării accesului la documente și îmbunătățirea 

comunicării interne a organizației 

● Există conturi pentru metodiștii, inspectorii ISJ Cluj și 

reprezentanții UBB care vor participa la inspecții tematice și în 

specialitate derulate la nivelul grădiniței 

●Promovarea valorilor europene atât în cadrul proiectelor tematice, 

cât și în cadrul proiectelor eTwinning, diseminarea acestora la 

nivelul județului 

● Media de copii/grupă este de 26 preșcolari, în scădere față de anii 

anteriori 

● Cadrele didactice manifestă intreres pentru dezvoltarea personală 

li profesională 

OPORTUNITĂŢI 

● Interesul cadrelor pentru perfecţionare datorat legislaţiei în 

vigoare 

● Interesul părinţilor pentru acumulările copiilor 

● Înclinaţiile artistice ale cadrelor didactice, abilitățile acestora 

permit diversificarea CDS-urilor la nivelul unităţii 

● Formațiunile de studiu a nivelul unității să aibă un număr 

rezonabil de copii înscriși (aproximativ 25 de copii/grupă) 

● Coordonarea metododologică a creșelor ,,Patrocle” și ,,Casa 

spiridușilor” dn Cluj-Napoca 

AMENINŢĂRI 
● Educatoarele nu se 

regăsesc ca grup ţintă în 

oferta activităţilor de 

formare/perfecţionare a CCD 

Cluj (în special cursuri 

acreditate) 

● Schimbările frecvente din 

sistemul de învățământ pot 

afecta procesul didactic și la 

nivel preșcolar 
 

 RESURSE UMANE 
PUNCTE TARI 

● Personalul didactic este calificat în proporţie de 100% 

● 72% din personalul didactic al unității este titular 

● Ponderea cadrelor didactice care au gradul I este de 36%, cele 

care au gradul II - 32%, definitivat – 24%, debutante – 8% 

● Pesonalul este preocupat de propria formare și perfecționare 

● 3 cadre didactice sunt responsabili de cerc pedagogic (12%) 

PUNCTE SLABE 

● Personalul nedidactic este 

insuficient 
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● 3 cadre didactice sunt metodiși ai ISJ Cluj (12%) 

● 3 cadre didactice sunt înscrise în Registrul naționl al profesorilor 

mentori, Anexă la Nota nr. 5176/DGMRURS/ 614/POCU_146587 

din data de 03.11.2022 (12%) 

● 2 cadre didactice au calitatea de formator (8%), unul dintre 

acestea fiind și formator CCD și formator național pentru educație 

incluzivă 

● 1 cadru didactic este persoană-resursă în cadrul Proiectului ETIC 

pentru organizarea de grupe Reggio Emilia (4%) 

● 3 cadre didactice sunt membre ale CNEME (12%) 

● 1 cadru didactic deține titlul de ,,doctor în Științele Educației” 

(4%) 

● 1 cadru didactic a fost laureat al Festivalului Național de 

Mentorat ,,Ion Ghelu Destelnica”, secțiunea Formator de 

formatori, Slobozia, 15.11.2022 (4%) 

● 1 cadru didactic este coautor al Capitolului V din Pedagogia 

jocului și a activităților ludice (decembrie 2022) – ISBN 978-606-

048-566-7 (4%) 

● 19 cadre didactice din unitate (76%) au participat la cursul de 

formare ,,Profesor în online” și au dezvoltat competențe de utilizare 

a platformei Google classroom în activitățile didactice online 

● Responsabilitățile individuale sunt delegate conform 

competențelor personale 

● Comunicarea interpersonală este foarte bună, climatul din unitate 

este favorabil, afectiv, stimulativ 

● Implicarea a 10 cadre didactice (40%) în proiecte naționale și 

europene – e-Twinning 

● Relație democratică a cadrelor didactice cu managerul unității 

● Personalul unității are capacitatea, potențialul de a se adapta 

diverselor situații apărute 

● Personalul nedidactic este foarte bine format pentru servicii 

sociale 

● Personalul didactic auxiliar are experienţă vastă în domeniu 

● Salarizarea decentă a cadrelor didactice 

● 2 cadre didactice sunt membri în Corpul național al profesorilor 

evaluatori (din 2021) 

● Reconfirmarea statutului de Școala eTwinning pentru anul școlar 

2023-2024 (a treia oară consecutiv) 

● Elaborarea și publicarea ,,Ghidului de proceduri documentate 

specifice activităților manageriale din grădiniță” 

OPORTUNITĂŢI  

● Întâlnirile şi activităţile comune ale cadrelor didactice în afara 

orelor de curs favorizează creşterea coeziunii 

● Deschiderea cadrelor didactice spre implementarea strategiilor 

moderne în activitatea cu copiii 

● Implicarea tuturor cadrelor didactice în proiecte europene – e-

Twinning-obținerea Certificatului European  de calitate 

● Implicarea cadrelor didactice în obținerea titlului de Școală 

Europeană 

● Organizarea unor schimburi de experienţă cu educatoare şi 

AMENINŢĂRI 

● Legislaţia muncii nu 

sprijină normarea adecvată a 

personalului nedidactic 

● Existenţa unor riscuri 

legate de siguranţa copiilor 

care nu pot fi gestionate şi 

eliminate datorită 

insuficienței personalului 

nedidactic 
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grădiniţe din judeţ şi din ţară 

● Varietatea cursurilor de formare şi de perfecţionare organizate de 

CCD şi de universităţi 

● Întâlniri frecvente cadre didactice - părinţi-copii 

● Consilierea părinților de către educatoare pentru o cunoaștere mai 

bună a copiilor și înțelegerea problemelor apărute 

● Organizarea flexibilă a programului de lucru, ținând cont de 

nevoile întregului personal 

● Supraîncărcarea cu sarcini 

zilnice poate duce la scăderea 

calității activității 

instituționale 

● absența atractivității 

funcției de conducere prin 

lipsa motivației financiare a 

personalului de conducere, 

nerecunoașterea importanței 

și răspunderii acestuia, 

conduce la renunțarea la 

mandatul de director obținut 

în urma concursului din 2021 

RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE 
PUNCTE TARI 

● Compartimentarea clădirii- (vestiare și grupuri sanitare pentru 

fiecare grupă, spații distincte pentru celelalte activități din 

grădiniță) 

● Sălile de grupă sunt spațioase și amenajate conform cerințelor 

actuale (centre tematice, centre de interes dotate cu materiale 

specifice, resurse curriculare corelate cu temele abordate); fiecare 

grupă este personalizată 

● Existența unui spațiu dotat cu materiale didactice necesare 

derulării activităților din grădiniță (sala metodică) 

● Fondurile bugetare permit încadrarea cheltuielilor conform 

finanţării pe costul standard 

● Încadrarea în normele de igienă corespunzătoare spaţiilor; există 

Autorizaţie sanitară de funcţionare  

● Curtea este mare şi are aparate de joacă 

● Agentul termic e furnizat de Regia autonomă de termoficare 

● Existenţa laptopurilor în fiecare grupă şi a unor mijloace audio-

video moderne, camere web (12 videoproiectoare, 12 ecrane, 12 

camere web) 

● Existența  unei imprimante color la nivelul unității 

● Existența unor spații destinate îmbunătățirii activității din 

grădiniță (arhiva, biblioteca, colțul CEAC) 

● Existenţa auxiliarelor curriculare avizate de MEC 

● Mobilierul este modern și adecvat vârstei preșcolare în toate 

încăperile grădiniţei 

● Materialele didactice existente permit derularea unor activități pe 

centre de interes, în conformitate cu nevoile și potențialul copiilor 

(vezi centrul ,,Nisip și apă”, ,,Joc de masă”, ,,Joc de rol”, ,,Știință”) 

●  Există sistem de alarmă și sistem de supraveghere exterior (nou-

2021) și interior 

● existența site-ului grădiniței: www.gradinitamiculprintcluj.ro, 

domeniu web: gradinitamiculprintcluj.ro  

● Acces permanent la internet wi-fi 

● Există sistem de alarmare pentru situații de urgență 

● Există Aviz de Securitate la Incendiu 

PUNCTE SLABE 

● Dubla funcţionalitate a 

sălilor de grupă (activităţi, 

odihnă)  

● Finanțarea unităților pe 

baza costului standard, 

,,obligă” instituțiile să 

supraaglomereze grupele de 

copii 

● Lipsa autorizației de 

securitate la incendiu 

 

http://www.gradinitamiculprintcluj.ro/
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● Existența unei scene pentru spectacole în curtea grădiniței, a unui 

spațiu destinat activităților de stimulare a creativității copiilor, de 

exprimare artistică în aer liber 

● Site-ul grădiniței este reorganizat prin accesul facil la informațiile 

solicitate, comunicare eficientă cu părinții 

OPORTUNITĂŢI 

● Descentralizare şi autonomie instituţională 

● Perspectiva îmbunătăţirii bazei materiale a unităţii, a dotărilor din 

curtea grădiniței 

● Achiziționarea unei multifuncționale color la nivelul unității 

● Dotarea grupelor de la parter cu aparate de aer condiționat 

● Statutul social ridicat al majorității familiilor 

● Colaborarea strânsă cu autorităţile locale pentru alocarea 

fondurilor necesare; facilitarea înțelegerii nevoii de formare a 

personalului unității 

●Atragerea de resurse extrabugetare prin organizarea unor 

spectacole pentru copii, serbări, expoziţii, târguri, prin organizarea 

unor concursuri naţionale, prin promovarea activităţilor derulate în 

grădiniţă 

AMENINŢĂRI 

● Rata inflaţiei şi 

evenimentele apărute pe 

parcurs determină 

neîncadrarea în sumele 

alocate 

● Nivelul actual al costului 

standard/copil creează un 

climat care nu e propice unui 

act educaţional, administrativ 

şi managerial de calitate 

 
DEZVOLTARE ORGANIZAȚIONALĂ, RELAŢII SISTEMICE ȘI COMUNITARE 
PUNCTE TARI 

● Acţiuni organizate în scop educativ cu alte instituţii 

● Antrenarea copiilor în diferite concursuri cu diferite ocazii 

● Parteneriate cu diverse instituţii pentru realizarea unor activităţi 

extracurriculare, pentru facilitarea integrării copiilor în viața școlară 

și în cea socială 

● Derularea unor parteneriate şi programe educaţionale cu familiile 

copiilor 

● Implicarea grădiniței în diverse proiecte educaționale inițiate de 

alți parteneri 

● Popularizarea ofertei educaționale în cadrul serbărilor, a 

întâlnirilor cu părinții, prin intermediul unui TV cu circuit închis, 

site-ului grădiniței 

● Implicarea părinților în realizarea ofertei educaționale a 

grădiniței, a programului de activități specific săptămânii ,,Școala 

altfel” 

● Acceptarea de către părinți a problemelor de comportament ale 

preșcolarilor semnalate de către educatoare și colaborarea cu 

profesorul consilier al unității 

● Modalități diverse de comunicare cu părinții: chestionare on-line, 

e-mail, facebook, chestionare pe suport de hârtie, chestionare on-

line, discuții zilnice, site, avizier 

● Popularizarea ofertei educaționale în cadrul serbărilor, a 

întâlnirilor cu părinții 

● Implicarea părinților în proiectele inițiate de grădiniță (,,Grădinița 

mea frumoasă”, ,,Salvăm un copac împreună!”, ,,Start la grădi!”) 

● Desfășurarea serbărilor în locații din afara grădiniței (Colegiul 

Național Pedagogic ,,Ghe. Lazăr”Cluj-Napoca), în baza 

PUNCTE SLABE 

● Lipsa unor proiecte europene 

de tip Erasmus+ 
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protocolului de colaborare încheiat pentru practica pedagogică 

● Parte a Consorțiului inițiat de Colegiul Național Pedagogic ,,Ghe. 

Lazăr” ca BPP în cadrul proiectului PROF – mentorat pentru 

cariera didactică și practica pedagogică 

● Promovarea instituției la nivel național și european prin obținerea 

titlului de ,,Școală eTwinning” pentru anii școlari 2019-2020, 

2021-2022 

● Diseminarea către părinți a rezultatelor obținute în cadrul 

proiectelor eTwinning derulate de grădiniță 

● Colaborarea cu ambasadori eTwinning pentru inițierea în 

derularea proiectelor eTwinning 

● Organizarea de manifestări cu ocazia aniversării a 50 de ani de 

existență a grădiniței; proiectul ,,Amintiri pentru viitor” în capsula 

timpului 

● Există grupuri de comunicare whatsapp și messenger  la nivelul 

grupelor (părinți-educatoare) 

● Există grup de comunicare whatsapp între director și CRP, la 

nivelul CA 

● Utilizarea instrumentelor de comunicare online pentru colectarea 

de feedback de la părinți, pentru sondarea opiniei acestora referitor 

la diverse aspecte decizionale (mod de preparare a hranei 

preșcolarilor: sistem catering sau bucătărie proprie) 

● Desfășurarea ședințelor cu părinții, a CA, a întâlnirilor cu CRP în 

sistem online, pe zoom 

● Realizarea de întâlniri online între educatoare și specialiști în 

vederea îmbunătățirii comunicării la nivelul grădiniței, cu 

preșcolarii, cu părinții preșcolarilor 

● Colaborare foarte bună cu autoritățile locale dpdv al susținerii 

financiare 

● Implicarea reprezentanților comunității locale în procesul 

decizional din grădiniță 

OPORTUNITĂŢI 

● Disponibilitatea şi responsabilitatea unor instituţii de a veni în 

sprijinul unităţilor preşcolare (Poliţia rutieră, Biserica, Biblioteca, 

SPLAS etc.) 

● Transparență instituțională 

● Derularea unor parteneriate județene, interjudețene, naționale și 

internaționale 

● Valorificarea disponibilității cadrelor didactice pentru derularea 

de noi activități interinstituționale 

● Implicarea tot mai mult  a părinţilor,  a reprezentanților 

autorităților locale în procesul decizional din grădiniţă 

● Facilitarea accesului tuturor preșcolarilor din comunitate la 

proiecte europene în vederea întăririi identității ca cetățean 

european, cu drepturi depline 

● Identificarea de noi oportunități pentru promovarea ofertei 

educaționale (flyere, articole în massmedia locală etc.) 

● Promovarea instituției la nivel european prin depunerea 

candidaturii pentru obținerea titlului de Școală Europeană 

● Aplicarea Formularului de candidatură în cadrul programului 

AMENINŢĂRI 

● Timpul limitat al părinţilor 

care poate duce la slaba 

implicare a acestora în viaţa şi 

activităţile copiilor 

● Mass-media poate crea o 

imagine  negativă a  instituției în 

comunitate prin modul de 

prezentare a unor activități 
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Erasmus+, Apel 2021,  KA1 – Mobilitatea persoanelor în scop 

educațional, Mobilitatea personalului din domeniul învățământului 

școlar 

● participarea la proiectul Consolidarea sistemului național al 

programelor de educație parentală pentru 

dezvoltarea timpurie a copilului prin Play Learning and 

Parenting Hub și alte hub-uri educaționale implementat de către 

Asociația HoltIS cu sprijinul financiar și tehnic al UNICEF și în 

parteneriat cu Centrul Step by Step 

● certificarea cadrelor didactice ca educatori parentali și 

susținerea de sesiuni practice cu grupe de părinți din grădiniță 

 

 

 

 
PRIORITĂŢI PENTRU ANUL ŞCOLAR  

2023-2024 

 

1. Participarea  fiecărei grupe la cel puțin un concurs pentru preșcolari. 

2. Iniţierea, derularea şi finalizarea a cel puțin trei proiecte eTwinning la nivelul grădiniței. 

3. Participarea cadrelor didactice la activităţi de formare continuă în baza strategiei de dezvoltare 

profesională la nivelul unităţii. 

4. Accentuarea importanței mentoratului (la nivel de grădiniță, creșe) și a învățării colaborative 

prin implicarea întregului personal în reușita misiunii asumate a grădiniței. 

5. Elaborarea/identificarea de noi instrumente de lucru/strategii interne care să eficientizeze 

activităţile/comunicarea intrainstituțională. 

6. Implicarea părinților în procesul decizional al grădiniței la toate nivelurile. 

7. Participarea reprezentanților autorităților locale la ședințele Consiliului de Administrație al 

grădiniței. 

8. Absenţa comportamentelor violente/bullying-ului din cadrul grădiniţei. 

9. Asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea unităţii. 

10. Evaluarea activităţii cadrelor didactice la finalul anului şcolar prin aplicarea unor chestionare 

părinţilor. 

11. Realizarea lucrărilor de reparații propuse pentru dezvoltarea instituțiomnală. 

12. Amenajarea spațiului în curtea grădiniței pentru activități de creație pentru copii. 

13. Derularea unui parteneriat interjudețean cu alte unități de de învățământ preșcolar. 

14. Implicarea grădiniței într-un proiect Erasmus+. 
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