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N Q8 2309 2014
ANUNT

Gradinita cu P.P. Micul Print, cu sediul in Cluj — Napoca, Al. Herculane, nor. 13,
jud. Cluj, organizeazi concurs pentru ocupared postului contractual temporar vacant
de bucdtar din unitate, eonform H.G. nr. 1336/08.11.2022, in data de 18.10.2023, orele
G0
Denumire post : bucitar calificat
Numar posturi: 1 post

Concursul se va desfasura pe Al Herculane, nr. 13 in data de 18.10.2023,
incepand eu orele 9.0, si va consta in urmatoarele probe:

- proba scrisa, ora 9.00
depunerea contestaiilor pentru proba scrisi — intre orele | 1-12.00

- proba interviu, ora 13.00

- depunerea contestatiilor — pdnd la orele 16.00
Docomenie solicitate candidatilor pentru intocmirea dosaralui de concurs, con form
art. 35 din LG, 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitalea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢} copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizal schimbarea
de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor 5i ale altor acte care atesta efectuarca
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institujia publici;

¢} copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrata,
care s ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru acuparcd
postuluig

) certificat de carier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe casierul judiciar;

) adeverintd medicali care 53 aleste starca de sanditate corespunziitoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de chitre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ¢ nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
aulomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexudle, de exploatare a
UNOF PEFSDANE SEU BSUPTE minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date CGenctice Judiciare, cu
modificarile ulterivare, pentru candidaiii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimdnt, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publich sau privatd a
cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoanc in virsth, persoang cu



dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarca psihologicd a unei persoane,
1} curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de coneurs se vor depune la secretariatul unititii, de pe Al. Herculane, nr.
13, pind in data de 09.10,2023, intre orele 9.00-12.10

Fisa postului se va prezenta, candidatilor, in momentul depunerii dosarului

Detalii la telefon D371 — 023,380

Selectia dosarelor: 11 octombrie 2023, orcle 137, la secretariatul unititii, de pe Al
Herculane, nr. 13

NOTA:

1. La prezentarea dosarului, toate copiile documentelor vor fi insotite de
documentele in original, in vederea verificarii conformitatii copiilor.

2. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratic pe proprie rispundere ¢ nu are antecedente penale, are obligaia de a completa
dosarul cu originalul cazierului juridic, cel mai tarziu pind la data desfagurdrii primei
probe a concursului.

Cerintele specifice postului :

¢ Nivelul studiilor: generale/medii

e Vechime in specialitate sudiilor necesare ocupdril postului;  -NU NECESITA

e Studii / calificiri in specialitatea postului

e Abilitifi de lucru in echipd.

o Calitafi psihice necesarc (spirit de observajie, ribdare, vitezd de reactie,
capacitatea de orientarc in spatiu, capacitatea de comunicarel).

o Capacitatea de organizare a muncii.

= Sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotarire,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poatc ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinestc
conditiile prevazute de Legea nr, 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile
si completarile ulterioare, si cerinfele specifice previizute la an. 342 alin. (1) 51 (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5772019 privind Codul administrativ, cu
madificirile si completarile ulterioare:

a) are cethlenia romdnd sau cetijenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parle la Acordul privind Spatiul Economic Furopean (SEL) sau cetafenia
Confederativi Elvetiene:

b) cunoaste limba roména, seris si vorbit;

¢} are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii n. 532003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificirile 5i completarile ulterioare;

d} are o stare de sindlate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare
abilitate:;



¢} indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate §i, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f} nu a fost condamnati definitiv pentru shvarsirea unei infracliuni contra
securititii nationale, contra autoritdfii, contra umanitatii, infraciuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savargite cu intentie
care ar face o persoand candidatd la post incompatibili cu exercitarea functiel
contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi excrcitarea
dreptului de a ocupa functia, de a cxercita profesia sau meseria ori de a deslAsura
activitates de care s-a folosit pentru savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractivnile prevazute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 1182019
privind Registrul national automatizat cu privire |2 persoanele care au  comis
infractiuni  sexuale, de exploatare a unor perspane sau asupra minorilor, precum §i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcionarea Sistemului
Mational de Date Genetice Judiciare, eu modificdrile  ulterioare,  pentru domeniile
previizute la art. 33 alin. (1) lie. h).

Bibliografie pentru postul de bucitar:
. HG 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare;
Ordinul or. 119/2014 pentru aprobarea normelor de igiend g1 sdndtate publicd
privind mediul de viagd al poplulagiei {(Cap. VI Norme de igiend pentru
unititile de folosinga publica);

- Ordin nr. 1955 din 18.10.1995 (Cap. | - Norme generale)

. OMS Nr. 15632008 — Lista alimentelor nerecomandate prescolarilor 5l

seolarilor;

. OMS Nr. 26172007 — Aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,

dezinfectia si sterilizarea;
TEMATICA
a) Curatenia,dezinfectia 51 dezinsectia spagiilor;
b) Spalarea si dezinfectia pielii; Igiena mainilor
¢} lgiena personala a lucratorului din blocul alimentar
d)Ftapele prelucrarii vaselor
¢) Prepararea alimentelor: prelucrarea termica, fierberea, prajirea, inabusires,
coacerea, congelarea
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