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Nr. / O, O LPP

ANUNT

Gradinita cu P.P..“Micul Print”, cu sediul in Cluj — Napoca, Al. Herculane, nr.
13, jud. Cluj, angajeaza ingrijitor, pe perioada determinata, in conditiile art 27 din Legea
nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, modificat si completat prin art I din Legea nr. 203/16.09.2020 coroborat cu
art II pct 1. din OUG nr. 99/ 10.09.2021 si HG nr. 34/06.01.2022 privind prelungirea starii
de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 8 ianuarie 2022, precum si stabilirea
masurilor care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19

Denumire post : ingrijitor

Numar posturi: 1 loc

Departajare: proba interviu
Cerintele postului :

e Nivelul studiilor: generale/medii

Vechime in specialitate studiilor necesare ocupdrii postului: -NU NECESITA
Disponibilitatea de lucru in doud schimburi pentru ingrijitoare
Abilitati de lucru in echipa.
Afectivitatea fatd de copii.
Calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, vitezd de reactie,
capacitatea de orientare in spatiu, capacitatea de comunicare).

e (Capacitatea de organizare a muncii.

e Sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotérare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva

DOSARUL se va depune la secretariatul unitatii, pe Al. Herculane, nr. 13 pana in
data de 14.01.2022, intre orele 9.00-12.00 si va contine urmatoarele documente:

e cererea adresatd conducdtorului unitatii de invatamant, prin care solicita incadrarea
pe perioada determinata;

e copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

e copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor edical ale postului solicitate de autoritatea sau institutia edica;

e carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

e adeverintd edical care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre edical de familie al candidatului
sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

e curriculum vitae: -
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Gradinita cu P.P..“Micul Print”, cu sediul in Cluj - Napoca, Al. Herculane, nr. 13, jud. Cluj,
angajeaza ingrijitor, pe perioada determinat, in conditiile art 27 din Legea nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, modificat si completat prin art
I din Legea nr. 203/16.09.2020 coroborat cu art I pet 1. din OUG nr. 99/ 10.09.2021 si HG nr.
34/06.01.2022 privind prelungirea starii de alertd pe teritoriul Roméniei incepand cu data de 8 ianuarie
2022, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19

Denumire post : ingrijitor

Numar posturi: 2 locuri (inlocuire salariati aflati in concediu medical cod boali 14 —
neoplazii)

Departajare: proba interviu
Cerintele postului :

e  Nivelul studiilor: generale/medii

e  Vechime in specialitate studiilor necesare ocupirii postului: -NU NECESITA

e Disponibilitatea de lucru in doud schimburi pentru ingrijitoare

e Abilitati de lucru in echipa.

e  Afectivitatea fatd de copii.

e  Calitafi psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitatea de orientare in

spatiu, capacitatea de comunicare).

e Capacitatea de organizare a muncii.

® Sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate,

autocontrol, atitudine pozitiva

DOSARUL se va depune la secretariatul unitatii, pe Al. Herculane, nr. 13 pana in data de 14.01.2022,
intre orele 9.00-12.00 si va contine urmatoarele documente:

e cererea adresatd conducatorului unitatii de invatamant, prin care solicita incadrarea pe
perioada determinata;

e copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

e copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestid indeplinirea conditiilor

edical ale postului solicitate de autoritatea sau institutia edica;

e carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in meserie
si/sau n specialitatea studiilor, in copie;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

e adeverinta edical care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre edical de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare. abilitate;

e curriculumvitaei: .
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