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RAPORT DE ANALIZA A ACTIVITATILOR DERULATE iN ANUL SCOLAR
2017-2018

Anul scolar 2017-2018 a debutat prin reactualizarea organigramei institutiei, conform cerintelor
actuale si viziunii conducerii a unitatii.

La nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Micul Print” Cluj-Napoca s-au constituit o serie de comisii cu atributii
bine determinate, dorindu-se asigurarea unui proces de calitate in unitate si mergand, astfel, pe linia
descentralizarii sistemului educational. Fiecare comisie constituitd si-a elaborat propriul Plan managerial,
propriul regulament de functionare, avizate in Consiliul de Administratie al unitatii.

Procesul de descentralizare este prezent in organizatia noastra prin rolul decizional pe care il are
Consiliul de administratie al unitatii, in care existd reprezentant{i ai comunitatii locale, ai parintilor, ai
cadrelor didactice. De asemenea, comisiile constituite la nivelul unitatii au avut un aport important in
derularea in bune conditii a tuturor compartimentelor. Existenta si respectarea procedurilor privind calitatea
intregului proces derulat 1n unitate a fost un alt semn al responsabilitatii asumate.

In anul scolar 2017-2018, la nivelul unitatii functioneaza un numir de 12 grupe de program prelungit
(11 grupe la sectia romana si o grupa la sectia maghiara), fiind inscrisi la inceputul anului scolar un numar de
319 copii, cu varste cuprinse intre 3-6 ani. La finalul anului scolar au fost inscrisi un numar de 317
prescolari. Numarul de educatoare incadrate este de 25 (24 cadre didactice la grupa, 1 director degrevat).

RESURSE MATERIALE

Gradinita cu program prelungit ,,Micul Print” Cluj-Napoca dispune de 12 sdli de grupa, fiecare avand
vestiar si grup sanitar proprii, birou administrator, birou contabilitate, birou secretariat, bucdtdrie, grup
sanitar pentru personalul unitatii, bucatarie, magazie alimente, célcatorie, cabinet medical, vestiare pentru
personalul nedidactic, cabinet logopedic, cabinet consilier psihologic. Curtea gradinitei este mare dotata cu
aparate de joaca pentru copii. Utilitdtile sunt corespunzatoare. Unitatea are autorizatie sanitard de
functionare.

Gradinita cu P.P. ,,Micul Print” Cluj-Napoca dispune de o bazi materiald buni. In acest sens, aici
mediul educational favorizeaza desfasurarea in conditii adecvate a procesului educational.

Unitatea este dotatd cu mijloace de invatamant si cu auxiliare didactice adecvate ariilor curriculare
stabilite pentru fiecare grupa, in conformitate cu legislatia in vigoare i majoritatea le utilizeaza conform
capacitatilor de invatare ale copiilor.

Punctul de informare a cuprins materiale de specialitate, anunturi importante, modalitati de formare si
a fost reactualizat saptamanal.

Exista tehnologie informatica si de comunicare in toate salile de grupa.

Accesul copiilor la mijloacele de invatamant este evidenta.


http://www.miculprintcluj.ro/

RESURSE UMANE
Gradinita cu P.P. ,,Micul Print” Cluj-Napoca a functionat in anul scolar 2017-2018 cu 25 cadre
didactice calificate (100%), 20 dintre ele fiind titulare (80%). Personalul didactic auxiliar este format din 15
persoane calificate, iar personalul nedidactic este in numar de 3.
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Ponderea educatoarelor cu grade didactice este urmatoarea: 8 cu grad I (32%), 7 cu grad II (28%), 4
cu gradul didactic definitiv (16 %), 6 cadre didactice debutante (24%).
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Conducerea gradinitei este asigurata de catre 1 director degrevat si de Consiliul de Administratie care
isi indeplineste sarcinile prevazute in Legea Educatiei Nationale, nr. 1/2011 st OMEN nr. 4619/2014.

Statul de functii a cuprins necesarul de cadre didactice pentru buna desfasurare a unitatii in functie de
planul de scolarizare. Dosarele personalului au fost verificate si reactualizate la inceputul anului scolar. S-au
incheiat contracte de munca individuale cu personalul nou angajat, pe baza deciziilor de numire de la ISJ



Cluj. Fisele de post au fost actualizate pentru fiecare post din unitate. Toate documentele intocmite la nivelul
unitatii au fost intocmite respectand reglementarile legale in vigoare.

RESURSE FINANCIARE

Functionarea gradinitei s-a realizat pe baza urmatoarelor reglementari: Legea nr. 1/2011, HG nr.
1274/2011, OSGG nr. 400/2015 si OUG nr. 200/2016.

Bugetul a fost structurat pe urmatoarele tipuri de cheltuieli: cheltuieli de personal si cheltuieli
material de la bugetul local, buget provenit din venituri proprii.

In anul scolar 2017-2018 s-au achizitionat urmatoarele: 2 masini de spalat vase in valoare de 17.006
lei, 1 masina de spalat rufe in valoare de 14.428 lei, lenjerii pentru patuturi in valoare de 6985 lei, 2 casete
luminoase Tn valoare de 982 (buget local, sponsorizare), 6 videoproiectoare si ecrane de proiectie in valoare
de 13.910 lei (buget local, sponsorizare), s-au efectuat lucrari de reparatii si igienizari in valoare de 89.990 lei
(igienizarea holurilor, caselor scarii, bucdtdriei, reparatii instalatii sanitare si de canalizare, reparatii si
igienizdri bloc alimentar, finalizarea lucrarilor la trotuarul care Tmprejmuieste gradinita, reparatii scari
exterioare in curtea gradinitei), dat si investitii in valoare de 30.000lei (centrala detectie si semnalizare
DTAC)

S-au continuat activitatile pentru obtinerea autorizatiei de securitate la incendiu, in urma controlului
efectuat de reprezentantul ISU Cluj.

PROCESUL DE INVATAMANT

Tn anul scolar 2017-2018 procesul de invatamant s-a desfasurat sub o atentd monitorizare din partea
conducerii unitatii prin urmatoarele actiuni: asistente, interasistente, comisii metodice, cercuri pedagogice,
sondaje, inspectii tematice, rapoarte de activitate, Inregistrarea performantelor obtinute atat de catre cadrele
didactice cat si de cétre copii.

Datele investigatiei aratd cd, in general educatoarele sunt informate in legatura cu noile schimbari
care au avut loc in didactica educatiei prescolare, noile abordari curriculare, fiind orientate pe obiective si
finalitati educationale.

ASPECTE SPECIFICE ALE APLICARII CURRICULUMULUI PRESCOLAR

In anul scolar 2017-2018 s-au efectuat un numar de 150 asistente efective la grupa (didactice si
extracurriculare) si 515 de asistente de verificare a documentelor scolare, a mediului educational, a relatiilor
cu parintii, cu comunitatea, dupa un grafic si o planificare avizate in Consiliul de Administratie din data de
27.09.2017, urmarindu-se concret urmatoarele aspecte:

- Respectarea Planului de invatamant specific, a logicii interne a disciplinelor, corelarea activitagilor
atat pe verticald, cat si pe orizontald, corelarea activitatilor Invatare cu obiectivele operationale propuse;

- Completarea corecta si la zi a documentelor scolare;

- Corelarea activitatilor de invatare cu obiectivele operationale propuse, respectarea logicii interne a
disciplinei, a Planului de invatamant;

- Organizarea si desfasurarea activitatii de predare — invatare - evaluare (calitatea managementului
grupei

- Utilizarea strategiilor de invatare/interactive centrate pe copil,

- Utilizarea instrumentelor si a strategiilor eficiente de evaluare a activitatii cu prescolarii
(evidentierea progresului)



Asistentele efectuate au fost monitorizate de ISJ Cluj, fiind transmise on-line pe linkul:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScL5g1oyhZDoCZICSoHHrAgsiXUFI-60kcxF88JYijEVbBNiw/viewform
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2017:

Concluziile asupra asistentelor efectuate sunt urmatoarele prin raportare la cele din anul scolar 2016-

Concluzii an scolar 2016-2017

Concluzii an scolar 2017-2018

Respectarea Planului de invatamant specific,
a logicii interne a disciplinelor, corelarea
activitatilor atat pe verticala, cat si pe
orizontald, corelarea activitatilor de invatare
cu obiectivele operationale propuse (100%
dintre educatoare);

Completarea corecta si la zi a documentelor
scolare (84% dintre educatoare);

Corelarea activitatilor de 1Invatare cu
obiectivele operationale propuse, respectarea
logicii interne a disciplinei, a Planului de
invatamant (88% dintre educatoare);
Organizarea si desfasurarea activitatii de

predare — finvatare - evaluare (calitatea
managementului  grupei) (88% dintre
educatoare);

Utilizarea instrumentelor i a strategiilor
eficiente de evaluare a activititii cu
prescolarii (96% dintre educatoare);
Lipsa denumirii generice a activitatilor
integrate (0% dintre educatoare)
Domeniile experientiale sunt
eficient (100% dintre educatoare)
Sunt prezente in sdlile de grupd centrele de
interes cu materiale specifice temei proiectate
(100% dintre grupe)
Existd deficiente la aspectele metodologice
ale desfasurarii activitatilor (la debutante)
(25% dintre educatoare)
Continuturile selectate si sarcinile trasate nu
sunt intotdeauna in concordantd cu
potentialul individual al copiilor sau al grupei
(13% dintre educatoare)
Consemnarea  progresului individual al
copiilor se face cu responsabilitate;
Se formuleaza corect obiectivele operationale
(87% dintre educatoare)
Se respecti specificul Intalnirii de dimineati
(100% dintre educatoare)

Educatoarele sunt receptive la sugestiile facute.

imbinate

Respectarea Planului de invatamant specific,
a logicii interne a disciplinelor, corelarea
activitatilor atat pe verticala, cat si pe
orizontald, corelarea activitatilor de Invatare
cu obiectivele operationale propuse (100%
dintre educatoare);

Completarea corecta si la zi a documentelor
scolare (90% dintre educatoare);

Corelarea activitatilor de 1Invatare cu
obiectivele operationale propuse, respectarea
logicii interne a disciplinei, a Planului de
invatamant (90% dintre educatoare);
Organizarea si desfasurarea activitatii de
predare — invatare - evaluare (calitatea
managementului  grupei) (88%  dintre
educatoare);

Utilizarea instrumentelor si a strategiilor
eficiente de evaluare a activititii cu
prescolarii (96% dintre educatoare);

Lipsa denumirii generice a activitatilor
integrate (0% dintre educatoare)
Domeniile experientiale  sunt
eficient (100% dintre educatoare)
Sunt prezente in salile de grupa centrele de
interes cu materiale specifice temei proiectate
(100% dintre grupe)

Existd deficiente la aspectele metodologice
ale desfasurarii activitatilor (la debutante)
(12,5% dintre educatoare)

Continuturile selectate si sarcinile trasate nu
sunt intotdeauna in concordanta cu potentialul
individual al copiilor sau al grupei (12,5%
dintre educatoare)

Consemnarea  progresului individual al
copiilor se face cu responsabilitate;

Se formuleaza corect obiectivele operationale
(90% dintre educatoare)

Se respecti specificul Intalnirii de dimineata
(100% dintre educatoare)
Educatoarele sunt receptive
facute.

imbinate

la sugestiile

Tn urma asistentelor efectuate, a monitorizarilor, am recomandat urmitoarele:
- respectarea unor aspecte metodologice specifice diverselor activitati (12,5% dintre educatoare);
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diversificarea mijloacelor de realizare a activitatilor specifice DLC, DOS (25% dintre educatoare)
formularea corecta a obiectivelor operationale (10% dintre educatoare);

selectarea continuturilor potrivite nivelului de varsta si grupei (12,5% dintre educatoare)
identificarea strategiilor eficiente in vederea realizarii obiectivelor operationale (16% dintre
educatoare);

corelarea activitatilor de invatare cu obiectivele operationale propuse (12,5% dintre educatoare);
participarea la interasistente (12,5% dintre educatoare)

implicarea parintilor in diminuarea/eliminarea comportamentelor indezirabile ale prescolarilor
(16% dintre educatoare).

In vederea eficientizarii utilizarii strategiilor didactice demersurile cele mai importante au fost:

Amenajarea mediului educational in conformitate cu tipul de activitate desfasurata;

Organizarea spatiului fizic al silii de grupa pe arii de stimulare/colturi/zone /centre de interes in
vederea unei invatari stimulative si eficiente;

Individualizarea instruirii;

Stabilirea si alocarea bugetului de timp pe teme tindnd cont de nivelul copiilor;

Utilizarea unor metode moderne, active — metoda proiectelor, problematizarea, invatarea prin
descoperire, munca in grup si in perechi, metoda Delphi;

Utilizarea modalitatilor diferite de organizare a colectivului de copii pe parcursul derularii unei
activitati, lucrul in grupuri mici, in perechi sau individual, modalitati care sunt foarte utile pentru
cresterea eficientei predarii, invatarii.

Tn urma impactului programului de intersistente derulat in anul scolar 2016-2017, s-a luat decizia la
nivelul Comisiei metodice de a realiza si desfasura un program de interasistente pentru cadrele didactice
debutante la nivelul gradinitei in cadrul caruia mentorii desemnati sa sustina activitati demonstrative care sa
cuprinda toate domeniile experientiale si categoriile de activitati aferente. Programul de interasistente a avut
loc Tn perioada 07.11-07.12.2017, fiind programate un numar de 10 activitati. Cadrele didactice care au
sustinut activitatile demonstrative au evidentiat in mod clar aspectele metodice specifice, modul de
organizare a grupei, importanta utilizarii resurselor curriculare adecvate, beneficiile consecventei in
implementarea regulilor grupei. Tn urma acestui program, pentru stabili impactul acestuia, au fost aplicate
chestionare educatoarelor debutante participante, concluziile fiind urmatoarele:

Ce s-a invatat in urma programului?

o Elementele specifice unui joc didactic;

Aspecte specifice unui management eficient al grupei;

Tranzitii;

Utilizarea verbelor adecvate pentru actiunile copiilor corelate cu obiectivele operationale;
Metode interactive de grup;

Etapele unei activitati de educatie fizica;

Gestionarea unor situatii conflictuale

O O O O O O

Cat de util a fost programul de interasistente pentru dezvoltarea personala si profesionala?
0% - FOARTE BUN
100% - EXCELENT

Tntrebiri/sugestii pentru derularea in viitor a activititii de mentorat in gridiniti.

Continuarea activitatii de mentorat si interasistente;
Activitdtile demonstrative sd fie integrate;
Activitdti demonstrative specifice ALA;



La inceputul anului scolar, fiecarui cadru didactic debutant i-a fost desemnat un mentor la nivel de
unitate, mentor care a avut sarcina de a verifica saptdmanal modul de intocmire a proiectelor didactice zilnice
si de a oferi consiliere acestor educatoare. Rapoartele mentorilor in urma consilierii cadrelor didactice
debutante au concluzionat urmatoarele:

1. Cadrul didactic debutant a prezentat la timp proiectele didactice siptaméanale pentru a fi
verificate?

DA- 100% UNEORI- NICIODATA -

2. Care sunt aspectele deficitare la cadrul didactic debutant mentorat, conform fisei de evaluare a
proiectelor didactice?

O Corelarea temei activitatii cu tema saptimanii: 0%

O Stabilirea corectd a tipului de activitate: 50%

O Corelarea tipului de activitate cu scopul activitatii: 50%

O Formularea obiectivelor operationale in termeni de comportament observabil: 50%
QO Stabilirea corecta a mijlocului/formei de realizare: 50%

QO Stabilirea corectd a strategiei didactice: 50%

O Respectarea etapelor specifice activitatii propuse: 0%

O Corelarea continuturilor cu scopul/obiectivele operationale propuse: 50%

3. Apreciati interesul cadrului didactic debutant, manifestat prin intrebari, solicitari de material
auxiliare, initiativa/solicitarea in participarea la activititi demonstrative etc.

O FOARTE INTERESATA: 50%
O INTERESATA: 50%

Avand in vedere aspectele constatate in urma discutiilor pe baza programului de interasistente si a
inspectiilor din unitate, pentru anul scolar 2018-2019 se va continua programul de interasistente cu activitati
sustinute de cadrele didactice debutante.

EVALUAREA

S-au utilizat instrumente alternative de evaluare, adecvate atit continuturilor, cit si obiectivelor
propuse. Comisia pentru curriculum a urmarit obiective unitare la nivel de unitate, pe cele doua niveluri de
varsta, fapt care ajutd la crearea unei imagini reale a progresului inregistrat la nivelul unitatii.

S-au aplicat probe de evaluare, in diferite momente ale procesului didactic, in functie de obiectivele
evaluarii.

Majoritatea testelor individuale de verificare de cunostinte au luat forma unor fise cu sarcini.

Dintre metodele alternativele de evaluare amintim: observatia sistematica, lucrarile practice,
portofoliul copiilor, analiza produselor activitatii, aprecieri verbale, serbarile, discutiile cu copii, afisarea
rezultatelor activitatilor, grafice.

Evaluarea cunostintelor, deprinderilor s-a facut la inceputul semestrului I (evaluarea initiald), dar si
pe parcursul semestrului (evaluarea continud), intocmindu-se la finalul semestrului I un raport narativ asupra
activitatii derulate pe toate domeniile de dezvoltare. La finalul anului scolar s-a intocmit raportul de evaluare
finala.

Evaluarile realizate permit proiectarea activitatilor in functie de nivelul atins de copii, favorizand
individualizarea proiectarii, centrarea pe copil fiind un atu al calitdtii educatiei.



Evaludrile initiald si cea finala s-au realizat unitar pentru toti prescolarii la nivelul I si pentru toti

prescolarii la nivelul 11, cu urmatoarele rezultate centralizate:

CENTRALIZARE COMPORTAMENTE ATINSE NIV.ISINIV. II

NIVEL I NIVEL 11
Comportamente CA-EI CA-EF PROGRES | Comportamente CA-EI CA-EF PROGRES
C1 2% 88% 16% C1l 69% 99% 30%
C2 31% 70% 39% C2 64% 96% 32%
C3 37% 78% 41% C3 64% 94% 30%
C4 45% 75% 30% C4 65% 95% 30%
C5 57% 84% 27% C5 53% 96% 43%
C6 68% 89% 21% C6 48% 94% 46%
C7 68% 84% 16% C7 73% 100% 271%
C8 45% 77% 32% C8 64% 96% 35%
C9 60% 84% 24% C9 71% 96% 25%
C10 43% 72% 29% C10 68% 96% 32%
MEDIA 53% 80% 27% MEDIA 64% 96% 32%
29,5%

PROGRES LA NIVEL DE UNITATE: 58,5%0
MEDIA EI NIV. 1+ EI NIV. I

Nota: CA= comportament atins
El= evaluare initiala

MEDIA EF NIV. I+ EF NIV. 11

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

Educatia nonformald are un rol deosebit in formarea unei personalitati independente, sociabile,
capabila sa faca facd provocarilor societatii si sa se integreze cu succes in ea. Astfel, la nivelul unitatii s-au
derulat o serie de activitdti extracurriculare, prezentate in raport cu perioada similara a anului scolar

precedent:

Activitati extracurriculare 2016-2017

Activitati extracurriculare 2017-2018

- Vizite, drumetii (33): la acroportul ,,Avram Iancu” Cluj-
Napoca, in parc, Gradinita de Aplicatie ,,Dumbravioara”
Cluj-Napoca, Muzeul Etnografic, la piatd, UM Someseni,
Gradina botanicd, Baza sportivdi Gheorgheni, Biblioteca
Judeteana ,,0. Goga”, acvariu lulius Mall, Moara de vant
de la Ciurila, Muzeul etnografic, Muzeul satului (100%
dintre educatoare);

- Concursuri (16): ,,Poveste in acuarela”, ,,Cu Europa...la
joaca” — international, ,,Piticot”, ,,Magia iernii”, ,,Micii
exploratori”, ,,Micul artist”, ,,Surpriza soarelui de
primdvard”, ,,Jurnalul exploratorulu istet” — national, ,,La
oatd casa-i lumina entru tine, mama draga!

toat 1 »,Pentru tine, draga!”,
,,Curcubeu de primdvara”, ,,Primavara copiilor”, ,,De mic

- Vizite, drumetii (41): la fabrica de globuri,
Targul toamnei de la Scoala Gimnaziala
,,Nicolae Titulescu”, plimbari in cartier, vizita
la Baza sportivd din cartierul Gheorgheni,
vizitd la Biblioteca judeseand ,,0. Goga” Cluj-
Napoca, vizitd la Muzeul satului, la Gradina
Botanic, la ,,Moara de vant” (100% dintre
educatoare);

- Concursuri (29): ,,Superpiticot” — national,
»Amintiri din copildrie”, sarbatorilor de
iarna”- regional, ,,Magia,,Ziua internationala a
reciclarii’- judetean, Cu Europa...la joaca-
Micul artist”- international, ,,Salvdm un copac
impreuna”, ,,Primavara copiilor”, ,,Curcubeul
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Activitati extracurriculare 2016-2017

Activitati extracurriculare 2017-2018

invadt sd ma feresc de rele”, ,,Salvdm un copac impreund”,
,Valori peste timp”, ,,.De la joc la educatie financiard”-

-

judetean, ,,Mascota zambareata” (100% dintre educatoare);

- Parteneriate, colaboriri (41): cu familia, cu scoala, cu
politia, cu logopedul scolar, cu psihologul scolar, cu
biblioteca judeteana ,,Octavian Goga”, cu Gradinita
,Dumbravioara” Cluj-Napoca, Gradinita cu P.P. ,,Lumea
Copiilor” Cluj-Napoca, cu Scoala Gimnaziald ,,Nicolae
Titulescu” Cluj-Napoca, cu cabinetul medical scolar, cu
Gradinita ,,Dumbrava Minunatd” Zaldau (100% dintre
educatoare);

- Spectacole pentru copii (11): ,, Fata babei si fata
mosneagului”, ,,Jack si vrejul de fasole”, ”Oscar si pisicuta
cea prietenoasa”, "Moara soricelului”, Ella Bella in
YupiiiLandia, “Csodalatos palota”, ,,Oscar invata sa
numere”, ,,Oscar merge 1n oras”, ,,Saculetul fermecat”,
,,Cenusareasa”, A Nap leanya” (100% dintre educatoare);

- Serbari (26): ,,Craciun in tara povestilor”, ,,Serbarea
Pomului de Craciun”, ,,In cautarea lui Mos Craciun”, ,,Uite,
vine Mos Craciun!”, ,,Farmecul Craciunului”, ,,E ziua ta,
mamico!”, ,,Adio, gradinita!”, Carnaval Farsang, ,,Harnici
st iscusiti”, ,,E ziua ta, copile!”, ,,Copildria si farmecul
verii”, ,,Serbarea florilor”, ,,In gradina cu flori”, ,,Castelul
povestilor”, ,,Gradinarii si florile”, ,,La carnaval”, ,La
revedere, gradinita!” (100% dintre educatoare);

- Alte activitati (39): jocuri de iarna in aer liber, expozitii
si targuri cu vanzare, activitati practic-gospodaresti,
activitati comune cu paringii (100% dintre educatoare)

sanatatii”, ,,Pentru tine, mamad draga!”,
,Copilaria  in  culori”  (100%  dintre
educatoare);

- Parteneriate, colaborari (48): cu familia, cu
scoala, cu politia, cu logopedul scolar, cu
psihologul scolar, cu biblioteca judeteana
,,Octavian Goga”, cu Gradinita
,Dumbravioara” Cluj-Napoca, Gradinita cu
P.P. ,,Mica Sirena” Cluj-Napoca, cu Scoala
Gimnaziald ,,Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca,
cu cabinetul medical scolar, cu Centrul
medical Terra Med, cu Colegiul de muzica
,»Sigismund Toduta” (100% dintre
educatoare);

- Spectacole pentru copii (11): ,,Omuletii de
pamant”, ,,Moara soricelului”, ,,Aventurile lui
Fram-insulele misterioase”, ,,A nap ¢és a hold”,
,Eco primdvara”, ,,Jack si vrejul de fasole”,

, Imblanzitorul de balauri”, ,,Borso
Domnokos”, ,,Ekete pekete” , ,,Fram-cum am
devenit celebru”(100% dintre educatoare);

- Serbari (26): ,,Magia Craciunului”, ,,Mos
Craciun a sosit la noi!”, ,,Decembrie- e
sarbatoare!”, ,,Craciunul copiir”, R asteptam
pe Mos Craciun!”, ,,Carnavalul povestilor”,
,Carnavalul florilor”, ,,Adio, gradinita!”,
,Carnavalul povestilor”, ,,Momente dulci
pentru copii si mai dulci”, ,,Bal la palat”, ,,A
sosit vacanta”, ,,Gaze, flori mii de culori”
(100% dintre educatoare);

- Alte activitati (28): jocuri de iarna Tn aer
liber, colectare materiale din naturd, activitdti
practic-gospodaresti, activitati comune cu
parintii (100% dintre educatoare)

TOTAL: 309

TOTAL: 312
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STATISTICA COMPARATIVA A NUMARULUI DE ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
DERULATE LA NIVELUL UNITATII
ANI SCOLARI 2015-2018

STATISTICA PRIVIND ACTIVITATILE EXTRACURRICULARE
DERULATE LA NIVELUL UNITATI
2015-2018
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Se remarca diversitatea activitatilor extracurriculare derulate, acoperirea unei palete largi de domenii
abordate. La concursurile pentru prescolari au participat un numar mai mare de prescolari, comparativ cu
anul scolar 2015-2016 (125 prescolari), anul scolar 2016-2017 (333 prescolari), anul scolar 2017-2018 (335
prescolari) obtindnd urmatoarele premii:

o etapa locala - 5 premii I, 10 premii II, 12 premii III, 26 mentiuni

o etapa judeteana — 7 premii |, 2 premii Ill, 4 mentiuni

o etapa interjudeteana, regionala, nationala - 51 premii I, 32 premii I, 10 premii III, 5 mentiuni, 1
premiu special

o etapa internationala: 26 premii I, 11 premii Il, 2 premii III, 1 mentiune

STATISTICA PRIVIND PARTICIPAREA PRESCOLARILOR LA
CONCURSURI
2015-2018
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Grupele din gradinitd au fost inscrise in urmatoarele proiecte educationale la nivelul judetului:
,,Kalokagathia”, ,,Primavara copiilor”, ,,Prescolarii invata sa circule corect”, ,,Ecogradinita”, ,,Curcubeul
schimbarii”, ,,Da, poti!”, ,,De la joc....la educatie financiara” (fiecare grupa a fost Tnscrisa in cel putin 1
proiect judetean).

Gradinita cu P.P. ,,Micul Print” a initiat proiectul ,,Salvdm un copac impreund”, inscris in CAEJ
2018, pozitia nr. 50. Proiectul s-a derulat in perioada 05.12.2017-05.05.2018. Tn proiect au fost inscrise 4
gradinite din Cluj-Napoca, 69 cadre didactice si 38 de grupe de prescolari (883 prescolari). Proiectul s-a
finalizat prin realizarea unei expozitii de produse confectionate din materiale reciclabile amenajata la
Gradinita cu P.P. ,,Micul Print” (53 produse), in urma careia s-au acordat urmatoarele premii: 7 premii I, 5
premii Il, 3 premii I1l. De asemenea, in urma derularii proiectului s-au colectat 3660 kg deseuri de hartie si
carton, acordandu-se premii gradinitelor participante, in functie de cantitatea de deseuri colectata. La nivelul
Gradinitei cu P.P. ,,Micul Print” Cluj-Napoca s-au colectat 460 kg de deseuri de hartie si carton, obtinand
mentiune.

Si in acest an scolar Gradinita cu P.P. ,,Micul Print” Cluj-Napoca a fost implicata intr-un proiect
eTwinning in parteneriat cu Gradinita cu P.P. ,,Lucian Grigorescu” Medgidia, fiind inscrise 6 grupe din
gradinita (in 2015-2016 a fost inscrisa o singura grupa, in 2016-2017 au fost Tnscrise 3 grupe).

Gradinita a obtinut Certificatul National de Calitate pentru derularea si finalizarea proiectului e-
Twinning ,,De mici noi stim sa ne hranim si buni sportivi sa fim!”

Twinning Quality Label

Truta Luciana Gradinita"Micul Print", ROMANIA

pentru proiectul:

De mici noi stim sa ne hranim si
buni sportivi sa fim!

26.02.2018

¥ /WL s

Simona Velea
Biroul national de asistenta Marc Durando
ROMANIA Biroul Central de Asistenta

- Erasmus+

In ceea ce priveste parteneriatele derulate la nivelul unitatii, in urma centralizarii rapoartelor de
monitorizare a acestora, am constatat urmatoarele:

An scolar
\ 2016-2017 2017-2018

Aspecte vizate

Fr n Lunar 85 % dintre parteneriate 40% dintre parteneriate
n téelcrri?‘ilt(?r Sem. 10% dintre parteneriate 30% dintre parteneriate
Alta frecventa 5% dintre parteneriate 30% dintre parteneriate

Grad de 100% 44% dintre parteneriate 40% dintre parteneriate
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realizare a Peste 85% 56% dintre parteneriate 52% dintre parteneriate
obiectivelor 8% dintre parteneriate
propuse 5% - 0 P
50% - -
Dificultati 50% dintre parteneriate 70% dintre parteneriate
intmpinate P

Dificultatile intdmpinate in cadrul parteneriatelor si propuneri pentru eliminarea/diminuarea acestora:

o A A - SOLUTII PENTRU
AN SCOLAR DIFICULT‘Q{IRITNET,@F?:E%‘ETLE)? CADRUL DIMI NUAFglI;A/ELI MINAREA
DIFICULTATILOR APARUTE
-lipsa interesului din partea parintilor pentru -planificarea unor teme care au avut un
temele abordate impact pozitiv asupra celor implicati in
- programul parintilor nu permite prezenta la parteneriate (ateliere de lucru comune
toate Tntalnirile din cadrul parteneriatului parinti-copii)
2016-2017 -con.di‘,[ii meteo n?fqurabilq ‘
- reticenta unor parinti referitoare la eficienta
parteneriatelor cu familia, lipsa unei
comunicdri reale
-completarea multor documente pentru
realizarea deplasarilor cu prescolarii
-lipsa interesului din partea parintilor pentru -planificarea unor teme care au avut un
temele abordate impact pozitiv asupra celor implicati in
- programul parintilor nu permite prezenta la parteneriate (ateliere de lucru comune
toate Tntalnirile din cadrul parteneriatului parinti-copii)
-conditii meteo nefavorabile -derularea unor parteneriate care sd aduca
- reticenta unor parinti referitoare la eficienta plus valoare tuturor celor implicati
2017-2018 | parteneriatelor cu familia, lipsa unei
comunicdri reale
-completarea multor documente pentru
realizarea deplasarilor cu prescolarii
-programarea intalnirilor la bibliotecad din
cauza numarului mare de parteneriate ale
acestel institutii cu gradinitele din municipiu

RAPORT FINAL PROGRAM ,,SCOALA ALTFEL” 2018
1. Relevanta activitatilor justificata in raport cu analiza de nevoi/contexte educationale
[rezultate inregistrate la nivelul institutiei de invatamant.

Activitdtile desfasurate In cadrul programului, Sa stii mai multe, sd fii mai bun”, in perioada 26-30
Martie 2018, la Gradinita cu P.P., Micul Print”, Cluj-Napoca, au fost acceptate si promovate de toti cei
implicati; educatoare, copii, parinti, reprezentanti ai comunitatii locale. Au participat copiii prescolari din
cele doudsprezece grupe ale institutiei, parintii acestora si douazeci si patru cadre didactice. Avand in vedere
scopul programului Scoala Altfel, si anume, implicarea copiilor prescolari si a cadrelor didactice in activitati
care sa raspundad intereselor si preocupdrilor diverse ale acestora si care sa stimuleze participarea lor la
actiuni variate, in contexte nonformale, s-au desfasurat actiuni de sondare a copiilor, parintilor, cadrelor
didactice, respectandu-se procedurile existente la nivelul gradinitei noastre. Au fost propuse mai multe tipuri
de activitdti, astfel incat pdrintii si copiii au avut sansa de a selecta, in functie de interesul imediat, de
resursele disponibile, acele activitati care sa le satisfaca nevoia de a se simti, altfel”.
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Tipurile de activitati cuprinse in Calendarul programului, Sa stii mai multe, sd fii mai bun” au fost
reprezentative pentru urmatoarele tipuri de educatii:
e Educatie cultural artistica;
e Educatie tehnico-stiintifica;
e Educatie ecologica si protectie a mediului (colectare selectivd);
e Educatie fizica si sport;
e Educatie pentru cetatenie democratica, pentru promovarea valorilor umanitare;
e Educatie pentru sdnatate si un stil de viata sandtos;
e Educatie rutierd, PSI, educatie pentru reactii corecte in situatii de urgenta;

Au fost planificate 60 de activitati la nivelul unitatii iar centralizarea finala a aratat ca s-au derulat
toate.

De asemenea, reprezentantii comunitatii locale s-au implicat in activitatile mai multor zile:
Reprezentanti ai Inspectoratului General de Urgenta Cluj;Mister Nicu;Responsabili ai fabricii
,Panemar”;DR. BARDAS CIPRIAN ALIN;Reprezentanti Usamv,Reprezentant al Bibliotecii Judetene ,,0.
Goga” Cluj-Napoca;Gatestefin SRL;Reprezentanti Cinema Marasti;Reprezetanti Dog Asist;Instructor
sportive Madalina Muresan;Cadre didactice Key International School;D-na Fejer Anca-reprezentant SC.
Direct Client Services SRL;Reprezentanti PetJoy;Medic stomatolog.

Activitatile care au avut cel mai mare impact asupra participantilor au fost: Vizita la Muzeul lluziilor,
vizita la cabinet stomatologic Dentocalm, vizita la brutarie,vizita la laboratorul “Gateste fin” , Dog Assist.

2. Analiza SWOT
Puncte tari:
— diversitatea propunerilor de activitati, organizate de educatoare;
— copiil au dovedit capacitati de interactiune sociala si au adoptat o atitudine pozitivd in dezvoltarea
relatiilor cu cei din jur;
— dezvoltarea abilitatii de comunicare
— Invédtarea s-a produs in condifii nonformale;
— S-au exersat abilitdti de viatd in contexte sociale reale;
— S-a observat o mai mare libertate de exprimare/actiune.
— interes crescut pentru activitati
— colaborarea eficienta a cadrelor didactice implicate
Puncte slabe:
— implicarea moderata a unor parinti;
— oObligativitatea de a planifica activitati in functie de resurse financiare reduse;
— lipsa sustinerii financiare a comunitatii locale;
Oportunitati:
— 1implicarea mai multor factori educationali;
— Intarirea relatiilor de colaborare cu comunitatea locala;
— posibilitatea de a largi sfera actiunilor educative;
— descoperirea pasiunilor/talentelor copiilor;
— TImbogatirea bagajului de cunostinte generale;
— dezvoltarea creativitatii;
Amenintari:
— suprasolicitarea cadrelor didactice datorita varietatii si diversitatii activitatilor ce trebuie organizate;
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— statutul economic scdzut al unor parinti nu permite organizarea unor activitdti ce presupun costuri
prea mari;
3. Aspecte care necesitd remediere si imbunatatire la nivelul unitatii de invatimant. (elemente de
management operational)
- Promovarea pe site-ul gradinitei a tuturor activitatilor si a rezultatelor obtinute in urma
realizarii acestora;
- Incheierea unor parteneriate educative pentru aceastd perioada.
4. Sugestii privind managementul strategic si functional al activititii din Saptaméana Altfel.
- Alocarea de fonduri pentru activitatile care presupun costuri pe care nici cadrele didactice,
nici unii parinti nu si le permit, prin aplicarea unor proiecte.

STATISTICA PRIVIND GRADUL DE PARTICIPARE AL PRESCOLARILOR iN CADRUL
SAPTAMANII ,,SCOALA ALTFEL”
ANI SCOLARI 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018

STATISTICA PRIVIND GRADUL DE PARTICIPARE AL
PRESCOLARILOR IN CADRUL SAPTAMANII ,.SCOALA ALTFEL”
ANI SCOLARI 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018
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STATISTICA PRIVIND GRADUL DE SATSFACTIE AL PARINTILOR PRIVIND
ACTIVITATILE DIN SAPTAMANA ,,SCOALA ALTFEL”
ANI SCOLARI 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018
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SAPTAMANII,, $COALA ALTFEL” ANI SCOLARI 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018
ANI SCOLARI 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 2. Cum apreciati costurile pe care le-ati avut dvs. de suportat pe
parcursul derulirii activititilor din cadrul siptiminii ..Scoala
1. Cum apreciati activititile derulate in cadrul siptiminii ,,Scoala altfel"? altfel™?
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CURRICULUM SI FORMARE CONTINUA

Oferta de formare continua a crescut de la an la an, majoritatea educatoarelor identifica necesarul
propriu de formare in functie de dinamica informatiei in domeniu atat individual cat si cu sprijin. Se
intereseaza tot mai mult de perfectionarea profesionald, in vederea acumularii a creditelor necesare pentru
portofoliu personal.

Centrul de interes al Comisie Metodice la nivelul unitatii, pe percursul anului scolar 2017 - 2018 este

reprezentat de :

v" organizarea de schimburi de experienta, prin interasistente si lectii deschise, in scopul cunoasterii si
generalizarii celor mai bune metode si procedee didactice;

v" actiuni practice de dezvoltare a capacitatii de a coopera, de a comunica eficient, de a analiza si decide,
de formare a tehnicii argumentarii si contraargumentarii;

v" largirea sferei de cunostinte despre metodele interactive de grup, implementarea lor in cat mai multe
activitati desfasurate la grupe;

La nivelul unitatii noastre de invatamant, Comisia Metodica a avut urmatoarea componenta:

NR. NUMELE SI PRENUMELE SPECIALIZARE VECHIME GRAD DIDACTIC
CRT.

1 TRUTA LUCIANA PROFESOR 22 I

2 CRISTEA MARIANA EDUCATOARE 37 I

3 BARGAUAN DANA PROFESOR 10 I

4 GOLDAN RAMONA EDUCATOARE 17 ]

5 OLTEAN DUCA RALUCA PROFESOR 14 I

6 CIORNEA PERSIDA EDUCATOARE 10 I

7 PETEAN ANCUTA EDUCATOARE 14 ]

8 BAGACIAN DIANA PROFESOR 19 I

9 MERCEAN OANA EDUCATOARE 9 I

10 POP ANDRA EDUCATOARE 2 DEFINITIV
11 BORZA SIMONA PROFESOR 15 DEFINITIV
12 MICU SONIA EDUCATOARE DEBUTANT -

13 CIORNEA ADRIANA EDUCATOARE 6 DEFINITIV
14 BOCA ANA EDUCATOARE 2 DEFINITIV
15 SUTEU RAMONA PROFESOR 13 ]

16 BARLEA DENISA EDUCATOARE 8 DEFINITIV
17 GROZA EUGENIA PROFESOR 39 I

18 RANT REKA EDUCATOARE 2 DEFINITIV
19 MAN VIOLETTA EDUCATOARE 39 I

20 POP ANA-MARIA EDUCATOARE 1 -

21 NILAS STEFANA EDUCATOARE 2 DEFINITIV
22 SZABO DECSEI ERIKA PROFESOR 22 I

23 LAZAR ELISABETA EDUCATOARE 22 I

In semestrul | al anului scolar 2017 - 2018, activitatea Comisiei Metodice s-a desfasurat in
conformitate cu Programul Managerial intocmit la inceput de an scolar, existand cate o intalnire lunar, in
functie de necesitatea si cerintele impuse de conducerea unitatii si ISJ in vederea cresterii calitdtii actului
didactic si respectarii curriculumului pentru invatdmantul prescolar.
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In acest an scolar, colectivul unitatii de invatamant a fost preocupat de cresterea calitatii actului

didactic, asa incat s a cautat perfectionarea implementarii metodelor interactive de grup in actiunile
desfasurate de fiecare in parte, la grupa de apartenenta. In cadrul activitatilor metodice au fost disimulate
exemple de bune practici privind realizarea activitatilor ce au implicat utilizarea metodelor interactive de

grup.

Tn acest an scolar educatoarele au continuat implicarea lor in ce priveste formarea profesionalid

continuad si participarea activa la unele cursuri.

Programul Comisiei Metodice s-a desfasurat in semestrul | astfel:
OCTOMBRIE 2017
» Prezentarea Raportului de Evaluare a Activitatii Comisiei Metodice pentru anul scolar 2016 —
2017;
» Stabilirea obiectivelor si realizarea Planului Managerial pentru anul scolar 2017 — 2018;
» Organizarea activitatii in cadrul Comisiei Metodice;

NOIEMBRIE 2017
» Metode interactive de grup — prezentare generala — Racz Maria, Groza Eugenia
» Tehnica Lothus — Barlea Denisa si Man Violeta;
> Prezentare de carte —,,Montaje artistice”, autor Ilinca Stoian;

DECEMBRIE 2017
» Metoda ,,Bula dubla” — Rant Reka si Micu Sonia;
» Metoda ,,Piramidei” — Mercean Oana si Pop Andra;

IANUARIE 2018
» Metoda ,,Mozaic” — Duca-Oltean Raluca si Ciornea Persida;
» Metoda ,,Philips 6/6” — Ciornea Adriana si Boca Ana;

Programul Comisiei Metodice s-a desfasurat in semestrul 11 astfel:
FEBRUARIE 2018
» Metoda ,,Calatoria misterioasa” — Nilas Stefana si Pop Ana-Maria;
» Metoda ,,Cubul” — Lazar Elisabeta si Decsei Szabo Erika

MARTIE 2018
» Metoda ,,Palariutele ganditoare” — Truta Luciana si Bagacian Diana
» Metoda ,,Posterul” — Petean Ancuta

APRILIE 2018
» Aspecte din cadrul activitatilor desfasurate in saptamana ,,Scoala Altfel” — toate cadrele
didactice;

MAI 2018
» Metoda ,,Ciorchinele” — Goldan Ramona si Bargaoanu Dana;
» Metoda ,,Acvariul” — Cristea Mariana si Borza Simona;

IUNIE 2018
» Rezultate obtinute la concursuri in anul scolar 2017 — 2018 — toate cadrele didactice;
Activitatile desfasurate pe parcursul anului scolar 2017 - 2018 au fost bine documentate, minutios

pregatite, iar cadrele didactice au explicat, demonstrat si dirijat cu responsabilitate desfasurarea acestora. De
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asemenea, exemplele de bune practici prezentate de catre fiecare echipa in parte au constituit exemple
benefice/valoroase pentru restul colegelor, putand fi aplicate si de aceastea cu succes in activitatile viitoare.

Cadrele didactice au raspuns cu promptitudine la activitatea Comisiei Metodice in anul scolar 2017 -
2018, fiind prezente in proportie de 100% la fiecare sedinta si implicandu-se cu seriozitate.

De asemenea, cadrele didactice au participat la Cercurile Pedagogice ale grupelor de prescolari in
luna noiembrie 2017, avand ca tema ,,Activitdtile practice in gradinita de copii”, unde au prezentat un
material model, insotit de o descriere a tehnicii de lucru si a materialelor utilizate .

Directorul unitatii, Luciana Truta a participat la simpozionul national ,,Proiectare didactica si
management European in spatiul roménesc” (dec. 2017), a publicat lucrare in cadrul volumului
Simpozionului national ,,Proiectare didacticd si management european in spatiul romanesc” ISBN nr. 978-
606-8531-01-4. In semestrul II a participat la Simpozionul Judetean ,,Curcubeul sanatatii -0 activitate de
succes” (mai 2018), a publicat articolul despre promovarea imaginii scolii in cadrul ziarului ,,Esential in
educatie” (nr. 3/martie 2018), ISSN 2458-05111SSN-L 2067-2675

Szabd Décsei Erika a participat la Simpozion/Conferinta “Educatoare in gradinita centrata pe copil”
UCDMR 25.11.2017, unde a publicat lucrarea “Planificare anuala” Volumul “ Kezd6 6vondk kézikonyve”
editura Abel- Cluj-Napoca initiat de DDPDA din UBB. In semestrul 1l a participat la Simpozion-Concurs
,Nouda Ne Pasd! Implica-Te Si Tu!Caej P.47 Editia A IllI-A, si a publicat lucrarea “Reciclam Si
Refolosim.”Szemét Vagy Hulladék - Projekt, Szabd Décsei Erika,Lazar Elisabeta Isbn 978-973-0-26450-0.

Barlea Denisa Maria a participat in semestrul Il la Simpozionul judetean ,,Planificarea cheia
succesului in arta educatiei din invatamantul prescolar ,,Simpozionul ,,Modalitati de prevenire a abandonului
scolar,, si a publicat lucrarea ,,Locuitorii padurii,, in cadrul simpozionului judetean si lucrarea ,,Abandonul
scolar,, in cadrul simpozionului.

Bargaoanu Dana Elisabeta a participat in semestrul II la Simpozionul regional “Planificarea- cheia
succesului in arta educatiei din invatamantul prescolar si la ”Simpozionul judetean“Curcubeul sanatatii- 0
activitate de succes.”

Goldan Ramona a participat in semestrul 1l la Simpozionul Curcubeul Sanatatii-O Activitate De
Succes.

Pop Andra Claudia a participat si ea in semestrul 11 la simpozionul Judetean ,,Cu masca pe fata”

Racz Ildiko Maria si Groza Eugenia au participat la Simpozionul Judetean,,Planifiarea, Cheia
Succesului In Actul Educational” in semestrul II.

Si Lazér Elisabeta a participat la simpozionul ,,Noua Ne Pasa! Implica-Te Si Tu!”

Nilas Stefana a publicat in Revista Repere pedagogice in semestrul | , iar in semestrul Il Nilas
Stefana a participat la Simpozion regional ,,Cheia succesului in arta educatiei din invatamantul prescolar” in
semestrul 11.

43% din personalul didactic auxiliar a participat la Simpozioane in anul scolar 2017-2018.

D-na director Luciana Truta a participat la programul de formare ,,Activitatea stiintifica de formare
,,Educatie pentru drepturile de proprietate intelectuald”, 23.11.2017, Cluj-Napoca, organizatda de ORDA si
ISJ Cluj, 2 ore de formare, Barlea Denisa-Maria a participat si ea la programul de formare ,,Management si
consiliere pentru cariera didactica’’12 ore de formare, noiembrie 2017, dar si Racz Ildiko Maria a participat
la programul de formare international “Il senso del dolore nella vita dell’uomo” 4 zile 2017.

In semestrul Il d-na director Luciana Truta a participat la programul de formare continua ,,Asigurarea
calitatii parteneriatelor scolare europene”30 ore, organizat de ISE si iTeach (mai 2018), Barlea Denisa-Maria
a participat la cursul ,,Educatie psihomotrica si experentiala pentru invatamantul prescolar si primar,,15
credite profesionale transferabile, Bargaoanu Dana Elisabeta a participat la cursul ,,Educatie psihomotrica si
experientiald pentru Invatamantul prescolar si primar” si la cursul ,,Comunicare si leadership”, Goldan
Ramona a participat la cursul ,,EducatieTimpurie Incluziva,,-25 Credite si la cursul ,,Comunicare Si
Leadership,,-30 Credite, Petean Ancuta a participat la cursul ,,Educatie psihomotrica si experentiala pentru
invatamantul prescolar si primar,,15 credite profesionale transferabile, Micu Sonia a participat la cursul
“Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor didactice din gradinita” 20 de ore si Szab6 Décsei Erika
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a participat la cursul de formare ,, Asigurarea calitatii parteneriatelor scolare europene”30 ore organizat de
etwinning. parte a programului european erasmus+ curs formare organizat de ucdmr ,, jocuri populare
specifice sarbatorilor de peste an”.

Tnscrierea la gradele didactice s-a ficut in luna octombrie 2017, conform metodologiei formarii
continue: depunere dosar inscriere la definitivat 2018 — Pop Ana-Maria, solicitare inscriere pentru depunere
dosar: Barlea Denisa-Maria, Nilas Stefana, Poa Andra Claudia, Rant Reka (gradul didactic 11). Tn urma
inspectiei de specialitate pentru definitivat, Pop Ana-Maria a obtinut nota 10, iar la inspectia curenta pentru
obtinerea gradului didactic II Barlea Denisa-Maria - FB.

In semestrul 11 in urma inspectiei curente pentru obtinerea gradului 1l Nilas Stefana, Pop Andra, Rant
Reka si Borza Simona au obtinut calificativul FB. Petean Ancuta in urma inspectiei curente pentru gradul | a
obtinut calificativul FB, iar Bargaoanu Dana Elisabeta a sustinut lucrarea pentru gradul I obtinand nota 10.

Analiza situatiei formarii continue la nivelul unitatii, in conformitate cu ORDIN nr. 3367/2017
pentru modificarea si completarea metodologiei privind formarea continua a personalului din invatamantul
preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministerului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.561/2011
in vigoare de la 2 martie 2017 si OMECTS nr. 5.561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei
privind formarea continua a personalului dininvatamantul preuniversitar si cu OMECTS nr. 5.562 din 7
octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a
creditelor profesionale transferabile, a stabilit pentru fiecare cadru didactic perioada de obtinere a celor 90 de
credite profesionale transferabile, in functie de anul obtinerii gradului didactic definitiv, dupa cum urmeaza:

Credite Obs.
Ultima acumulate
Numele si A.nUI . A.nUI .. | Anul perioada de n ultima
Statutul | obtinerii | obtinerii R o
Nr. | prenumele . N . . | obtinerii | acumulare a | perioada de
. Functia in gradului | gradului .
crt. | cadrului . o C gradului | celor 90 de | acumulare a
- . unitate didatic didatic o .
didactic o didatic I credite 90 de
definitiv I . .
transferabile credite
transferabile
Truta . .
1. Luciana Director Titular 1997 2001 2006 2017-2022 0
g | Goldan | ey atoare | Detasata | 2002 | 2012 : 2017-2022 55
Ramona ’
Barlea Prof. inv Preinspectie
3. Denisa- U Titular 2011 - - 2016-2021 15 P
. presc. gradul 11
Maria
a, | Crsta | ey catoare | Titular | 1982 1987 1992 | 2017-2022 0
Mariana
Szabo Prof. inv
5. Decsei T Titular 1997 2002 2005 2017-2022 0
Erika presc.
g | Groza | Profinv. | e | 1081 | 1986 | 1991 | 2016-2021 0
Eugenia presc.
Lazar Prof. inv. .
7. - Titular 2003 2009 2014 2013-2018 90
Elisabeta presc.
Man .
8. . Educatoare | Titular 1981 1986 1991 2016-2021 0
Violetta
Nilas Inscrisa la
9. ’ educatoare | Titular 2016 - - 2016-2021 15 preinspectie
Stefana gradul 11
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Credite Obs.
Anul Anul Ultima acumulate
Numele si L ... | Anul perioada de n ultima
Statutul | obtinerii | obtinerii L .
Nr. | prenumele . - . . | obtinerii | acumulare a | perioada de
. Functia in gradului | gradului .
crt. | cadrului . N N gradului | celor 90 de | acumulare a
: . unitate didatic didatic S .
didactic L didatic I credite 90 de
definitiv 1 . .
transferabile credite
transferabile
Pop Ana- . Inscrisa la
10. Maria educatoare | suplinitor - - - - 0 definitivat
Duca- Prof. nv
11. Oltean s Titular 2005 2010 2017 2015- 2020 0
presc.
Raluca
12. M'C.u Educatoare | suplinitor - - - - 0 Debutant
Sonia
Inscrisa la
13. | Rant Reka | Educatoare | Titular 2016 - - 2016-2021 0 preinspectie
gradul 11
Pop Inscrisa la
14, Andra Educatoare | Titular 2016 - - 2016-2021 0 preinspectie
Claudia gradul 11
Ciornea Prof. inv
15. Persida o Titular 2009 2016 - 2014- 2019 90
presc.
Ana
Mercean Prof. inv i isa |
16. | Oana "Wl Titular | 2010 2016 - 2010- 2015 90 nsersa a
L presc. Gradul 1
Cristina
Petean inscrisa la
17. V.T. Educatoare | Titular 2005 2009 - 2015-2020 15
Gradul |
Ancuta
Bargdoanu N
G. Dana Prof.Iv. | riutar | 2010 | 2014 . 2015-2020 60 Gradul |
Elisabeta prese.
Racz . Prof. Tnv
19. Ildiko T Titular 2003 2007 2014 2013-2018 0
. presc.
Maria
90, | Bagacian | Prof.inv. | o1 2000 | 2004 | 2017 | 2015-2020 0
Diana presc.
Ciornea .
21. Adriana Educatoare | Titular 2017 - - - 0
22. | Boca Ana Prof. tnv. Suplinitor 2017 - - - 0
presc.
23, | DBorza | Educatoare | g i | 2010 . - | 2015-2020 0 Inscrisd la
Simona Gradul 11

Pentru a veni in intdmpinarea cadrelor didactice, in vederea acumularii creditelor profesionale
transferabile necesare si pentru a raspunde nevoilor de formare identificate prin chestionarea prealabild a
acestora, responsabilul cu formarea a popularizat la nivelul unitatii oferta CCD Cluj, cadrele didactice optand
pentru urmatoarele cursuri de formare (18 cadre didactice):

-PROFESIONALISM SI PERFORMANTA IN MANAGEMENT; -1
-PROIECTAREA, ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE DIN
GRADINITA; -1
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-LECTOR PENTRU SCOALA PARINTILOR; -10

-EDUCATIE PSIHOMOTRICA SI EXPERENTIALA PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR SI
PRIMAR; -4

-EDUCATIE INCLUZIVA.- 2

Tn conformitate cu OMECTS nr. 5.562 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei
privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile (art.8-lit a), a
fost constituitd la nivelul unitatii Comisia de echivalare a creditelor profesionale transferabile prin decizia
directorului Gradinitei cu P.P. ,Micul Print” Cluj-Napoca nr. 1 din 09.01.2017, in urma solicitarii
domnisoarei Mercean Oana si Ciornea Pesida de echivalare a gradului didactic II, obtinut incepand cu
01.09.2016.

Comisia de echivalare a creditelor profesionale transferabile, constituitd din prof. Metodist Boca
Alina (CCD Cluj), Ed. Barlea Denisa-Maria (coordonator al Comisiei pentru perfectionare si formare
continud la nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Micul Print” Cluj-Napoca) si director prof. Truta Luciana, a constatat
ca sunt indeplinite conditiile legale de echivalare, echivaland gradul didactic 1l al domnisoarei educatoare
Mercean Oana si Ciornea Pesida cu 90 de credite profesionale transferabile.

In ceea ce priveste formarea personalului didactic auxiliar si nedidactic, in semestrul I al anului scolar
2017-2018, 13% din personalul didactic auxiliar a participat la programe de formare, Insumand un numar de
14 ore de formare.

In semestru 1l al anului scolar 2017-2018, 30 % din personalul didactic auxiliar a participat la
programe de formare.
Pe parcursul anului scolar 2017-2018 s-au insumat un numar de 579 ore de formare.

La nivelul Comisiei pentru curriculum s-a monitorizat modul de intocmire al planificarii anuale, s-au
centralizat proiecte tematice si didactice derulate de cadrele didactice pe parcursul semestrului I, s-au avizat
activitatile optionale propuse pentru anul scolar 2017-2018:

- Grupa mijlocie: ,,112-APEL DE URGENTA”  propunitor Truta Luciana

LIMBA ENGLEZA  propunitor Mercean Oana, Duci-Oltean Raluca

LIMBA GERMANA propunitor Teodora Ciocanea

,BALET-ARTA PENTRU SUFLET” — balet propunitor Oltean Tudor

»DANS MODERN” - propundtor Oltean Tudor O
- Grupa mare: ,,112-APEL DE URGENTA”  propunitor Truta Luciana

LIMBA ENGLEZA  propunitor Mercean Oana, Duci-Oltean Raluca

LIMBA GERMANA propunitor Teodora Ciocanea

,BALET-ARTA PENTRU SUFLET” — balet propunitor Oltean Tudor

»DANS MODERN” - propundtor Oltean Tudor

»DEZVOLTAREA COMPETENTELOR SOCIO-EMOTIONALE LA PRESCOLARI” —
propunator Husau Dana — profesor consilier

De asemenea, s-au achizitionat rechizite, auxiliare si materiale, de pe piata libera care sa raspunda
conditiilor de calitate (100% dintre educatoare), s-au aplicat chestionare parintilor, pe grupe, in vederea
stabilirii ofertei educationale a unitatii (70% dintre grupe), efectuarca de asistente la grupa 100% dintre
grupe, prezentarea suportului scris al activitatilor desfasurate la grupa in cadrul Comisiei pentru Curriculum
( min.1/sem) — 80% dintre educatoare, prezentarea suportului scris al proiectelor tematice derulate, Tn cadrul
Comisiei pentru Curriculum (min.1/sem) — 90% dintre educatoare, elaborarea proiectelor de parteneriat -
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100% dintre grupe, organizarea unor schimburi de experientd cu alte institutii prescolare — 50% dintre
educatoare etc.

La nivelul gradinitei existd punct de informare unde sunt afisate toate materialele de specialitate noi
si nu numai, de unde educatoarele se pot informa zilnic despre problemele nou aparute in specialitate.
Comunicarea interna se realizeaza si prin posta electronica (e-mail) — 100% dintre cadrele didactice utilizand
frecvent acest mjloc de comunicare, dar si pe grupul de facebook — 92% dintre educatoare.

Felicit educatoarele care manifesta interes pentru activitati care conduc la propria dezvoltare, atat in
plan profesional, cat si in plan personal, cat si pe cele care aplica in activitatea didactica informatiile obtinute
n cadrul intalnirilor metodice, a cursurilor de formare sau prin studiu individual.

Recomand abordarile si practicile noi de lucru cu prescolarii regésite mai putin in practica de zi cu zi
si folosirea strategiilor didactice moderne.

Statistica nr. ore de formare la nivelul unitatii
700
600
500
400
W Statistica nr. ore de formare la
300 nivelul unitatii
200
100
0
2015-20162016-2017 2017-20182018-2019 2019-20202020-2021
Nr. ore de formare/cadru didactic
25
20
15
10
5
0

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
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ETICA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Tn conformitate cu OMECTS nr. 5550/6.10.2011 s-a constituit Comisia de etici prin decizia
directorului unitatii nr. 140/19.10.2017. Comisia de eticd a analizat conduita si normele necesare a fi
implementate  la  nivel de unitate i astfel s-au  intreprins  urmatoarele  activitati:

- Revizuirea Codului de etica al unitatii

- Revizuirea Regulamentului de functionare al Comisiei de etica

- Monitorizarea respectdrii Codului de etica al unitatii

Nu au fost semnalate incalcari ale Codului de etica la nivelul unitatii.

PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE SI
DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii a fost constituita la nivelul unitatii prin decizia nr. 138/19.10.2017. La
inceputul anului scolar s-au realizat Regulamentul de functionare si Planul operational al Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar (aprobate in sedinta CA din data de 08.11.2017), Planul
operational al Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, avand 4 obiective pentru semestrul I

e Organizarea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

e Cresterea gradului de informare a personalului pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar;

e Intensificarea cooperarii interne si externe in domeniul combaterii si eliminarii violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii si promovarea interculturalitatii in mediul scolar;

o Imbunatitirea strategiilor de comunicare pe teme de violenti, coruptie, discriminare in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii la nivelul unitatii de invatamant;

o Initierea de interventii si dezbateri in cadrul lectoratelor, a sedintelor cu parintii privind sprijinul
acestora in actiunile de prevenire si eliminare a violentei, a faptelor de coruptie, a discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

Obiectivele propuse s-au materializat prin activitati popularizate la nivelul unitatii, realizarea lor fiind
monitorizatd de membrii comisiei. Procedurile specifice au fost respectate. Nu s-a Tnregistrat niciun incident
la nivelul unitatii. S-au prelucrat in cadrul sedintelor cu parintii prevederile Legii 257 din 26.09.2013 pentru
modificarea si completarea Legii 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copiilor; s-au derulat
activitati didactice care sa evidentieze aspectele pozitive ale unei relatii de prietenie, in cadrul activitatilor de
educatie civica; prescolarii au fost implicati in diverse concursuri specifice si proiecte educationale;
activitatile din gradinitd au fost popularizate pe site-ul gradinitei www.gradinitamiculprintcluj.ro.

Conducerea unitatii s-a implicat in diversele cazuri de comportamente indezirabile identificate n
anumite grupe de prescolari prin audiente cu parintii, discutii individuale cu acestia, prin participarea,
alaturi de consilierul scolar, la sedintele cu parintii. In urma acestor intalniri (grupa mare ,,Culori”) s-au
constatat unele progrese in ceea ce priveste comportamentele care au facut obiectul intalnirilor (asumarea si
aplicarea acasa de catre parinti a regulilor grupei, asumarea de catre copii a consecintelor faptelor nepotrivite;
participarea parintilor si a copiilor la sedinte de consiliere in cadrul cabinetului din gradinita, participarea
parintilor in calitate de observatori la activitatile din gradinitd). Existd, din pdcate, si cazuri in care
comportamentele copiilor nu au Tnregistrat nicio schimbare Tn bine, agresivitatea, hiperactivitatea fiind
elemente perturbatoare ale activitatilor cu prescolarii.

Se mai pot aminti si alte cateva aspecte relevante care sustin preocuparea institutiei pentru asigurarea
unui climat de siguranta in unitate:
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- Monitorizarea accesului persoanelor strdine in unitate;

- Identificarea personalului din unitate pe baza ecusonului personal;

- Completarea zilnicd a Registrului serviciului pe unitate de catre personalul de serviciu;

- Consemnarea saptamanala in Centralizator privind activitdtile de consiliere saptamdnald a parintilor de
catre educatoarele grupelor;

- Tmbunatatirea relatiilor: parinte-copil, copil-copil, educatoare-copil;

- Diminuarea numarului de conflicte interpersonale;

- Implicarea parintilor in proiectele educationale desfasurate in unitate.

In urma activitatii de consiliere derulatd de profesorul consilier al unitatii (Husdu Dana) se
concluzioneaza urmatoarele:

l. Numar persoane consiliate
a. Consiliere individuala

CATEGORIE PRESCOLAR PRIMAR GIMNAZIAL LICEAL

PERSOANE
CONSILIATE URBAN RURAL URBAN RURAL URBAN RURAL URBAN RURAL
INDIVIDUAL

ELEVI 26
CADRE 11
DIDACTICE

PARINTI 30

Din totalul elevilor / copiilor consiliati individual, numar de cazuri:

Rezolvate 10
Ameliorate 11
Nerezolvate 0
1n curs de consiliere 5

Pentru cazurile nerezolvate, mentionati cauzele:

b. Consiliere de grup in cabinet

CATEGORIE PRESCOLAR PRIMAR GIMNAZIAL LICEAL

PERSOANE
CONSILIATE URBAN RURAL URBAN RURAL URBAN RURAL URBAN RURAL
IN GRUP

ELEVI 4
CADRE 2
DIDACTICE

PARINTI 0

1. Problematica cea mai frecventa (mentionati primele 3 cele mai frecvente probleme cu care v-ati
confruntat Tn activitatea de consiliere individuali in acest an scolar — la categoriile cu care lucrati):
a. Elevi/prescolari:
1. Comportament opozant
2. Parinti divortati
3. Timiditate

b. Parinti:
1. Cooperarea cu copilul
2. Relatia dintre membrii familiei
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3. Gestionarea comportamentului opozant

c. Cadre didactice:
1. Abordarea comportamentului opozant/ agresiv
2. Tulburarile de comportament
3. Munca diferentiata/ PIP

I1l.  Numair de examinari / evaluari psihologice (individual): 11

Numair de examinari / evaluiri OSP (individual) (nu includeti cele din Pasi in Carierd): 1

IV. ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA
Din totalul de persoane consiliate, mentionate la punctul I a, b si ¢, mentionati pe cei care se

incadreaza in problematica OSP

a. Individual

Persoane consiliate pe
problematici legate de OSP PRESCOLAR PRIMAR GIMNAZIAL LICEAL
ELEVI 3
CADRE DIDACTICE 6
PARINTI 4
b. Degrup
Persoane consiliate pe
problematici legate de OSP PRESCOLAR PRIMAR GIMNAZIAL LICEAL
ELEVI 0
CADRE DIDACTICE 2
PARINTI (lectorate, cursuri 140 participanti
etc.) lectorate OSP
C. Studii, activitati, materiale, proiecte pe teme de OSP
Diferite activitati
- . a t in colaborare cu .
Studii, sondaje (dacd sun ; Material :
J alte institutii, ONG-uri etc. SIS Proiecte
. - realizate,
notati acest lucru in .
’ < articole
aranteza)
. . Nivel Nivel
Activ. Lectorate | Activ. /e ¢ . .
. < e e . national/ | local, Nivelul scolii
metodice | parinti elevi . .
internat. | judetean
Fulurasi
pentru
. 6 arinti pe Scoala Implementare
Chestionarele 3-4/ parinti p S P
Scoala Périntilor lectorate grupd '_[emele Parintilor | Program Da,
’ ’ OSP incluse in - CJAPP | poti!
Programul
Da, Poti!

V.  PROBLEMATICA VIOLENTEI iN SCOALA
Din totalul de persoane consiliate, mentionate la punctul I a si b, mentionati pe cei care se

incadreaza in problematica violentei in scoala

25




a. Individual

Persoane consiliate pe
problematici legate de violenta PRESCOLAR PRIMAR GIMNAZIAL LICEAL
/ comportament agresiv
ELEVI 7
CADRE DIDACTICE 3
PARINTI 7
b. Degrup
Persoane consiliate pe
problematici legate de PRESCOLAR PRIMAR GIMNAZIAL LICEAL
violenti/comportament agresiv
ELEVI 2
CADRE DIDACTICE 2
PARINTI (lectorate, cursuri) 0
c. Studii, activititi, materiale, proiecte pe tematica violentei/agresivitatii
Diferite activitati
Studii, sondaje (daci sunt in colaborare cu alte | Materiale Proiecte
institutii, ONG-uri etc. notati realizate,
acest lucru in paranteza) articole
Activ. Lectorate | Activ. N|\_/el I Nivelul
. . e L. : national/ | local, ..
metodice | parinti elevi . . scolii
internat. | judetean
Cine
sunt eu?
Ce este
furia? Ce
pot face
cand ma
infurii?

VI. PROBLEMATICA CES
Din totalul de persoane consiliate, mentionate la punctul I a si b, mentionati pe cei care se

incadreaza in problematica CES

a. Individual
Persoane consiliate pe
S T PRESCOLAR PRIMAR GIMNAZIAL LICEAL
ELEVI 1
CADRE DIDACTICE 1
PARINTI 1
b. Degrup
PETSTETE GRnSIELE 72 PRESCOLAR PRIMAR GIMNAZIAL LICEAL

problematici legate de CES

ELEVI

CADRE DIDACTICE

PARINTI (lectorate, cursuri etc.)
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Studii, activitati, materiale, proiecte pe problematica CES

C.
Diferite activitati
Studii, sondaje (daca sunt in colaborare cu alte | Materiale Proiecte
institutii, ONG-uri etc. notati realizate,
acest lucru in paranteza) articole
Activ. Lectorate | Activ. nl\fjllt\i/glnal / :\cl)l:/zfll Nivelul
metodice | parinti elevi . . 4 scolii
internat. | judetean
Diferit,
dar la fel
de valoros
(2activitati)
VIlI. PREVENTIA COMPORTAMENTELOR DE RISC
studii, activitati, material, proiecte pe tematica preventiei comportamentelor de risc
(studii e ial, proi D ica p - p lor de ri
Diferite activitati
Studii, sondaje (daca sunt n colaborare cu alte | Materiale Proiecte
institutii, ONG-uri etc. notati | realizate,
acest lucru in paranteza) articole
Activ. Lectorate | Activ. nl\afllt\i/ce)lnal / :\cl):;\:rjl Nivelul
metodice | parinti elevi . . 1 scolii
internat. judetean
Exploratori
n lumea
emotiilor
VIilIl. MANAGEMENTUL CLASEI, MANAGEMENTUL COMPORTAMENTULUI
Diferite activitati
Studii, sondaje (daci sunt in colaborare cu alte | Materiale Proiecte
institutii, ONG-uri etc. notati realizate,
acest lucru in paranteza) articole
Activ. Lectorate | Activ. nl\z!llt\i/glnal / :g'g:;l Nivelul
metodice | parinti elevi . . scolii
internat. | judetean
Modalitati
de
cooperare
cu copilul
-2
lectorate
IX. ALTELE
Diferite activitati
Studii, sondaje (daci sunt in colaborare cu alte | Materiale Proiecte
institutii, ONG-uri etc. notati realizate,
acest lucru in paranteza) articole

27




Activ. Lectorate | Activ. N'YEI NIl Nivelul
metodice | parinti elevi e | leel] scolii
internat. | judetean
SelfKit —
gr mare
X.  ACTIVITATI iN SCOALA ALTFEL
Preventia Autocunoastere, .
. . Prevenirea
. violentei/ dezvoltare Alte
Perioada OSP 9 comportamentelor e
comportamentelor | personala, i ifee activitagi
agresive comunicare
Intalnire cu Lectorat cu s
parintii parintii copiilor Viziti la
2630 copiilor din din grupa mica — I\/qu_f)ul
martie luziilor —
grupa mare multe compt de Gr Norisor
Culori agresivitate fizica i
XI.  Conferinte, simpozioane
TITLUL Nr. credite ORGANIZATOR(I)
CONFERINTEI/SIMPOZIONULUI (specificati daca
sunt CPT sau
credite COPSI)
Simpozion national Primavara copiilor Gradinita Micul Print, Cluj
Simpozion national "Exemple de bund CJRAE Cluj
practica in dezvoltarea competentelor
socio-emotionale la prescolari”

In ceea ce priveste activitatea profesorului logoped (Iovanescu Ildiko Aurelia), la nivelul Gradinitei
cu P.P. ,Micul Print” au fost testati la inceputul anului scolar un numa de 294 prescolari. Dintre acestia au
fost selectati un numdr de 28 de prescolari cu tulburdri de limbaj, distribuiti astfel in functie de tipul de
tulburare

- 18 de copii avand un diagnostic logopedic de dislalie simpla
- 10 de copii avand un diagnostic logopedic de dislalie polimorfa

La inceputul anului scolar 2017— 2018 au fost selectati un numar de 18 de prescolari, atat cu dislalie cat si
cu dislalie polimorfa in grupele de lucru. Pe parcursul intregului an scolar au fost prezenti cu totii la
activitatile de terapie logopedica iar dintre acestia 10 s-au corectat iar 5 prescolari sunt ameliorati in ceea ce
priveste tulburarea de limbaj.

Consiliere factori educativi — 2 educatoare

ASIGURAREA CALITATII

La nivelul Gradinitei cu P.P “ MICUL PRINT”, din Cluj- Napoca sa infiintat Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C. E. A. C.) prin Decizia Nr.120/25.09.2017.

Comisiel pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Gradinita cu P.P “ MICUL PRINT” , din
Cluj- Napoca a elaborat propria strategie si propriul regulament de functionare care a fost adoptat de catre
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directorul unitatii si fatd de Consiliul de administratie al unitatii ,aflandu-se in relatie de coordonare fata
acestea in data de 08.11.2017.
Comisia CEAC a Gradinitei cu P. P. ,,Micul Print” Cluj Napoca a functionat de la Inceputul anului

scolar si pana in prezent avand urmatoarea componenta:

- Szabo Decsei Erika— coordonator,

- Petean Ancuta - membru - reprezentantul cadrelor didactice,
Pop Andra— membru reprezentantul cadrelor didactice,
Gergely Balazs — membru — reprezentantul Consiliului local,
Fodor Jutka — membru — reprezentanul parintilor,
componenta stabilita la inceputul anului conform procedurii de constituire a comisiei .

La inceputul anului scolar 2017-2018, CEAC, 1n scopul asigurdrii unei permanente transparente a
informatiilor, a afisat la loc public, usor accesibil pentru parinti in fiecare structura a unitatii, RAEI pentru
anul scolar anterior, precum si componenta CEAC desemnata pentru prezentul an scolar. Totodata, membrii
CEAC au stabilit si publicat pe Platforma ARACIP, https://calitate.aracip.eu/, planul activitatilor de evaluare
internd a calitatii si de Tmbunatatire a acesteia la nivelul unitdtii, avand ca punct de reper continuarea sau
realizarea/ nerealizarea eficienta a activitatilor de imbunatatire si de evaluare internd in anul scolar anterior.

Astfel pentru anul scolar 2017-2018 s-au propus urmatoarele activitati de imbunatatire a calitatii la
nivelul unitatii:
- Asigurarea bazei materiale care sa sustind desfasurarea unui Invatamant de calitate
perioada de realizare fiind 01.11.2017-31.08.2018

- Obtinerea Autorizatiei de securitate la incendiu , incheierea unui contract cu o firma specalizata
pentru intocmirea documentatiei necesare, efectuarea lucrdrilor de reparatii/dotare a unitatii
,depunerea documentatiei la ISU “Avram lancu” pentru obtinerea Autorizatiei de securitate la
incendiu perioada de realizare fiind - 31.10.2017-31.08.2018
- Participarea cadrelor didactice la activitati de formare in afara celor obligatorii- perioada de
realizare a acestei activitati 11.04.2018 - 31.07.2018

- Evaluarea gradului de satisfactie al personalului unitdtii raportat la activitatea institutionald
12.02.2018 - 31.03.2018

- Evaluarea gradului de satisfactie al parintilor raportat la activitatea institutiei 12.02.2018 -
31.03.2018

Pe baza Regulamentului de functionare si a Strategiei de evaluare interna a calitdtii furnizate de cétre
Consiliul de Administratie, membrii CEAC s-au intrunit si au realizat Planul operational anual (derivat din
strategia aprobata) cuprinzand proceduri si activitati de evaluare si imbunatatire a calitatii (pe baza PDI) .

Una dintre preocupdrile de bazd ale membrilor CEAC, atat la inceputul anului scolar, dar si pe
parcurs, a fost studierea cu atentie a documentelor institutiei in scopul cunoasterii nivelului de dezvoltare a
acesteia si imbunatatirii calitatii in toate cele trei domenii selectate pentru evaluare: capacitatea institutionala,
eficacitate educationald si managementul calitatii.

Membrii CEAC de la Gradinita cu P.P. ,,Micul Print” Cluj Napoca, in baza respectarii prevederilor
Regulamentului de functionare, dar si a imbunatatirii calitatii la nivelul institutiei, s-au intrunit lunar, aproape
tot timpul cu o prezentd de 80% . Una dintre principalele preocupari ale CEAC, a fost realizarea activitatilor
din planul de imbunatatire si evaluare interna conform planificarii stabilite, respectarea termenelor de
realizare a acestora, precum si monitoriozarea si evaluarea, de citre membrii CEAC, in functie de
responsabilitatile specifice, a modului de realizare a activitatilor de evaluare si imbunatatire a calitatii .

In primul semestru al acestui an, CEAC impreuna directorul unitatii Truta Luciana si cu
reprezentantul comisiei metodice Bédgacian Diana au intocmit fise de evaluare a portofoliului cadrelor
didactice precum si fise de evaluare a documentelor grupei. In urma verificarii portofoliilor cadrelor didactice
din unitate s-a constatat ca toate (100%) educatoarele aveau portofoliul personal si cel al grupei actualizat .
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O alta preocupare permanentd a CEAC, careia i se acorda o deosebita importanta, a fost si elaborarea
politicilor si procedurilor pentru fiecare domeniu al activitatii din gradinita, precum si revizuirea si
optimizarea politicilor si procedurilor elaborate. In acest sens, CEAC colaboreazi permanent cu Directorul
unitatii, d-na Truta Luciana si cu responsabilii comisiilor stabilite la nivelul unitatii si participa, aldturi de
acestia, la activitati periodice de evaluare internd (verificarea portofoliilor cadrelor didactice, verificarea
modalitdtii de consemnare si inregistrare a evaludrii copiilor, verificarea datelor care atestd preocuparea/
lipsa interesului cadrelor didactice pentru formarea continud a acestora, etc.).

Analizand gradul de realizare a activitatilor de imbunatatire a calitatii la nivelul unitatii, se constata
urmatoarele:

- S-au achizitionare de mijloace IT pentru grupe ( 100% dintre grupe au videoproiectoare si
ecrane de proiectie );

- incheierea unui contract cu o firmd specalizatd pentru Intocmirea documentatiei necesare,

efectuarea lucrarilor de reparatii/dotare a unitatii ,-depunerea documentatici la ISU “Avram
Iancu” pentru obtinerea Autorizatiei de securitate la incendiu- Continuarea demersurilor pentru
obtinerea Autorizatiei de securitate la incendiu

- s-au facut inscrieri la divere cursuri de formare (43.5% dintre cadrele didactice);

- S-au realizat si completat chestionarele de evaluare a gradului de satisfactie in randul

personalului unitatii (in perioada 19-23.02.2018);

- s-au realizat si completat on-line chestionarele de evaluare a gradului de satisfactie in randul

parintilor (in perioada 19.02-16.03.2018).

Rezultatele comparative Intre anii scolari 2015-2016 si 2016-2017, inregistrate in urma aplicarii
chestionarelor privind identificarea gradului de satisfactie, sunt prezentate in cele ce urmeaza:

PERSONAL DIDACTIC

1. Considerati ca misiunea unitatii reflecta scopul si continutul

activitatii desfasurate in gradinita?

= DA
B NU

B NU TOCMAI
101 @ DELOC

al

o

NN
| s e s e s

scolar scolar scolar
2015- 2016- 2017-
2016 2017 2018
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2.Sunteti multumita de functionarea curenta a unitatii noastre
de invatamant?

An

An

An

scolar scolar scolar

2015- 2016- 2017-

2016 2017 2018

E DA

ONU

B NU TOCMA
ODELOC

3.Pe o scara de la 1 la 10, apreciati calitatea activitatii

manageriale a conducatorului organizatiei:

@1
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L_J§)
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An scolarAn scolar An scolar

2015-
2016

2016-
2017
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4.Considerati ca oferta educationala a unitatii si marketingul
de promovare satisface cel putin 75% dintre parinti?

100+
90
801/
701
60 1]

o m DA
20l = MM DE 75%

204 [T m NU

101 = -LFI =@ MP DE 75%
An An An
scolar scolar scolar

2015- 2016- 2017-
2016 2017 2018

5.Apreciati, pe o scara de la 1 la 10, gradul de satisfactie al
educabililor si a parintilor fata de calitatea actului didactic
realizat la grupa de copii pe care o conduceti.

50
45 ] 1

40

O

35 -

30
25 04
20 H5
15 H6
1(5) m7
0 ! ! . . , 08
An scolarAn scolar An scolar L RY)

2015- 2016- 2017- 010

2016 2017 2018
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6.Considerati eficienta activitatea metodica a cadrelor
didactice, propusa, organizata si desfasurata in gradinita?

80
70
6011 1
5041 I
401 _
30 E—— B EFICIENTA

20 — I F. EFICIENTA
10 — B INEFICIENTA
0

An  An  An
scolar scolar scolar
2015- 2016- 2017-
2016 2017 2018

7.Realizati analize de tip SWOT la nivelul grupei de copii,
pentru a va autoevalua ulterior calitatea demersului
educational si comunicarea cu parintii copiilor si partenerii
educationali?

80 1
70 pn
601
50

4011 m DA
38 1l @ LA INC. SERIE
] B LA INC. AN

101
0 ONU

scolar scolar scolar
2015- 2016- 2017-
2016 2017 2018
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8.Sunteti multumita de baza materiala a gradinitei in cadrul
careia va desfasurati activitatea?

E F. MULTUMITA
EMULTUMITA
H NEMULTUMITA

I
11

0 | .
An An An
scolar scolar scolar
2015- 2016- 2017-
2016 2017 2018

PROPUNERI, SUGESTII DIN PARTEA CADRELOR
DIDACTICE IN VEDEREA IMBUNATATIRII CALITATII
ACTIVITATII DIN GRADINITA
AN SCOLAR 2017-2018

e prea putine cadre didactice auxiliare si nedidactice,
pentru a functiona adecvat unitatea, ar fi nevoie de
mai multe ingrijitoare capabile sa lucreze cu copii si
mai multe bucatarese

e ar trebui imbunatatita baza materiala a gradinitei-
actualizate/procurate materiale didactice ( planse,
encilopedi, etc) - neaparat un copiator/ xerox la
dispozitia educatoarelor

e revizuirea si repararea suporturilor de plastic ale
w,cC.-urilor.

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC:
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1.Cunoasteti Regulamentul Intern?

100 ¢
90|
80 1]
701
60 1]

501

40 1 E DA
301 O NU

201 H NU TOCMAI

o1 ' ' ' ' H DELOC

0
An An An
scolar scolar scolar
2015- 2016- 2017-
2016 2017 2018

2.Sunteti multumita de functionarea curenta a unitatii de

invatamant?

100+
90 1]
801
701
60 1]
50 1]

401 E DA
301 O NU

201 H NU TOCMAI

1070 ' ' ' , E DELOC

0
An An An
scolar scolar scolar
2015- 2016- 2017-
2016 2017 2018
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3. Pe o scara de la 1 la 10, apreciati calitatea activitatii
manageriale a conducatorului organizatiei.

100
901 = w1

801

[

70 .

60
501 B4
40 m5
30 m6
58: m7
’ | | | | oF
An scolarAn scolar An scolar LR

2015-  2016- 2017- 010

2016 2017 2018

4.Care este comunicarea cu personalul de conducere?

90 11
80 1]
7011
601
501

404 E F. BUNA
3011 @ BUNA
20 .i B SATISF.

18" B NESATISE.

An An An
scolar scolar scolar
2015- 2016- 2017-

2016 2017 2018
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5.Care este comunicarea cu personalul unitatii?

80+
70
601
50+
401
30+
20
101

0

An An An

scolar scolar scolar
2015- 2016- 2017-
2016 2017 2018

H F. BUNA

I BUNA

W SATISF.

[0 NESATISF.

6.Sunteti multumita de baza materiala a gradinitei in cadrul

careia va desfasurati activitatea?

80 1
701
60 1]
501
401
301
2011
101

0
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@ MULTUMITA
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An An An

scolar scolar scolar
2015- 2016- 2017-
2016 2017 2018
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RTEA PERSONALULUI DIDACTIC
DEREA IMBUNATATIRII CALITATII
DIN GRADINITA

AN SCOLAR 2017-2018

ament de protectie pentru ingrijitoare.

PARINTI

1.Cunoasteti Regulamentul Intern?

E DA
O NU

0+ ¥
An scolarAn scolarAn scolar
2015- 2016- 2017-
2016 2017 2018
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2.Considerati ca exista comunicare intre parinti si educatoarea

grupei din care face parte copilul dumneavoastra?

401 @ DA

3011 @ SUFICIENTA
201 m NU

O INSUFICIENTA

An An An
scolar scolar scolar
2015- 2016- 2017-
2016 2017 2018

3.Evaluati dotarea materiala(obiecte de inventar, mijloace fixe,
etc.) a gradinitei

70
601
501
401 =
301 H FOARTE BUNA
201 E BUNA
10/ W SATISF.
ol I NESATISF.

scolar scolar scolar
2015- 2016- 2017-
2016 2017 2018
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4.Participati la ameliorarea bazei materiale a gradinitei prin:

701
60
501 1
401 B MOBILIER
301 B SPONSORIZARI
201 B CONSUMABILE
101 B ALTELE
0- , ; : B FARA RASPUNS

An An An
scolar scolar scolar
2015- 2016- 2017-
2016 2017 2018

5.Cum apreciati functionarea curenta a unitatii de invatamant
(In general,in ansamblul ei)?

60- —
501
401
301 B FOARTE BUNA
201 T BUNA
101 B SATISF.
0 | £ NESATISF.

An An An
scolar scolar scolar
2015- 2016- 2017-
2016 2017 2018
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6.Cum apreciati oferta educationala a gradinitei?

60
50 t= §
401 i
30 B FOARTE BUNA
201 O BUNA
10 W SATISF.
0 [ I NESATISF.

An  An An
scolar scolar scolar
2015- 2016- 2017-
2016 2017 2018

7.Considerati ca managementul este:

70+
60— 1
504
401 -
30. . B FOARTE BUN
01 B BUN
101 W SATISFACATOR
o L B NESATISFACATOR

An An  An
scolar scolar scolar
2015- 2016- 2017-
2016 2017 2018
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8.Sunteti multumit de calitatea actului educational desfasurat
la grupa copilului dumneavoastra?

70
60 i = =
501
401
304 B F. MULTUMIT
5ol @ MULTUMIT
10 W NEMULTUMIT
0 B F. NEMULTUMIT

scolar scolar scolar
2015- 2016- 2017-
2015 2017 2018

9.Apreciati,pe o scara de la 1 la 10 calitatea educatiei in cadrul
unitatii noastre de invatamant.
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10.Apreciati pe o scara de la 1 la 10 calitatea activitatii
nedidactice,administrative, din gradinita:

501 p
45 m1
‘3‘2‘ =2
301 H3
25 04
201 |5
15 . ] W6
9 m7
0 0s
An scolarAn scolar An scolar W9
2015- 2016- 2017- 010

2016 2017 2018

PROPUNERI, SUGESTII DIN PARTEA PARINTILOR iN
VEDEREA iIMBUNATATIRII CALITATII ACTIVITATII DIN
GRADINITA
AN SCOLAR 2017- 2018

Derularea mai multor activitati Tn aer liber pe parcursul zilei
Derularea mai multor activitati comune cu parintii
Eliminarea desertului la masa de amiaza

Derularea mai multor optionale la nivelul grupei (decat se deruleaza in
prezent) — zilnic

Diversificarea activitatilor optionale: origami, teatru
Participarea la concursuri Tntre gradinite

Diversificarea activitatilor extracurriculare: teatru, gastronomie, sah,
muzica/canto, lecturd/oratorie

Evitarea utilizirii elementelor religioase Tn activitatea din gradinita

Derularea mai multor activitati in afara gradinitei Tn cadrul saptamanii
,,Scoala altfel”

Taxa pentru hrana copiilor sa se poata face on-line
Amenajarea unei sali de spectacole/de festivitati/serbari

Sa nu se achite fondul pentru rechizite etc, restul de propuneri se afla
n raportul CEAC pe grupe

Totodata, in anul scolar 2017- 2018 s-au desfasurat urmatoarele activitati:

Elaborarea Planului de imbunatatire a calitatii pentru anul scolar 2017- 2018;

Elaborarea Planului operational;

Evaluarea eficientei procesului de predare-invatare prin analiza asistentelor la ore, conform
planificarii i a procedurii privind evaluarea procesului de predare invatare — raportarea monitorizarii
progresului scolar

Verificarii portofoliilor cadrelor didactice din unitate s-a constatat ca toate (100%) educatoarele aveau
portofoliul personal si cel al grupei actualizat .

Evaluarea participdrii cadrelor didactice la programele de formare profesionald
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e Prezentarea Rapoartelor de analiza cu privire la verificarea continutului portofoliilor personale, de
catre responsabilii comisiilor metodice;

e Prezentarea si predarea Rapoartelor comisiilor metodice privind proiectarea didactica

o Selectarea, pastrarea si verificarea materialelor si dovezilor

Analizand indicatorii de performanta se constatd ca din cei 43 de indicatori, doi dintre acestia au
calificativ B (activitatea stiintifica si dezvoltarea profesionald a personalului), restul avand calificativul
FB.

MANAGEMENT SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Activitatea manageriala la nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Micul Print” Cluj-Napoca a fost coordonata n
anul scolar 2017-2018 de director prof. Truta Luciana, numita prin decizia ISJ Cluj nr. 1841/21.12.2016.

Eficacitatea educationala ca domeniu prevazut de O.U.G. nr. 75/2000 s-a evidentiat prin urmatorii
indicatori:

Management strategic (existenta, structura si documentul documentelor proiective, proiectul de
dezvoltare si planul de implementare/operational);

e Organizarea internd a unitatii de invatdmant;

e Conducerea operationald a tuturor resurselor pentru a aplica planul stabilit;

e Asigurarea sistemului de comunicare interna si externa;

Managementul operational (intocmirea regulamentelor interne si fisa postului)

e Proiectarea procesului organizational;

e Gestionarea informatiei — Inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor i informatiilor;

e Crearea conditiilor de securitate tuturor celor implicati in activitatea prescolard in timpul

desfasurarii programului;

e Asigurarea spatiilor prescolar, administrativ si auxiliar;

e Dotarea cu mijloacele de invatamant si cu auxiliare curriculare.

Managementul calititii a constat in realizarea urmatorilor indicatori:

Formularea ofertei educationale;
Proiectarea curriculumului la decizia gradinitei;
Prognozarea rezultatelor la invatatura si urmarirea evolutiei copiilor;
Performantele extrascolare — rezultate la activitati extracurriculare;
Planificarea activitatii metodice a cadrelor didactice;
Autoevaluarea institutionald;
Proceduri interne de asigurare a calitafii;
Evaluarea calitatii activitatii educatoarelor;
Constituirea/actualizarea bazei de date a organizatiei, a SIIR;
Constituirea Comisiei pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii;
e Controlul/evaluarea modului in care au fost realizate obiectivele propuse.

Pe tot parcursul anului scolar 2017-2018 s-a avut in vedere monitorizarea implementarii standardelor
de control intern managerial conform OSGG nr. 400/2015, OUG nr. 200/2016, ulterior conform OSGG nr.
600/20.04.2018. Astfel, s-a reactualizat dosarul SCIM prin revizuirea documentelor care atesta
implementarea standardelor de control intern, s-au elaborat si utilizat instrumente menite sa faciliteze
implicarea tuturor compartimentelor in buna functionalitate a institutiei, S-au transmis periodic situatiile si
rapoartele solicitate de forurile superioare.

A fost constituita baza de date a unitatii, ce sprijina realizarea situatiilor intr-un mod eficient.

S-au emis decizii interne pentru constituirea comisiilor si pentru responsabilititile individuale ale
personalului unitatii, s-a monitorizat modul de organizare si functionare a comisiilor de lucru (realizare
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regulament si plan operational propriu, intruniri periodice, completarea portofoliilor). De asemenea, s-au
revizuit Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare si functionare al unitdtii, Regulamentul de
organizare si functionare al cantinei, fiind aprobate in Consiliul de Administratie al unitatii si aduse la
cunostinta personalului unitatii pe baza de semnatura.

La nivelul unitatii au avut loc trei inspectii tematice efectuate de d-na inspector scolar de specialitate
Alina Moldvai Ventel (04.09.2017, 09.03.2018 si 30.08.2018) in urma carora S-a obtinut calificativul ,,Foarte
bine”.

Evaluarea anuali a directorului unitatii scolare a avut loc in luna sepmbrie. In urma evaluarii d-na
director Truta Luciana a obtinut calificativul ,,Foarte bine” cu 95,5 de puncte.

Pentru evaluarea cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar s-au utilizat o serie de
instrumente: fisele de asistenta din timpul anului scolar, chestionarele aplicate parintilor privind activitatea
educatoarelor la grupa, fisele de evaluare conforme cu OM nr. 6143/2011 privind evaluarea anualda a
personalului didactic si didactic auxiliar. Punctajele finale si calificativele au fost stabilite in sedinta

Consiliului de Administratie din data de 07.09.2018, dupa cum urmeaza:

ch: Numele si prenumele Functia Ca;::f(;izg}[/ul
1. Pop Ana-Maria Educatoare Foarte bine
2. Pojar Victoria Educatoare Foarte bine
3. Man Violetta Educatoare Foarte bine
4, Pop Andra Educatoare Foarte bine
5. Cristea Mariana Educatoare Foarte bine
6. Sabau (Nilas) Stefana Educatoare Foarte bine
7. Racz Ildiko Maria Educatoare Foarte bine
8. Biagician Diana Educatoare Foarte bine
9. Barlea Denisa Maria Educatoare Foarte bine
10. Ciornea Persida Educatoare Foarte bine
11. Petean Ancuta Educatoare Foarte bine
12 Mercean Oana Educatoare Foarte bine
13. Szabo Decsei Erika Educatoare Foarte bine
14, Negrea Florica Educatoare Foarte bine
15. Goldan Ramona Educatoare Foarte bine
16. Lazar Elisabeta Educatoare Foarte bine
17. Nilas Stefana Educatoare Foarte bine
18. Boca Ana Educatoare Foarte bine
19. Ciornea Adriana Educatoare Foarte bine
20. Rant Reka Educatoare Foarte bine
21. Borza Simona Educatoare Foarte bine
22. Bargioanu Dana Elisabeta Educatoare Foarte bine
23. Groza Eugenia Educatoare Foarte bine
24, Duca-Oltean Raluca Educatoare Foarte bine
25. Micu Sonia Vanessa Educatoare Foarte bine
26. Pastor Marioara Administrator financiar Foarte bine
27. Fortini Sonia Secretar Foarte bine
28. Dumitru Teodora Administrator patrimoniu Foarte bine
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In urma analizarii punctajelor, 100 % dintre personalul didactic si didactic auxiliar a obtinut
calificativul ,,FOARTE BINE”. De asemenea, personalul nedidactic a obtinut calificativul ,,FOARTE
BINE”. Nu s-a inregistrat nicio contestatie a punctajelor sau calificativelor acordate.

GRAFICUL COMPARATIV PRIVIND CRESTEREA CALITATII ACTIVITATII
PROFESIONALE A CADRELOR DIDACTICE, REFLECTATA IN PUNCTAJELE FISELOR DE
EVALUARE

PERIOADA 2015-2018

70
60 1
501
401
30 0 80-84,9 puncte
20 1 @ 85-89,9 puncte
101 I M 90-94,9 puncte
0- ' ' ' ' ' ' ' @ 95-100 puncte
An An An An
scolar scolar scolar scolar
2015- 2016- 2017- 2018-
2016 2017 2018 2019

Pentru a avea o imagine a modului de realizare a indicatorilor de performanta din fisele de evaluare

ale cadrelor didactice, voi prezenta gradul de realizare al acestora in anul scolar 2017-2018 (Il — infirma
puternic; | —infirma, N, NA — neutralitate, C — confirmi, CC — confirmi puternic):

PROIECTARE CURRICULARA REALIZAREA CURRICULUMULUI
ON ON
oc ocC
mcc B cc
EVALUAREA REZULTATELOR MANAGEMENTUL CLASEI
INVATARII DE ELEVI
ON
oc ON
O CC mC
OCC
MANAGEMENTUL CARIEREI SI, CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA
AL DEZVOLTARII PROFESIONALE INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE
ON ON
oc OocC
OCC OCC
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CONDUITA PROFESIONALA

ON
ocC
@ CC

RAPORT COMPARATIV PRIVIND REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA
ANI SCOLARI 2015-2016, 2016-2017 S12017-2018
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MANAGEMENTUL CARIEREI, CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA

SI AL DEZVOLTARII SI LA PROMOVAREA IMAGINII UNITATII
PROFESIONALE SCOLARE
A A A -100 -100
Bl 90 -90
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el St WSS R 0
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CONDUITA PROFESIONALA
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Se remarca mentinerea gradului de satisfactie al parintilor in ceea ce priveste activitatea desfagurata la
grupa de doamnele educatoare, progresul copilui in anul scolar curent, procentul privind implicarea
parintilor in procesul decizional al grupei, sprijinirea integrarii copiilor in gradinita, dar si in ceea ce priveste
gradul de implicare in activitati extracurriculare, dupa cum reiese din urmatorul tabel centralizator:

NX. | DOMENIU EVALUAT RASPUNSURI | PTG R+ | T OANSCOLAR | | ANSCOLAR
CRT POSIBILE 2015-2016 2016-2017 2017-2018
ACTIVITATEA Nu prea multumit (3): - - 0,75%
1. EDUCATOAREI LA Multumit (3): 8% 10% 12%
GRUPA Foarte multumit (3): 92% 90% 87.25%
IMPLICAREA Nu prea mult: 6% 4% 5%
PARINTILOR IN Destul de mult: 43% 29% 33%
2. PROCESUL
DECIZIONAL AL Mult: 51% 67% 62%
GRADINITEI
SPRIJINIREA Deloc: 0,5% 0,5% 0,5%
3. INTEGRARII COPIILOR | Destul de mult: 15% 13,5% 16%
IN GRADINITA Foarte mult; 84,5% 86% 83,5%
IMPLICAREA IN Deloc: 2% - 2%
4, ACTIVITATI Destul de mult: 47% 26% 36/%
EXTRACURRICULARE | Foarte mult: 51% 74% 62%
PROGRESUL COPILULUI | Satisfacator: 0,5% 1% -
5. IN ANUL SCOLAR Bun: 15% 15% 19%
CURENT Foarte bun: 84,5% 84% 81%

RELATIA CU COMUNITATEA. PROMOVAREA GRADINITEI iN COMUNITATE.

Tn anul scolar 2017-2018 relatia cu comunitatea s-a derulat in conditii optime.

Am avut reprezentanti ai primarului si ai Consiliului local in Consiliul de Administratie. Factorii
desemnati sa ia parte la procesul decizional al gradinitei nu se implicd suficient, uneori chiar deloc prin
absenta acestora de la sedintele Consiliului de Administratie, desi sunt convocate in termeni legali, conform
procedurilor interne. Reprezentantii parintilor participd la fiecare sedintd, dorind sa cunoasca si sd inteleaga
functionalitatea institutiei, sprijinind-0 intr-o masura foarte mare.

Cadrele didactice au colaborat eficient cu colegele din unitatile prescolare (Gradinita cu P.P. ,,Lumea
Copiilor” Cluj-Napoca, Gradinita cu P.P. ,,Dumbravioara” Cluj-Napoca, Gradinita cu P.P. ,,Mica Sirena
Cluj-Napoca), cu cadrele didactice din Scoala Gimnaziala “Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca, Colegiul
National Pedagogic ,,Ghe. Lazar” Cluj-Napoca, cu Biblioteca Judeteana ,,Octavian Goga”, cu Liceul de
muzica ,,Sigismund Toduta” Cluj-Napoca, cu Politia rutiera, cu biserica, cu institutii de cultura (teatre,
companii de spectacole).

S-a continuat efectuarea practicii pedagogice a elevelor din clasa a 1X-a si a X-a de la Colegiul
National Pedagogic ,,Ghe. Lazar” Cluj-Napoca in gradinita noastra.

Parintii copiilor s-au implicat in viata gradinitei prin: formarea comitetelor de parinti la nivelul
gradinitei, cuprinderea reprezentantilor parintilor in Consiliul de administratiec, Tn CEAC, in Comisia
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, derularea unor proiecte si parteneriate educative: gradinita-familie, gradinita — familie —
scoala, participarea la sedintele CRP.

De asemenea, s-a revizuit Contractul educational si a fost semnat de catre fiecare parinte care are
copil inscris 1n gradinita, fiind specificate clar obligatiile si drepturile ambelor parti semnatare.

S-au organizat audiente saptimanale pentru consilierea parintilor nou veniti sau a celor ai caror copii
au probleme de adaptare/comportamente indezirabile.
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Unele din modalitatile de promovare a gradinitei in comunitate au fost: postarea pe site-ul gradinitei
www.gradinitamiculprintcluj.ro a diferitelor aspecte derulate la nivelul unitatii, derularea permanenta pe TV
Smart la intrarea in gradinita a unor aspecte din gradinita, realizarea de calendare de buzunar, bibliorafturi
personalizate, agende personalizate, afisareca zilnicd a rezultatelor obtinute cu prescolarii in cadrul
activitatilor, actualizarea permanentd a punctelor de informare pentru parinti cu agenda activitatilor viitoare,
prezentarea in cadrul sedintelor cu parintii a rezultatelor obtinute cu copiii pe parcursul semestrului,
implicarea parintilor in stabilirea activitatilor optionale si a calendarului de activitati pentru sdptamana
,,Scoala altfel”, derularea parteneriatelor conform calendarului de activitati.

De asemenea, conform principiului transparentei, la avizierul unititii au fost afisate viziunea,
misiunea si valorile promovate de gradinita, dar si regulamentele, hotararile luate la nivel de unitate pentru a
fi accesibile tuturor factorilor decizionali ai institutiei.

La nivelul unitétii s-a monitorizat gradul de consum de catre copii al meniului de pranz, pentru a veni
in Intdmpinarea nevoilor individuale si de grup ale copiilor/parintilor.

STATISTICA COMPARATIVA PRIVIND GRADUL DE CONSUM MENIU PRANZ
ANI SCOLARI 2016-2017 SI2017-2018

FELUL I
Felul mancirii % media consumului la nivel de unitate
2016-2017 2017-2018
Ciorbi de cartofi 90 86%
Ciorbi tirineasci 84 92%
Supi de carne cu tiitei 89,41 97%
Supi cremi de telinii cu crutoane 94,35 99%
Ciorbi a la grec 87,59 92%
Ciorbi de conopidi 83,02 90%
Supi de pui cu fidea alfabet 95,70 93%
Ciorbi de vicuta 90,46 79%
Ciorbi de tarhon 87 82%
Supi cremi de linte cu crutoane 85,23 90%
Supi de rosii cu giluste 92 -
Ciorbi de perisoare 97,33 -
Supi de chimen cu crutoane 92% -
Ciorbi de fasole verde 87,93 -
Ciroba de gulii - 92%
FELUL II
Felul mancirii % media consumului la nivel de unitate
2016-2017 2017-2018
Paste carbonara 87 90%
Piept de pui cu mazire sote 81,35 71%
Rasol minzat cu cartofi piure si sos de
ot 85,98 96%
Cotlet de a i
s o o To
Papricas pui cu miamiligi 87,94 91%
Spaghete cu sos Ragu si piept de pui 94,46 96%
Rulada din piept de pui cu spanac 86,31 89%
Papanasi 98 100%
Cotlet porc la tavi 97,02 92%

50



http://www.gradinitamiculprintcluj.ro/

Felul mancarii

% media consumului la nivel de unitate

2016-2017 2017-2018
Pulpe pui la cuptor cu orez si salata 82,32 78%
sfecla
Budinca de taitei cu branza de vaci si -
stafide 95,41
File saldu cu morcovi baby si broccoli 81 -
Tocanita de cartofi cu cotlet de porec si -
i . . ; 84,75
gogosari murati
Tochituri manzat cu cartofi piure - 89%
Mazire cu chiftelute - 84%
Piept curcan cu orez si salati de varzi - 91%

EXTRACURRICULARE

CENTRALIZATOR PRIVIND PARTICIPAREA PARINTILOR LA ACTIVITATI

NUMAR TOTAL
ACTIVITATEA GRUPELE < PARINTI
ANSCOLAR DERULATA IMPLICATE EDUCATOARE II\I/’II;IIT;EEF[I IMPLICATI/AN
SCOLAR
,»Adaptarea copilului
la gradinitasi in alte
contexte sociale”
-in parteneriat cu
Round Hill Club, Toate grupele din
PEDITEL Cluj Napoca grupet 24 educatoare 10
L . gradinita
si policlinica Rrgina ’
Maria
(drd. Psihoterapeut
lulia Butean)
10.10.2017
Activitate de educatie 4
financiara dec. 2017 (mijlocii) 8 educatoare 15
Serbiri de Craciun | |02t grupeledin |50 oy catoare 630
2017-2018 gradinitd
Activitati in cadrul : Toate educatoarele
e Toate grupele din S
saptamanii ,,Scoala ST din gradinita 610
o gradinita ’
altfel :
,»Salvadm un copac .
impreund” Toatergziligietlée din Toate educatoarele 462
Activitate ecologica & ’ din gradinita 328 1
Térg de Pasti Toate grgpg[e din Toatg edl{ca}tqavrele 420
gradinita din gradinita
Serbari de final de an | Toate grgpg[e din Toate educatoarele 634
scolar gradinita S
din gradinitd
Campanie de
constientizare a Toate grupele din 500
importantei utilizarii gradinita Toate educatoarele
scaunelor de magina din gradinita
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TOTAL

NUMAR <
ACTIVITATEA GRUPELE ! PARINTI
AN SCOLAR DERULATA IMPLICATE EDUCATOARE PARINTI |y pp JCATAN
vpLicaTr | ML

pentru copii initiatd de
Platforma Romania
100 si Buna Ziua Cluj

STATISTICA COMPARATIVA PRIVIND IMPLICAREA PARINTILOR iN ACTIVITATI
EXTRACURRICULARE
PERIOADA 2015-2018

3500+
3000+
2500+
2000+
1500+
1000+ O Nr. parinti implicati
500+
0 .
An An An
scolar scolar scolar
2015- 2016- 2017-
2016 2017 2018
EVALUARE INTERNA

Gradul de realizare al indicatorilor de performanta cuprinsi in Planul managerial al compartimentului
didactic pentru anul scolar 2017-2018:

< GRAD DE
INDICATOR DE PERFORMANTA REAL IZARE
100% documentatia din unitate respecta legislatia Tn vigoare. 100%
100% din documentele eliberate sunt conforme cu realitatea. 100%
100% din planurile manageriale Intocmite la nivelul unitatii sunt corelate cu
politicile ISJ Cly; si ale MEN promovand un management educational performant. 1009%
A . . 0
Respectarea in proportie de 100% a programelor propuse, a termenelor si a
procedurilor specifice.
100% din personalul didactic si didactic auxiliar al unitatii utilizeaza toate 92%
mijloacele de comunicare interna.
100% din procedurilor interne privind securitatea personalului sunt respectate. 100%
100% din personalul unitatii respecta programul de lucru. 100%
100% din cadrele didactice aplica cu succes curriculumul national si asigura accesul 100%
tuturor copiilor la servicii educationale de calitate.
80% dintre activitati sunt abordate integrat. 100%
100% dintre cadrele didactice intocmesc analize SWOT la nivelul grupei. 100%
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INDICATOR DE PERFORMANTA

GRAD DE

REALIZARE
100% dintre copiii cu deficiente sunt identificati si indrumati catre activitagile 100%
. . . . . 0
cabinetului de logopedie, ale psihologului scolar.
100% dintre copiii proveniti din medii defavorizate sunt identificati $i monitorizati. 100%
100% dintre grupe participa la cel putin un concurs dedicat prescolarilor/semestru. 90%
100% dintre grupe deruleaza lunar cel putin o activitatate extracurriculara 100%
Mentinerea numarului de activitati extracurriculare prin raportare la anul scolar 100%
anterior (309 20167-2017; 312 2017-2018)
100% din grupe sunt implicate in cel putin un proiect educational 100%
Consumul oricarui fel de mancare al meniului de pranz in proportie de minim 90%
o . (o]
75%/grupa de prescolari
100% dintre prescolarii care doresc frecventarea gradinitei sunt inscrisi si 100%
beneficiaza de facilitatile oferite de gradinita
Reducerea cu 5% a absentelor nemotivate (raportat la anul scolar anterior — 2001 100%
absente 1n 2016-2017, 1900 absente- 2017-2018-realizat 1821)
50% din personalul didactic participa la cel putin o forma de perfectionare in anul 80%
scolar 2017-2018 in afara celor obligatorii.
50% dintre cadrele didactice participa la cursuri de formare in specialitate (12) 80%
Exista la nivelul unitatii cel putin 2 persoane care au calitatea de formator 100%
Mentinerea numarului orelor de formare la nivelul unitatii raportat la anul scolar
anterior 100%
(472-2016-2017; 579-2017-2018)
Cresterea eficientei activitatii fiecarui angajat, regasita in punctajul obtinut la 100%
evaluare
100% dintre cadrele didactice vor promova un exemplu de buna practica in cadrul
. : e . . . 100%
Comisiei Metodice a unitatii sau in cadrul cercurilor pedagogice.
Promovarea activitatii din unitate si a ofertei educationale in cel putin doua moduri 100%
Gradinita are Autorizatie sanitara de functionare. 100%
Gradinita are Autorizatie de securitate la incendiu 50%
90% din standardele de control intern/managerial, conform OSGG nr. 400/2015, 100%
sunt implementate.
100% din grupe au achizitionate la timp documentele scolare specifice. 100%
100% dintre contractele Incheiate sunt respectate de ambele parti contractante. 100%
90% dintre parinti sunt mulfumiti de activitatea cadrelor didactice, a personalului 100%
din unitate
Cel putin 75% dintre colaboratori sunt multumiti si doresc sa colaboreze cu 100%
gradinita noastra si in anul scolar urméator
100% dintre unitatile de Tnvatamant care scolarizeaza prescolarii colaboreaza cu 100%
gradinita, iar Tnvatatorii au acces in gradinita pentru popularizarea ofertei scolilor.
Cel putin un reprezentant al autoritatilor locale (Priméarie, Consiliul Local) participa 85%
la fiecare din sedintele CA, CEAC
100% dintre grupe deruleaza cel putin un parteneriat. 100%
Dosarul de presa congine cel putin 2 dovezi ale popularizarii activitatilor in mass- 100%
media locala.
Obtinerea Certificatului de calitate in urma derularii unui proiect e-Twinning la 100%

nivelul unitatii.
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Gradul de realizare al indicatorilor de performanta cuprinsi in Planul managerial al compartimentului
administrativ pentru anul scolar 2017-2018:

< GRAD DE
INDICATOR DE PERFORMANTA REAL IZARE
Registrul-Jurnal, Registrul inventar, Cartea Mare sunt completate corect si la zi. 100%
Evidenta contabild electronica este la zi, conform Legii 82/1991 100%
100% dintre incasari si plati sunt efectuate conform normelor legale in vigoare 100%
Intocmirea DDL si DDS sunt efectuate la termen, conform legislatiei in vigoare 100%
100% dintre platile efectuate sunt realizate conform bugetului aprobat pe 100%
clasificatie bugetara
100% dintre documentele financiar-contabile sunt vizate CFP 100%
100% din cheltuielile efective se incadreaza in bugetul anual 100%
Programul de contabilitate este securizat si actualizat conform contractului de 100%
prestari servicii
100% dintre documente sunt arhivate conform legislatiei in vigoare 100%
100% din personalul cantinei respecta normativele igienico- sanitare in vigoare 100%
100% din spatiile unitatii sunt igienizate periodic, conform normativelor in vigoare 100%
100% din echipamentele si utilajele utilizate in procesul de productie al cantinei 100%
sunt functionale in parametrii impusi de normele igienico-sanitare in vigoare
100% dintre vizitatorii cantinei respecta normele specifice de igiena la nivelul 100%
cantinei
100% dintre meniuri respecta normativele in vigoare 100%
100% dintre achizitiile produselor pentru cantind se realizeazad prin SEAP 100%
100% dintre metodele de decongelare folosite sunt corect realizate 100%
Efectuarea analizei apei cel putin o data pe an 100%
100% dintre dispozitivele de masurare si monitorizare au verificarea metrologica in 100%
termen valabil
Absenta daunatorilor la nivelul unitatii 100%
Registrul de intrari —iesiri este completat corect si la zi. 100%
100% dintre angajati au contract de muncd completat si semnat. 100%
Existd Registru de evidenta a deciziilor 100%
Registrul de evidenta a prescolarilor (SIIIR) este completat corect si la zi. 100%
Existd Registrul de evidenta a salariatilor electronic si scris) (REVISAL) 100%
100% dintre documente sunt inregistrate conform continutului si 100%
transmise/indosariate conform adresabilitatii
100% dintre situatii sunt transmise la timp. Nu exista avertismente din partea 100%
forurilor superioare.
100% dintre situatiile aparute sunt raportate conducerii unitatii 100%
Accesul la baza de date se realizeaza doar pe baza de parola. 100%
ANALIZA SWOT

e CURRICULAR

e RESURSE UMANE

e RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

e RELATIILE COMUNITARE SI DE PARTENERIAT
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CURRICULAR

PUNCTE TARI
e Curriculum national

- plan de invatamant specific

- curriculum pentru nvatimantul

prescolar

- auxiliare avizate de MEN
e Derularea unor activitati didactice de calitate,
utilizdnd metode moderne, aspeccte reiesite in
urma asistentelor efectuate la grupa, dar si in
urma inspectiilor realizate de ISJ Cluj, mentori
etc.
e Libertatea educatoarelor de a-si proiecta
activitatea, avand 1n vedere dezvoltarea globala
a copilului
e Procesul didactic permite prescolarilor
dezvoltarea personald, in vederea atingerii
nivelului proximei dezvoltari
e Documente scolare intocmite corect si la timp
e Curriculum la decizia scolii — parintii aleg
dintr-o multitudine de oferte
e Oferta educationala atractiva
e Activitati extracurriculare diverse
e Cadrele didactice debutante au posibilitatea de
a fi mentorate de cétre cadrele didactice cu
experientd din unitate
e Derularea practicii pedagogice in unitate si
buna colaborare cu profesorii metodisti,
implicarea educatoarelor in formarea viitoarelor
cadre didactice
e Formatiunile de studiu a nivelul unitétii au un
numar rezonabil de copii nscrisi (aproximativ
26-27 de copii/grupd)

PUNCTE SLABE

e Rezerve din partea unor cadre didactice de a
folosi metode moderne in activitatea cu copiii,
de a participa la activitdti de formare si
perfectionare

e Curriculum-ul este structurat pe nivele de
varsta, nu pe grupe de varsta

e Existenta unui numar mare de copii in grupa
duce la scaderea calitatii actului
didactic/plecarea cadrelor didactice din sistem/in
unitdti cu numar mic de copii

OPORTUNITATI

e Interesul cadrelor pentru perfectionare datorat
legislatiei In vigoare

e Interesul parintilor pentru acumuldrile copiilor
e inclinatiile artistice ale cadrelor didactice,
abilitatile acestora permit diversificarea CDS-
urilor la nivelul unitatii

o Initierea de proiecte In vederea valorificdrii
potentialului institutional si pentru cresterea
prestigiului gradinitei

AMENINTARI

e Educatoarele nu se regdsesc ca grup tinta in
oferta activitatilor de formare/perfectionare a
CCD Cluj (in special cursuri acreditate)

e Schimbarile frecvente din sistemul de
invatdmant pot afecta procesul didactic si la
nivel prescolar

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

e Personalul didactic este calificat in proportie
de 100%

e Ponderea cadrelor didactice care au gradul |
este de 40%, cele care au gradul Il - 24%,

PUNCTE SLABE

e Personalul nedidactic este insuficient

e Insuficienta pregatire in utilizarea TIC a unor
cadre didactice

e Absenta unei pauze de 10 minute Tn timpul
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definitivat — 28%, debutante — 8%

e Pesonalul este preocupat de propria formare si
perfectionare

e 3 cadre didactice sunt responsabili de cerc
pedagogic (12,5%)

e 3 cadre didactice sunt metodisti ai ISJ Cluj
12,5%)

e 3 cadre didactice au calitatea de formator
(12,5%), unul dintre acestea fiind si formator
CCD si formator national pentru educatie
incluziva

e 3 cadre didactice sunt membre ale CNEME
(12,5%)

e Implicarea cadrelor didactice in proiecte
europene — e-Twinning, Erasmus +

e Responsabilitatile individuale sunt delegate
conform competentelor personale

e Comunicarea interpersonala este foarte buna,
climatul din unitate este favorabil, afectiv,
stimulativ

e Relatie democraticd a cadrelor didactice cu
managerul unitatii

e Personalul unitétii are capacitatea, potentialul
de a se adapta diverselor situatii aparute

e Personalul nedidactic este foarte bine format
pentru servicii sociale

e Personalul didactic auxiliar are experienta
vastd in domeniu

programului de lucru

OPORTUNITATI

e intilnirile si activitatile comune ale cadrelor
didactice in afara orelor de curs favorizeaza
cresterea coeziunii

e Deschiderea cadrelor
implementarea  strategiilor
activitatea cu copiii

e Derularea de activititi optionale care sa
valorifice abilitatile personale ale cadrelor
didactice

e Organizarea unor schimburi de experienta cu
educatoare si gradinite din judet si din tara

didactice  spre
moderne  in

e Varietatea cursurilor de formare si de
perfectionare organizate de CCD si de
universitati

e intalniri frecvente cadre didactice - parinti-
copii

o Consilierea parintilor de catre educatoare
pentru o cunoastere mai bund a copiilor si
intelegerea problemelor aparute

e Organizarea flexibild a programului de lucru,
tinand cont de nevoile intregului personal

AMENINTARI

e [egislatia muncii nu sprijind normarea
adecvata a personalului nedidactic

e Existenta unor riscuri legate de siguranta
copiilor care nu pot fi gestionate si eliminate
datorita insuficientei personalului nedidactic.

e Supraincarcarea cu sarcini zilnice poate duce
e Volumul mare de documente care trebuie
intocmit pentru dovedirea muncii efectuate

56




e motivatia financiara a cadrelor didactice poate
conduce la atragerea/mentinerea in sistem a unor
cadre didactice valoroase, cu experienta

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

e Compartimentarea cladirii- (vestiare si grupuri
sanitare pentru fiecare grupd, spatii distincte
pentru celelalte activitati din gradinitd)

e Salile de grupa sunt spatioase si amenajate
conform cerintelor actuale (centre tematice,
centre de interes dotate cu materiale specifice,
resurse curriculare corelate cu temele abordate);
fiecare grupa este personalizata
e Incadrarea in  normele
corespunzatoare spatiilor;
sanitard de functionare

e Curtea este mare si are aparate de joaca

e Agentul termic e furnizat de Regia autonoma
de termoficare

e Existenta laptopurilor in fiecare grupa si a
unor mijloace audio-video moderne (100% din
grupe)

e Existenta auxiliarelor curriculare avizate de
MEN

e Mobilierul este modern si adecvat varstei
prescolare in toate incadperile gradinitei

e  Exista sistem de alarmd si sistem de
supraveghere exterior si interior

° existenta site-ului
www.gradinitamiculprintcluj.ro

® Acces permanent la internet wi-fi
e Existd sistem de alarmare pentru situatii de
urgenta, centrald de detectie si semnalizare in
caz de incendiu, buton de panica

e Existenta unui cabinet metodic dotat cu
materiale  didactice = necesare  derularii
activitatilor din gradinita

de igiena
exista Autorizatie

gradinitei:

PUNCTE SLABE

e Dubla functionalitate a salilor de grupa
(activitati, odihnd)

e Materialele didactice existente nu permit
intotdeauna derularea unor activitati pe centre de
interes, in conformitate cu nevoile si potentialul
copiilor (vezi centrul ,,Nisip si apd”, ,,Joc de
masa”, ,,Joc de rol”, ,,Stiinta”)

e Fondurile bugetare nu sunt suficiente datorita
finantarii deficitare pe costul standard

e Finantarea unitatilor pe baza costului standard,
,,obligd” institutiile sd supraaglomereze grupele
de copii

e Lipsa unei imprimante color la nivelul unitatii

e Nealocarea fondurilor necesare participarii
personalului la activitati de formare

e Lipsa Autorizatiei de securitate la incendiu

e Lipsa unui spatiu distinct destinat serbarilor

OPORTUNITATI

e Descentralizare si autonomie institutionala

e Perspectiva Tmbunatatirii bazei materiale a
unitatii, a dotarilor din curtea gradinitei
e Dezvoltarea bazei materiale
diverselor categorii de activitati

e Amenajarea unui teren de sport Tn curtea
gradinitei

e o Achizitionarea unei imprimante color la
nivel de unitate

e Statutul social ridicat al majoritatii familiilor

e (olaborarea stransa cu autoritatile locale

specifice

AMENINTARI

e Rata inflatiei si evenimentele aparute pe
parcurs determind neincadrarea in sumele
alocate

e Nivelul actual al costului standard/copil
creeazd un climat care nu e propice unui act
educational, administrativ §1 managerial de
calitate
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pentru alocarea fondurilor necesare; facilitarea
intelegerii nevoii de formare a personalului
unitatii

e Atragerea de resurse extrabugetare prin
organizarea unor spectacole pentru copii,
serbari, expozitii, prin organizarea unor
concursuri ~ nationale,  prin  promovarea

activitatilor derulate in gradinita

RELATIILE COMUNITARE S| DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI

e Actiuni organizate in scop educativ cu alte
institutii

e Antrenarea copiilor in diferite concursuri cu
diferite ocazii

e Parteneriate cu diverse institutii pentru
realizarea unor activitati extracurriculare, pentru
facilitarea integrarii copiilor in viata scolara si in
cea sociala

e Derularea unor parteneriate si
educationale cu familiile copiilor

e Deschiderea spre derularea unor proiecte
educative la nivel local (Gradinita de vara, Start la
gradi)

e Implicarea gradinitei in diverse proiecte
educationale initiate de alti parteneri

e Popularizarea ofertei educationale in cadrul
serbarilor, a intdlnirilor cu parintii, prin
intermediul unui TV cu circuit nchis, site-ului
gradinitei

e Implicarea parintilor in realizarea ofertei
educationale a gradinitei, a programului de
activitati specific sdptamanii ,,Scoala altfel”

e Modalitati diverse de comunicare cu pdarintii:
chestionare on-line, e-mail, facebook, chestionare
pe suport de hartie, discutii zilnice, site, avizier

e Cresterea gradului de implicare a parintilor in
procesul decizional din gradinita

e Transparenta institutionala
eDerularea  unor  parteneriate
interjudetene, nationale

e Desfasurarea serbdrilor in locatii din afara
gradinitei (Colegiul National Pedagogic ,,Ghe.
Lazar” Cluj-Napoca)

programe

judetene,

PUNCTE SLABE

e Slaba implicare a reprezentantilor comunitatii
locale in procesul decizional din gradinita

e Promovarea ofertei educationale a unitatii este
limitata

e Neacceptarea de catre parinti a problemelor de
comportament ale prescolarilor semnalate de catre
educatoare

OPORTUNITATI

e Disponibilitatea §i responsabilitatea unor
institutii de a veni in sprijinul unitdtilor prescolare
(Politia rutiera, Biserica, Biblioteca, SPLAS etc.)
e Initierea si derularea unor proiecte Erasmus+

.....

AMENINTARI

e Timpul limitat al parintilor care poate duce la
slaba implicare a acestora in viata si activitatile
copiilor

e Neimplicarea reprezentantilor comunitatii
locale 1n activitatea gradinitei poate duce la o
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pentru derularea de noi activitdti | sustinere slaba a remedierii nevoilor identificate la
interinstitutionale nivelul gradinitei

e Identificarea de noi oportunitati pentru | ® Mass-media poate crea o imagine negativa a
promovarea ofertei educationale (flyere, articole | institutiei in comunitate prin modul de prezentare
in massmedia locala etc.) a unor activitati

e Ignorarea de catre parintii prescolarilor cu
probleme de comportament a importantei
regulilor va conduce la situatii conflictuale intre
prescolari, dar si intre parinti la nivelul unei

grupe

=

How

8.
9.

10.
11.
12.

13.

PRIORITATI PENTRU ANUL SCOLAR
2018-2019

Participarea fiecarei grupe la cel putin un concurs pentru prescolari.

Obtinerea Certificatului de calitate in urma initierii, derularii i finalizarii unui proiect
eTwinning.

Mentinerea numarului de activitati extracurriculare raportate la anul scolar anterior.
Dezvoltarea ofertei educationale a gradinitei prin derularea de activitati optionale care
valorifica abilitatile personale ale cadrelor didactice.

Participarea cadrelor didactice la activitati de formare continud in baza strategiei de dezvoltare
profesionala la nivelul unitatii.

Aplicarea Formularului de candidaturd in cadrul programului Erasmus+, Apel 2019, KAl —
Mobilitatea persoanelor in scop educational, Mobilitatea personalului din domeniul
invatdmantului scolar.

Elaborarea/identificarea de noi instrumente de lucru/strategii interne care sa eficientizeze
activitatile/comunicarea intrainstitutionala.

Implicarea parintilor in procesul decizional al gradinitei la toate nivelurile.

Participarea reprezentantilor autoritatilor locale la sedintele Consiliului de Administratie al
gradinitei.

Absenta comportamentelor violente din cadrul gradinitei.

Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in activitatea unitatii.

Evaluarea activitatii cadrelor didactice la finalul anului scolar prin aplicarea unor chestionare
parintilor.

Continuarea procedurilor specifice pentru obtinerea Autorizatiei de securitate la incendiu.

DIRECTOR,
PROF. TRUTA LUCIANA
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