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OBIECTIVE GENERALE:

|. Implementarea unui invatamant descentralizat si cresterea autonomiei gradinitei.

I1. Realizarea unui act educational stabil, echitabil, eficient si relevant.

I1l. Promovarea educatiei permanente in vederea obtinerii unor calificari noi, a extinderii specializarii si
perfectionarii.

V. Aplicarea sistemului legislativ care sa asigure functionalitatea, modernizarea, stabilitatea institutiei.

V. Asigurarea transparentei deciziilor si imbunatitirea imaginii gradinitei prin comunicarea si
colaborarea cu comunitatea si mass-media locala


http://www.gradinitamiculprintcluj.ro/

OBIECTIVE DE REFERINTA

MANAGEMENT - Implementarea unui invatimant descentralizat si cresterea autonomiei gradinitei

I.1. Asigurarea aplicarii prevederilor legislative in domeniul descentralizarii invatamantului preuniversitar prin intocmirea
corectda a documentatiei In anul scolar curent.

[.2. Proiectarea activitdfii manageriale pe baza unei diagnoze pertinente, specifice, realiste, cu tinte strategice care sa vizeze
proceduri de asigurare a calitatii educatiei, prin corelarea acesteia cu politicile MEN si ISJ Cluj in anul scolar curent.

I.3. Asigurarea securitatii tuturor celor implicati 1n actul educational prin respectarea procedurilor interne Tn timpul programului.

CURRICULUM - Realizarea unui act educational stabil, echitabil, eficient si relevant

I1.1. Realizarea unui proces educativ de calitate prin aplicarea corecta si creativa a curriculumului de catre fiecare educatoare, pe
pe tot parcursul anului scolar 2018-2019.

II.2. Asigurarea serviciilor de consiliere si de asistentd psihopedagogica pe tot parcursul anului scolar prin colaborarea cu
specialistii arondati.

I1.3. Dezvoltarea capacitatii gradinitei de a gestiona educatia complementara (educatie pentru sdnatate si alimentatie sanatoasa,
cultura, cultura civica, sport, etc.) prin diversificarea activitatilor extracurriculare in anul scolar 2018-2019.

I1.4. Prevenirea si combaterea marginalizarii si a excluziunii sociale prin cuprinderea in gradinifd a tuturor copiilor si prin
adaptarea curriculumului vehiculat pe tot parcursul anului scolar 2018-2019.

RESURSE UMANE — Promovarea educatiei permanente in vederea obtinerii unor calificiri noi, a extinderii specializarii
si perfectionarii, a motivarii personalului

I11.1. Asigurarea accesului cadrelor didactice la proiectele strategice ale 1SJ Clyj in scopul implementarii unui sistem flexibil al
managementului calitatii formarii continue prin consultarea permanenta a site-ului 1SJ Cluj si al CCD Cluj pe tot parcursul anului
scolar 2018-2019.

II1.2. Asigurarea calitatii activitatilor de formare continud a personalului didactic prin monitorizarea impactului programelor de
formare continua la nivelul grupei si al gradinitei pe tot parcursul anului scolar 2018-20109.



RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE - Aplicarea sistemului legislativ care sa asigure functionalitatea,
modernizarea, stabilitatea institutiei

IV.1. Eficientizarea costurilor privind educatia prin reorganizarea activitatii la nivelul gradinitei in anul scolar 2018-2019.

IV.2. Asigurarea functionalitatii tuturor compartimentelor prin incheierea de contracte de prestari servicii pe tot parcursul anului
scolar 2018-2019.

DEZVOLTAREA DE RESURSE COMUNITARE - Asigurarea transparentei deciziilor si imbunitatirea imaginii
gradinitei prin comunicarea si colaborarea cu comunitatea si mass-media locala

V.1. Implicarea comunitatii in activitatea gradinitei prin participarea la procesul decizional al institutiei pe tot parcursul anului
scolar 2018-2019.

V.2. Dezvoltarea retelei de colaboratori prin initierea si derularea de parteneriate locale, judetene, nationale, internationale pe tot
parcursul anului scolar 2018-2019.



I. MANAGEMENT - Implementarea unui invatamant descentralizat si cresterea autonomiei gradinitei.

I.1. Asigurarea aplicarii prevederilor legislative in domeniul descentralizarii invataimantului preuniversitar prin
Intocmirea corectia a documentatiei in anul scolar curent.
INDICATOR DE PERFORMANTA: 100% documentatia din unitate respecta legislatia in vigoare; 100% din documentele eliberate sunt conforme cu

realitatea
RESPONSABILITATI/
ACTIUNI RESPONSABILITATI DELEGATE BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Director Aplicarea politicilor
Verificarea existentei si respectarii in }mltateAsl structuri a Prof. Truta Luciana Intregul colectiv educationale cuprinse 01.10.2018
LEN nr. 1/2011, a documentelor educationale in curs. Secretar N ..
- . in documentele oficiale
Fortini Sonia
* Verificarea existentei actelor normative elaborate — Director
Regulament de functionare a unitatilor din invatamantul Coordonator CEAC Grédinita cu P.P. .
preuniversitar, Monitorul Oficial, Evaluarea si asigurarea Prof. Szabo Decsei Erika ,,Micul Print” Existenta documentelor | Sept./Oct. 2018
calitatii.
* Aplicarea si corelarea indicatorilor privind managementul Director - .
L : . . Realizarea planului de .
institutional al resurselor umane, cuprinderea populatiei Prof. Truta Luciana < . . Septembrie
X M Intregul colectiv scolarizare
prescolare, angajarea personalului didactic. Secretar PO 11190 2018
* Insertia profesionala a cadrelor didactice noi. Fortini Sonia T
< . S Contracte semnate
- <
Incheierea de contracte individuale de munca PO. 11147
Fisa postului-anexa la
contractul de munca Septembrie
* Revizuirea fisei postului si corelarea cu fisa de evaluare Director Flste cl)Ztgec:: ég?irﬁ epggtru 2018
pentru fiecare categorie de personal Prof. Truta Luciana < . |
Intregul colectiv persona
Secretar Proces verbal al CA
Fortini Sonia P.O.1.1.17
* Amenajarea unui punct de informare a personalului unitatii/a Existenta punctului de 01.10.2018
parintilor informare T
. . e .. Ad inte 1 istrat
* Eliberarea adeverintelor pentru personalul unitatii/parinti e;,eromti lfrfgig are Permanent

|.2. Proiectarea activitatii manageriale pe baza unei diagnoze pertinente, specifice, realiste, cu tinte strategice care sa vizeze
proceduri de asigurare a calitatii educatiei, prin corelarea acesteia cu politicile MEN si ISJ Cluj in anul scolar curent.
INDICATOR DE PERFORMANTA: 100% din planurile manageriale intocmite la nivelul unititii sunt corelate cu politicile ISJ Cluj si ale MEN
promovand un management educational performant; respectarea in proportie de 100% a programelor propuse, a termenelor si a procedurilor specifice;
100% din personalul didactic si didactic auxiliar al unitatii utilizeaza toate mijloacele de comunicare interna

ACTIUNI | RESPONSABILITATI/ |  BENEFICIARI | EVALUARE |  TERMEN
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RESPONSABILITATI DELEGATE

* Analiza SWOT la nivelul unitatii . Analiza SWOT .
* Tntocmirea Raportului de analiza al activitatii Director < Proceduri interne Octombrie
. Por vitag Prof. Truta Luciana Intregul colectiv Raport de analiza a 2018
semestrial/anual prin raportare la datele din o .
raportul semestrial/anual anterior activitagil Februarie 2019
P P.O. 1.1.2.44
.t . . . e . . . . Octombrie
Intocmirea Raportului de analiza al activitatii Responsabil Comisie metodica — Raport de analiza al
o ! . . Cadrele didactice L - 2017
Comisiei metodice — semestrial/anual Prof. Coroian loana Comisiei metodice .
Februarie 2018
* Tntocmirea Raportului de evaluare interna a Coordonator CEAC RAE Septembrie
s N . g Platforma ARACIP
calitatii educatiei din unitate — anual Prof. Szabo Decsei Erika R PO. 11273 2018
Coordonator CEAC Intregul colectiv -
* Actualizarea platformei Prof. Szabo Decsei Erika Platforma ARACIP Nov. - Dec.
https://calitate.aracip.eu/ Director Prof Truta Luciana P.0.1.1.2.16 2018
Centralizatorul
* Centralizarea semestriald/anuald a activitatilor Coordonator pentru programe i protecte Prescolarii semest.rlglfa.nual al Februarie
extracurriculare derulate — intocmire raport educative Cadrele didactice activitatilor 2019
Ed. Ciornea Persida extracurriculare lunie 2019
P.0.11.141
Comisia pentru dezvoltare profesionala s
7 . . . L . - . . - Raport privind impactul .
Intocmirea Raportului semestrial/anual privind si evolutie in cariera didactica .. O Februarie
. D . ; R, . Prescolarii activitatilor de formare la
impactul activitatilor de formare la nivelul Ed. Barlea Denisa L . e 2019
A SN Cadrele didactice nivelul unitatii ]
unitatii Prof. Bargioanu Dana PO. 13235 lunie 2019
Ed. Nilas Stefana T
Raportul Comisiei pentru
Presedintele Comisiei pentru prevenirea si prevenirea si climinarea
* Realizarea Raportului semestrial/anual al 3¢ . °p p 3 violentei, a faptelor de .
L . . eliminarea violentei, a faptelor de coruptie - - S L Februarie
Comisiei pentru prevenirea si eliminarea A . . Cadre didactice coruptie si discrimindrii
: . o . si discrimindrii in mediul scolar si o . R . . 2019
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii . s Prescolarii din unitate in mediul scolar si -
- ) . . o promovarea interculturalitatii lunie 2019
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii . promovarea
Coroian loana . e
interculturalitatii
P.O.1.1.2.74
* Elaborarea Planului managerial al gradinitei pe Director R Avizul Consiliului
baza analizei activitatii anterioare a Prof. Truta Luciana Intregul colectiv profesoral, al CA 20.11.2018
compartimentelor. Consiliul Profesoral P.O.1.1.248
* Reactualizarea organigramei unitatii . Organigrama avizata de
* Formarea echipelor de lucru Director . < . CA al unitatii
Prof. Truta Luciana Intregul colectiv 20.10.2018

* Emiterea deciziilor interne
* Realizarea bazei de date a unitatii

CP, CA, CEAC, SCIM

Decizii interne in
conformitate cu legislatia
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* Transferul prescolarilor

n vigoare
P.O.1.1.2.45
P.O.1.1.2.46
P.O0.1.1.2.93

* Proiectarea activitatii pentru anul scolar 2018-
2019 in toate compartimentele unitatii

* Plan operational al Comisiei de evaluare si
asigurare a calitatii.

* Planurile manageriale si operationale ale
Comisiei metodice si ale Comisiei pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii

* Stabilirea tematicii anuale ale CA si CP

* Derularea periodicd a sedintelor in cadrul CA,
CP, CRP, a celorlalte comisii de lucru din
unitate, a intrunirilor comitetelor de parinti ale
grupelor

* Revizuirea Programului de dezvoltare a
SCIM/al PDI al unitatii

* Revizuirea/actualizarea Proiectului privind
,,Dezvoltarea sistemului de comunicare interna
si externa”.

* Accesul la informatiile de interes public.

* Reactualizarea Registrului riscurilor si
monitorizarea gestiondrii acestora

* Reactualizarea Registrului de inregistrare si
semnalare a neregularitatilor semnalate

* Reactualizarea Registrului documentelor
grupei

Director
Prof. Truta Luciana

Sefii de compartimente si de comisii

Prof. Coroian loana
Prof. Pop Andra
Prof. Husau Dana

Prof. Szabo Decsei Erika

Prof. Barlea Denisa
Ed. Ciornea Persida
Prof. Mercean Oana
Prof. Sabau Stefana

Colectivul gradinitei

Existenta regulamentelor
si a planurilor
operationale avizate n
CA
Aplicarea procedurilor
Tematicile anuale ale CA
si CP
Programul de dezvoltarea
a SCIM
PDI revizuit
PO privind accesul la
informatiile de interes
public
RR
P.O.1.1.2.50
P.0.1.1.251
P.O.11.21
P.O.1.1.22
P.O0.1.1.2.3
P.O.1.1.25
P.O.1.1.2.6
P.0.1.1.2.40
P.O.1.1.2.87
P.O.1.1.1.95
P.0.1.1.2.89
P.O.1.1.29
P.O.1.1.11
P.O.1.1.2.14
P.0.1.1.2.10
P.O.1.1.2.8
P.O.1.1.211
P.O.1.1.2.12
P.O.1.1.2.22
P.01.1.2.62
P.0.1.1.2.98
P.0O.1.1.2.99

30.11.2018




* Revizuirea si avizarea Regulamentului intern

* Revizuirea procedurilor de evaluare periodica Prof "Il?rllrli:tl(ilrlciana RI avizat 15.10.2018
a personalului CP. CA. CEAC gé?:gses\gﬁilgrlgceiﬁi
* Identificarea activitatilor procedurabile si Tntregul colectiv avizate, anexa la RI
Tntocmirea de proceduri specifice Director P.O.1.1.252
* Codificarea procedurilor Prof. Truta Luciana P.O.1.1.2.88 La nevoie
* Revizuirea procedurilor interne existente CA, CEAC, SCM P.O.1.1.2.79
aferente activitatilor procedurate

Director

Prof. Truta Luciana Grafic completat la zi
Contabil P.O.1.1.253
. . - Pastor Marioara Personalul didactic Figele de evaluare a
* 1
¢ p Fortini Sonia nedidactic din scolare o

* Controlul documentelor scolare

Administrator
Duitru Teodora
Responsabil Comisie metodica
Prof. Coroian loana

gradinita

Procesele verbale de

avizare a planificarilor
P.O.1.1.2.25

I.3. Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in actul educational prin respectarea procedurilor interne n timpul

programului.

INDICATOR DE PERFORMANTA: 100% din procedurilor interne privind securitatea personalului sunt respectate; 100% din personalul unittii

respecta programul de lucru

RESPONSABILITATI/
ACTIUNI RESPONSABILITATI DELEGATE BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
* Respectarea programului de catre toti
beneficiarii educatiei Condica de prezenta Zilnic
* Activarea si dezactivarea sistemului de alarma P.O.1.1.3.96
la inceputul si finalul programului de lucru
Director Prescolari Registrul de procese
* Realizarea serviciului pe unitate al cadrelor : verbale cu serviciul pe
P Prof. Truta Luciana P
didactice, conform graficului - trufa Luclan Personalul unitatii unitate Zilnic
x L Personalul unitatii - - . .
Respectarea procedurii privind incidentele la Parinti Informari La nevoie
nivelul unitatii P.0.1.1.3.23
P.0.113100
* Identificarea personalului unitétii pe baza . I
. Ecusoanele personalului Zilnic
ecusoanelor personalizate
* Incheierea unui protocol cu cabinetul scolar Director Prescolari Existenta protocolului Octombrie
pentru asigurarea serviciilor medicale de urgenta Prof. Truta Luciana Personalul unitatii semnat de ambele parti 2018
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Asistent medical cabinet scolar

Moldovan Mariana

P.O0.1.1.3.15

* Asigurarea suplinirii cadrelor didactice

Director

Procedura interna
Nota interna
Cerere din partea cadrului

. Prescolari didactic (daca e cazul Permanent
absente Prof. Truta Luciana Certifié at concediu )
medical
P.0.1.1.3.24
Procedura interna
Decizie interna
* Acordarea concediilor de odihna in perioada Director Cerere din partea cadrului Perioadele
vacantelor scolare; organizarea activitatii unitatii Prof. Truta Luciana Prescolari didactic vacantelor
in perioada vacantelor scolare CA Proces verbal CA scolare
P.0.1.1.3.17
P.0.1.1.3.91
Proceduri interne
Director Procese verbale Sem |
* Realizarea semestriald a exercitiilor de Prof. Truta Luciana . Rapoarte
. . e . - Prescolari - Sem. Il
simulare a evacuarii in caz de urgenta (cutremur, Cadru tehnic o Fotografii .
) A .. . Personalul unitatii al anului scolar
incendiu, inundatii au altele) Dumitru Teodora P.0.1.1.381 2018-2019
Personalul unitatii P.0.1.1.3.82
P.O0.1.1.3.83

II. CURRICULUM - Realizarea unui act educational stabil, echitabil, eficient si relevant.

I1.1. Realizarea unui proces educativ de calitate prin aplicarea corecta si creativa a curriculumului de catre fiecare
educatoare, pe tot parcursul anului scolar 2018-20109.
INDICATOR DE PERFORMANTA: 100% din cadrele didactice aplica cu succes curriculumul national si asigurd accesul tuturor copiilor la servicii

educationale de calitate; 80% dintre activitati sunt abordate integrat; 100% dintre cadrele didactice intocmesc analize SWOT la nivelul grupei; 100% din

cadrele didactice debutante inregistreaza progres in urma activitatii de mentorat

RESPONSABILITATY/
. ACTIUNI RESPONSABILITATI DELEGATE BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
* Intocmirea planificarii continuturilor Director Respectarea cerintelor
invatarii, a tematicii anuale pentru fiecare grupa Prof. Truta Luciana Copii actuale privind selectarea Permanent

* Realizarea planificarii tindnd cont de corelarea
pe orizontala si pe verticala a activitatilor dintr-
0 saptdmand

Prof. Popa Alexandra
Ed. Bérlea Denisa

Cadrele didactice

continuturilor 1n functie de
obiectivele
urmarite




* Realizarea sintezei aspectelor constatate i

Ed. Lazar Elisabeta

Abordarea integrata,

adoptarea masurilor de eliminare a disfunctiilor Prof. Dunca Dana interdisciplinara a Semestrial
si ameliorarea calitatii procesului instructiv- Prof. Mercean Oana Cristina continuturilor Anual
educativ, a Intregii activitati din unitate. Prof. Popa Andreea Ariile de stimul'are
Prof. Racz Ildiko Maria _ Centrul tematic
Prof. Olos Cristina Fisele de monitorizare a
Ed. Petean Ancuta utll%z_arn SOftl:lrﬂOI: si
i : auxiliarelor didactice
Ed. Ciornea Persida PO 12155
Ed. Pop Ana-Maria PO 12177
Prof. Szabo Decsei Erika PO.1.2.1.29
* Amenajarea ariilor de stimulare in fiecare sala Prof. Suteu Alexandra
de grupa Ed. Micu Sonia
* Utilizarea saptamanala a resurselor curriculare Ed. Pojar Victoria Permanent
oferite de gradinita (softuri, auxiliare Ed. Cristea Mariana
curriculare), consemnarea acestui fapt in fisa Ed. Groza Eugenia
individuala de monitorizare Ed. Borza Simona
Ed. Goron Reka
Ed. Pop Andra Claudia
Ed. Ciornea Adriana
Ed. Boca Ana
Ed. Sabau Stefana
Ed. Moisa Gabriela
*R . - Personalul unitatii Consemndri
espectarea RI, a procedurilor specifice la e : .
nivelul unitatii Personalul unitatii Prevsc.olz.irl Fise de evaluare Permanent
Parinti Rapoarte
* Realizarea planificarilor anuale model pentru Comisia pentru curriculum
ﬁecar.e grupa — mica, 11}1]15)01?, mare Prof. P_op And_ra Cadrele didactice Planificari avnuale pentru Octombrie
(planificarea temelor saptimanale, a celor pe Ed. Micu Sonia y fiecare grupa — portofoliul
Lo L . . . Prescolarii s . 2018
discipline — matematica, educarea limbajului, Ed. Pop Ana-Maria Comisiei pentru curriculum
educatie fizica)
Director Planificarea asistentelor, a
Prof. Truta Luciana interasistentelor, a planului
Inspectori de specialitate de activitati
* Activitati de indrumare, control si evaluare in Prof. Tataru Lolica Copii Rapoartele inspectiilor Conform
gradinitd prin asistente, interasistente, sedinte de Prof. Alina Moldvai Ventel Cadrele didactice tematice, in specialitate graficului
lucru, informari punctuale Responsabilul CM Instrumente manageriale de stabilit

Prof. Coroian loan
Coordonator CEAC
Szabo Decsei Erika

control intern
P.O.1.2.1.54
P.0.1.2.1.19
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P.O. 12120

P.O0.1.2.1.21
Director
* Aplicarea in activitatea cu prescolarii a Truta Luciana Planificare
experientei dobandite in cadrul activitatilor de Com|§la pentru Eiezvo.ltare profe§15)nala Prescvol.ar.llvdln Portofolii 14.06.2019
N si evolutie in cariera didactica gradinita : :
formare continua g T . Studiu de impact
Ed. Bérlea Denisa
Prof. Dunca Dana
Ed. Sabau Stefana
Director o
Trufa Luciana Decizii mtern.e
N . . Teste de cunostinte
Prof. Bérlea Denisa Maria S i
x : Cadrele didactice Rapoarte
Desemnarea mentorilor pentru cadrele Prof. Dunca Dana . . An scolar
o debutante Planuri de remediere y
didactice debutante Prof. Mercean Oana .. . . 2018-2019
. . Prescolarii Fisa de evaluarea proiectelor
Prof. Racz lldiko Maria ’ ; o
Ed. Cristea Mariana d!dactlcg
Grafic interasistente
Director Decizie a ISJ Cluj prl_\_/md
) efectuarea practicii
Truta Luciana .
. pedagogice a elevelor de la
Director . - i
7 - . ; Elevele practicante de | Colegiul Pedagogic ,,Ghe.
Indrumarea practicii pedagogice la clasele a Bertea Mircea . . IR
. . . . R L . | la Colegiul Pedagogic Lazar” Cluj-Napoca An scolar
IX-a, a X-a si a XI-a de la Colegiul Pedagogic Profesori metodisti ai Colegiului Pedagogic RN, e L
- . o - ,,Ghe. Lazar” Cluj- Planificarea practicii 2018-2019
,,Ghe. Lazar” Cluj-Napoca ,,Ghe. Lazar” Cluj-Napoca .
: Napoca pedagogice
Prof. Lungu Stefania - .
o Chestionare aplicate
Prof. Mesesan Nicoleta .
’ . practicantelor
Prof. Buzatu Marilena : .
Proiecte de activitate
Rapoarte narative de
evaluare initiald, finala
Director Raport statistic fundamentat
* Evaluarea unitara a performantelor Prof. Truta Luciana pe rapoartele de evaluare
(rezultatelor) prescolarilor la nivelul unitatii Comisia pentru curriculum . Obiectivele unitare pe .
- 3, _ A Prescolari i Semestrial
Selectarea auxiliarelor la nivelul unitétii in Prof. Pop Andra . domeniile de dezvoltare
Cadre didactice Anual

concordanta cu particularitatile individuale si de
grup ale prescolarilor

Ed. Micu Sonia
Ed. Pop Ana-Maria

Auxiliare avizate de MEN
pe grupe de varsta
P.0.1.2.1.26
pP.0.1.2.1.27
P.0.1.2.1.32

* Derularea activitatilor in aer liber, 1n functie

Director

Planificéri sdptdimanale
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Conform

de tema propusa

Prof. Truta Luciana
Prof. Popa Alexandra
Ed. Barlea Denisa
Ed. Lazar Elisabeta
Prof. Dunca Dana
Prof. Mercean Oana Cristina
Prof. Popa Andreea
Prof. Racz Ildiko Maria
Prof. Olos Cristina
Ed. Petean Ancuta
Ed. Ciornea Persida
Ed. Pop Ana-Maria
Prof. Szabo Decsei Erika
Prof. Suteu Alexandra
Ed. Micu Sonia
Ed. Pojar Victoria
Ed. Cristea Mariana
Ed. Groza Eugenia
Ed. Borza Simona
Ed. Goron Reka
Ed. Pop Andra Claudia
Ed. Ciornea Adriana
Ed. Boca Ana
Ed. Sabau Stefana
Ed. Moisa Gabriela

avizate
Cereri pentru vizite aprobate
conform procedurilor

planificarii
sdptamanale

* Intocmirea periodica a rapoartelor de evaluare
care sa evidentieze progresul inregistrat de
prescolari; analize SWOT specifice fiecarei

grupe

Director
Prof. Truta Luciana
Prof. Popa Alexandra
Ed. Barlea Denisa
Ed. Lazar Elisabeta
Prof. Dunca Dana
Prof. Mercean Oana Cristina
Prof. Popa Andreea
Prof. Racz Illdiko Maria
Prof. Olos Cristina
Ed. Petean Ancuta
Ed. Ciornea Persida
Ed. Pop Ana-Maria

Copii
Cadre didactice
Parinti

Rapoartele de evaluare la
nivelul grupelor,
centralizatoarele cu
obiectivele unitare pe nivel
de varsta
Analize SWOT pentru
fiecare grupa
Rapoartele de analiza ale
directorului
P.O. 1.2.1.56

Semestrial
Anual
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Prof. Szabo Decsei Erika
Prof. Suteu Alexandra
Ed. Micu Sonia
Ed. Pojar Victoria
Ed. Cristea Mariana
Ed. Groza Eugenia
Ed. Borza Simona
Ed. Goron Reka
Ed. Pop Andra Claudia
Ed. Ciornea Adriana
Ed. Boca Ana
Ed. Sabau Stefana
Ed. Moisa Gabriela

* Ofertarea de activitati optionale cu caracter
atractiv pentru beneficiari, activitati care sa

Director

Studiu de impact

cuprindi si elemente specifice diferitelor etnii Responsabil Comisia pentru curriculum Copii Pliant lanuarie
prinda § e spectlice Prof. PopAndra Périnti P.O.1.2.1.31 2019
prezente in comunitate, activitati de e
. . o < Consiliul profesoral P.0.1.2.1.86
prevenire/gestionare a situatiilor de urgenta
Director Activitdti optionale avizate
s . oo Prof. Truta Luciana . de ISJ Cluj .
* Derularea activitatilor optionale de limbi _— Prescolari . . e Octombrie
striine cu educatoare atestate Prof. Mercean _Oana Cristina Parinti Fisa de avizare a activitatii 2018
Prof. Coroian loana opsionale
Atestate

I1.2. Asigurarea serviciilor de consiliere si de asistenta psihopedagogica pe tot parcursul anului scolar, prin colaborarea cu

specialistii arondati.

INDICATOR DE PERFORMANTA: 100% dintre copiii cu deficiente sunt identificati si indrumati citre activitatile cabinetului de logopedie, ale
psihologului scolar; 100% dintre copiii proveniti din medii defavorizate sunt identificati $1 monitorizati (copii cu parinti plecati In strdinatate, proveniti din

familii monoparentale etc.)

ACTIUNI

RESPONSABILITATV/
RESPONSABILITATI DELEGATE

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN
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* Aplicarea testelor pentru identificarea
grupului {inta

Director

Prof. Truta Luciana
Prof. Popa Alexandra

Ed. Béarlea Denisa
Ed. Lazar Elisabeta
Prof. Dunca Dana

Prof. Mercean Oana Cristina
Prof. Popa Andreea
Prof. Racz Ildiko Maria

Prof. Olos Cristina

Ed. Petean Ancuta
Ed. Ciornea Persida

Fige de observatie

Ed. Pop Ana-Maria Prescolari Iolzzf)zguzllprr)(s){ﬁztl)ggluul:]i OCtZ%Tg“e
Prof. Szabo Decsei Erika Parinti scolar lunie 2019
— —— — Prof. Suteu Alexandra
* Stabilirea orarului privind consilierea Ed. Micu Sonia P.O.1.2.2.57
sdptdméanald a parintilor si informarea acestora Ed. Pojar Victoria P.0.1.2.2.70
asupra acestui aspect, derularea activitatilor Ed. Cristea Mariana
specifice Ed. Groza Eugenia
Ed. Borza Simona
Ed. Goron Reka
Ed. Pop Andra Claudia
Ed. Ciornea Adriana
Ed. Boca Ana
R Ed. Sabau Stefana
* Intocmirea de rapoarte semestriale/anuale de Ed. Moisa Gabriela
catre specialistii arondati Périnti
* Centralizarea copiilor proveniti din medii Director
defavorizate/cu CES si transmiterea situatied Prof. Truta Luciana Prescolari Centralizatoare inregistrate Octombrie

catre SPLAS /Consiliul Judetean /Prefectura
Cluj-Napoca/CIJRAE

Secretar Fortini Sonia

2018/la nevoie

I1.3. Dezvoltarea capacitatii gradinitei de a gestiona educatia complementara (educatie pentru sanatate si alimentatie
sanatoasa, cultura, cultura civica, sport, etc.) prin diversificarea activititilor extracurriculare in anul scolar 2018-2019.
INDICATOR DE PERFORMANTA: 100% dintre grupe participa la cel putin un concurs dedicat prescolarilor/semestru, 100% dintre grupe deruleazi
lunar cel putin o activitate extracurriculard; mentinerea numarului de activitati extracurriculare prin raportare la anul scolar anterior (312); 100% din grupe
sunt implicate in cel putin un proiect educational; consumul oricarui fel de mancare al meniului de pranz in proportie de minim 75%/grupé de prescolari.

ACTIUNI

RESPONSABILITATI/

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN
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RESPONSABILITATI DELEGATE

* Monitorizarea gradului de consum al meniului

Diseminare la nivelul unitatii

e i P Prose vatalede e | AP
» P 7 ’ ’ Director Raport statistic comparativ
Prof. Truta Luciana
* Derularea unor activitati, dezbateri care sa Asistent med|9al Educatp_are
vizeze adoptarea unor solutii care si duci la Moldovan Mariana Copii
imbunatatirea starii de sanatate din unitate Parini Diseminare la nivelul unitatii :

. N ; .. . : Septembrie
(includerea fructelor in meniul copiilor de trei Procese verbale de la sedinte 2018-iunie
ori pe saptamana, facilitarea intalnirilor dintre Int&lniri de lucru la nvelul 2019
parinti si cadre medicale, consultarea parintilor compartimentului administrativ
privind asigurarea unei alimentatii sdndtoase
pentru copii)

Protocol de colaborare cu S.C.
HAMBURGER RECYCLING
Prescolarii din ROMANIA S.R.L.
Director gradinitele CAEJ 2019
Prof. Truta Luciana municipiului Cluj- Promovarea proiectului
£ Do . . Prof. Coroian loana Napoca pe site-ul
Proiect educational ,,Salvam un copac o S . .
. ) . . ISR Prof. Pop Andra Parinti www.gradinitamiculprintcluj.ro .
impreuna” — proiect la nivelul municipiului G Ciori C i1S.C ) J . 05 mai 2019
Cluj-Napoca avrea Ciprian ompania S.C. Bonuri de pre are a cel putin
Reprezentant S.C. HAMBURGER HAMBURGER 600 kg hartie
RECYCLING ROMANIA S.R.L. RECYCLING Expozitie de produse din
ROMANIA S.R.L. materiale reciclabile
Fisele de evaluare pentru
fiecare gradinita/intregul
proiect
Coordonator
Prof. Coroian loana
Echipa de proiect
Prof. Coroian loana
Prof. Olos Cristina Copii Proiectul educational avizat de
* Program educational judetean ,,Kalokagathia” Prof. Dunca Dana Educatoare coordonatorul ]_ude‘;ean NO\./'.2018_
’ o Portofoliu Aprilie 2019
Ed. Suteu Alexandra Parinti

Ed. Ciornea Persida
Prof. Popa Andreea
Prof. Sabadu Stefana
Ed. Pop Ana-Maria

Diploma de participare
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Coordonator

Proiectul educational avizat de

. . Ed. Ciornea Adriana Copii coordonatorii judeteni
* I;lrogljr?@fducauonal judetean ,,Curcubeul Echipa de proiect Educatoare Portofoliu Eec_.I _2021(5)315
sehtmbart Ed. Ciornea Adriana Parinti Diploma de participare priie
Ed. Borza Simona Premii obtinute
Coordonator
Proé.clt??(;z(;édll:gixfna Copii Proiectul educational avizat de
« . . S P P . P coordonatorul judetean Nov. 2018-
Program educational judetean ,,Ecogradinita Prof. Groza Eugenia Educatoare . :
’ . . o Portofoliu Mai 2019
Prof. Racz Ildiko Maria Parinti Dinloma de participare
Ed. Moisa Gabriela P P P
Ed. Cristea Mariana
Profp Rﬁ::?c(:):;r:o(;ana Cobii Proiectul educational avizat de
« . . 1oy y : P coordonatorul judetean Nov. 2018-
Program educational judetean ,Da,poti! Echipa de proiect Educatoare . :
’ ’ Mercean Oana Parinti Portofoliu Mai 2019
t Diploma de participare
Pop Andra
Prggongon:\féra Conii Proiectul educational avizat de
* Program educational judetean ,,De mic invat 1. FOp AN P coordonatorul judetean Nov. 2018-
sd ma feresc de rele” Echipa de proiect Educgtogre Portofoliu Mai 2019
Prof. Pop Andra Parinti Dinloma de participare
Prof. Mercean Oana P P P
Coordonator
Prof. Bérlea Denisa
Echipa de proiect
Prof. Groza Eugenia
Prof. Racz Ildiko Maria
Prof. Popa Andreea Conii Proiectul educational avizat de
* Program educational judetean ,,De la joc.....la Prof. Bérlea Denisa E ducar'zoare coordonatorul judetean Nov. 2018-
educatie financiara” Prof. Rant Reka Parinfi Portofoliu Aprilie 2019

Ed. Micu Sonia
Ed. Petean Ancuta
Ed. Pojar Victoria

Ed. Ciornea Adriana
Ed. Borza Simona
Prof. Mercean Oana

Diploma de participare
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Prof. Pop Andra
Prof. Sabau Stefana
Ed. Pop Ana-Maria

* Participarea la concursurile nationale:
,PITICOT”, ,,MICII EXPLORATORI ”

Comisia pentru programe si proiecte
educative
Ed. Ciornea Persida
Ed. Pop Andra
Prof. Popa Andreea
Ed. Ciornea Adriana
Ed. Pop Ana-Maria
Ed. Micu Sonia
Mascas Olivia-parinte

Copii
Educatoare

Diplome de participare
Tabele cu prescolarii
participanti
Premii obtinute

An scolar
2018-2019

* Participarea la programul judetean ,,Primavara
copiilor” — editia a XIV-a

Coordonatori

Echipa de proiect
Ed. Béarlea Denisa
Ed. Lazar Elisabeta
Prof. Dunca Dana
Prof. Mercean Oana Cristina
Prof. Popa Andreea
Prof. Racz Ildiko Maria
Prof. Olos Cristina
Ed. Petean Ancuta
Ed. Ciornea Persida
Ed. Pop Ana-Maria
Prof. Szabo Decsei Erika
Prof. Suteu Alexandra
Ed. Micu Sonia
Ed. Pojar Victoria
Ed. Cristea Mariana
Ed. Groza Eugenia
Ed. Borza Simona
Ed. Goron Reka

Copii
Educatoare

Obtinerea diplomelor

lan. 2019-Mai
2019
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Ed. Pop Andra Claudia
Ed. Ciornea Adriana
Ed. Boca Ana
Ed. Sabau Stefana
Ed. Moisa Gabriela

* Elaborarea si derularea la nivelul unitatii a

Echipa de coordonare a programului
,»Scoala altfel”
Prof. Truta Luciana

Tntregul colectiv

Procedura privind derularea
activitatilor din saptdmana
,»Scoala altfel”
Programul de activitati ,,Scoala
altfel”

Chestionare

Programului de activitati in cadrul saptamanii Prof. Pop Andra PaI‘ll’lt.l.l . Raportul asupra aict.l.wta‘;llor din 15.01-
" . . Prescolarii din cadrul saptdmanii ,,Scoala 11.05.2019
,»Scoala altfel Ed. Ciornea Persida - .
Y unitate altfel
Moldovan Adela-reprez. parintilor . - .
8 L Mediatizare in mass-media
Prof. Husau Dana consilier N . e
locala, pe site-ul gradinitei
www.gradinitamiculprintcluj.ro
P.0.1.2.3.75
P.O. 1.2.3.85
Director
Prof. Truta Luciana
Ed. Bérlea Denisa
Ed. Lazar Elisabeta
Prof. Dunca Dana
Prof. Mercean Oana Cristina
Prof. Popa Andreea
Prof. Racz Illdiko Maria Coreri bate de cat
L . . Prof. Olos Cristina Tntregul colectiv erert aprobare de catre
* Derularea activitatilor extracurriculare in .. .. conducerea unitatii/[SJ Cluj
. N . . Ed. Petean Ancuta Parintii .
corelatie cu activitatile curriculare proiectate . : g Informari Permanent
o - Ed. Ciornea Persida Prescolarii din
(vizite, excursii) ) . P.O.1.2.3.38
Ed. Pop Ana-Maria unitate PO 12339

Prof. Szabo Decsei Erika
Prof. Suteu Alexandra
Ed. Micu Sonia
Ed. Pojar Victoria
Ed. Cristea Mariana
Ed. Groza Eugenia
Ed. Borza Simona
Ed. Goron Reka
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Ed. Pop Andra Claudia
Ed. Ciornea Adriana
Ed. Boca Ana
Ed. Sabau Stefana
Ed. Moisa Gabriela
Parinti

ACTIUNI

RESPONSABILITATI/
RESPONSABILITATI DELEGATE

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

I1.4. Prevenirea si combaterea marginalizarii si a excluziunii sociale prin cuprinderea in gradinita a tuturor copiilor si prin

adaptarea curriculumului vehiculat pe tot parcursul anului scolar 2018-2019.
INDICATOR DE PERFORMANTA: 100% dintre prescolarii inscrisi in gradinita beneficiaza de facilitatile oferite de aceasta, la nivel de unitate nu
exista nicio sesizare referitoare la discriminare sub niciun aspect; reducerea cu 5% a absentelor nemotivate (raportat la anul scolar anterior-1900 absente-

2017-2018; 1805 absente in 2018-2019)

*Reinscrierea/ inscrierea 1n gradinitd a tuturor

Director Prof. Truta Luciana

Dosare complete privind
reinscrierea/inscrierea
copiilor in gradinita

.. . . L CA al unitatii Prescolarii si parintii Proces verbal CA Mai-august
copiilor prescolari cu varste cuprinse intre 3-6 - ~ s Sa ’ ’ ’ . o .
ani ’ Comisia de reinscriere/inscriere a copiilor in acestora Existenta criteriilor de 2019
gradinita departajare
Platforma SIIIR completata
P.O.nr. 1.2.4.92
Prof. Popa Alexandra
Ed. Bérlea Denisa
Ed. Lazar Elisabeta Materiale diverse
Prof. Dunca Dana_ . create sau achizitionate de
Prof. Mercean Oana Cristina educatoare in concordantd
* Organizarea unui mediu organizational Prof. Popa Andreea cu tematica saptamanil, cu
-rean . g : Prof. Racz lldiko Maria evenimentele importante sau
stimulativ, reprezentativ pentru curriculumul - . . e
Prof. Olos Cristina . o cu anotimpurile, specifice
local Toti beneficiarii - :
Ed. Petean Ancuta curriculumului local Permanent

* Asigurarea conditiilor pentru frecventarea
zilnica a gradinitei de cétre toti prescolarii
inscrisi

Ed. Ciornea Persida
Ed. Pop Ana-Maria
Prof. Szabo Decsei Erika
Prof. Suteu Alexandra
Ed. Micu Sonia
Ed. Pojar Victoria
Ed. Cristea Mariana
Ed. Groza Eugenia

educatiei

Centrul tematic, centrele de
interes distincte si
personalizate
Fisa de raportare lunara a
absentelor
P.O.nr. 1.2.4.43
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Ed. Borza Simona
Ed. Goron Reka
Ed. Pop Andra Claudia
Ed. Ciornea Adriana
Ed. Boca Ana
Ed. Sabau Stefana
Ed. Moisa Gabriela

* Asigurarea accesului cadrelor si copiilor la
resursele de invitare (biblioteca, arii de
stimulare, cabinet metodic, reteaua de Internet,
telefon, fax, copiator, curtea gradinitei)

Director
Prof. Truta Luciana
Responsabilul cu biblioteca
Prof. Bérlea Denisa

Prescolari

Liste de inventar
Internet
Softuri educationale
Fond de carte variat
P.O.1.2.458

Permanent

I1l. RESURSE UMANE - Promovarea educatiei permanente in vederea obtinerii unor calificiri noi, a extinderii
Specializarii si perfectionarii, a motivarii personalului

ACTIUNI

RESPONSABILITATI/
RESPONSABILITATI DELEGATE

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

I11.1. Asigurarea accesului cadrelor didactice la proiectele strategice ale ISJ Cluj in scopul implementirii unui sistem flexibil
al managementului calitatii formarii continue prin consultarea permanenta a site-ului ISJ Cluj si al CCD Cluj pe tot

parcursul anului scolar 2018-20109.

INDICATOR DE PERFORMANTA: 100% din personalul didactic participa la cel putin o forma de perfectionare in anul scolar 2018-2019 in afara
celor obligatorii (simpozioane); 50% dintre cadrele didactice participa la cursuri de formare in specialitate (12); exista la nivelul unitatii cel putin 2
persoane care au calitatea de formator; mentinereca numarului orelor de formare la nivelul unitatii raportat la anul scolar anterior (579); cresterea eficientei
activitatii fiecarui angajat, regasita in punctajul obtinut la evaluare.

* Participarea tuturor cadrelor didactice la

Comisia pentru dezvoltare profesionala si

actiuni/module de formare continua evolutie 1n cariera didactica Cadre didactice Atestate
* Continuarea studiilor universitare de Prof. Barlea Denisa Copii Inspectii Anual
licentd si de masterat in cadrul Prof. Dunca Dana P.O.13.1.34
universitatilor acreditate Prof. Sabau Stefana

Responsabilul C.M.

Prof. Coroian loana
* Participarea la Comisii metodice, Cercuri Comisia pentr‘u Eiezvo‘ltare profegls)nala 3 d I Adeverinte Lunar
pedagogice evolutie 1n cariera didactica Toate educatoarele Procese verbale Semestrial

Prof. Barlea Denisa
Prof. Dunca Dana
Prof. Sabau Stefana
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RESPONSABILITATI/

ACTIUNI RESPONSABILITATI DELEGATE BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
- Dobqndlrea presUgqum didactic prin C.A,CP. Copiii Aprecieri anuale Anual
prestatia desfasurata
* Solicitarea activitatilor de formare
continua care sa raspunda nevoilor
gradinitei: comisia metodicd managementul Director
stresului, repere in dezvoltarea prescolarilor Prof. Truta Luciana
de la 3 la 6 ani, competente generale si Comisia pentru dezvoltare profesionala si Procese verbale Lunar
specifice, indicatori de realizare, strategii de evolutie in cariera didactica C I Adeverinte Noiembrie
R . S ; " . adrele didactice " .
abordare a situatiilor problematice privind Prof. Béarlea Denisa Copiii Portofoliile profesionale 2018
comportamentele dificile ale prescolarilor- Prof. Dunca Dana Centralizatorul formarii Martie
un management eficient al grupei), cerc Prof. Sabau Stefana continue 2019
pedagogic, cursuri de formare (Didactica Responsabil Comisie Metodica
specialitatii, Management de proiect, Prof. Coroian loana
Managementul riscurilor, Educatie incluziva
in gradinita, Formator, Metodist)
Director
Prof. Truta Luciana Ed. Pop Andra Procese verbale ale
* Sprijinirea cadrelor didactice in Comisia pentru dezvoltare profesionala si Ed. Rant Reka Consiliului Profesoral si ale
dezvoltarea profesionald prin inscrierea la evolutie in cariera didactica Ed. Nilas Stefana Consiliului de 31.10.2018
gradele didactice/obtinerea gradatiei de Prof. Barlea Denisa Ed. Borza Simona Administratie Martie 2019
merit Prof. DuncaDana Ed. Bérlea Denisa Recomandarile CP
Prof. Sabdu Stefana Prof. Mercean Oana Rapoarte de inspectii
CP
Director
Prof. Truta Luciana
Comisia pentru dezvoltare profesionala si Registrul pentru activitatea
* Derularea zilei metodice in gradinita evolutie in cariera didactica Cadrele didactice metodicd Saptamanal
Prof. Bérlea Denisa P.O.1.3.1.59
Prof. Dunca Dana
Prof. Sabau Stefana
Director
Prof. Truta Luciana Existenta strategiei
* Proiectarea strategiei de dezvoltare SCIM, CA Raport de activitate
manageriala a personalului de conducere si Comisia pentru dezvoltare profesionala si Personalul unitatii Fisa de evaluare anuala Noiembrie
de formare si dezvoltare a personalului evolutie 1n cariera didactica Solicitari module de 2018

didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Prof. Barlea Denisa
Prof. Dunca Dana
Prof. Sabau Stefana

formare
P.0.1.3.1.60
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RESPONSABILITATI/

ACTIUNI RESPONSABILITATI DELEGATE BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
* Participarea personalului didactic auxiliar Director
la cursuri pe probleme de salarizare, Prof. Truta Luciana e .
achizitii publice, SIIR, responsabil de Fortini Sonia - secretar Personalul unitatii Altestate Mai 2019
mediu Pastor Marioara — administrator financiar
Dumotru Teodora - administrator patrimoniu

* Evaluarea personalului didactic conform
OMECTS nr. 6143/2011 pe baza unor fise Procese verbale in CP, CA,
de evaluare personalizate si in corelatie cu Director compartimente Septembrie
fisa postului . s Figele postului si fisele de P
* . . . Prof. Truta Luciana Personalul unitatii 2018

Evaluarea personalului nedidactic CP. CA. sefii de compartimente evaluare corelate Martie 2019
conform OMECTS nr. 3860/2011 pe baza >~ 8 P P.0.1.3.1.36
unor fise de evaluare personalizate si in P.O. 1.3.1.37
corelatie cu fisa postului

Director
Prof. T Luci . .

* Participarea cu lucrari originale la . rufa Luciana - s Adeverinte/diplome

. . . . . Comisia pentru dezvoltare profesionala si — o
simpozioanele locale, judetene, nationale si lutie i era didactics > Cadrele didactice Publicatii An scolar
internationale, la sesiuni de comunicari cevolutic In caricra didactica implicate Analiza in C.P. 2018-2019

stiinifice

Prof Bérlea Denisa
Prof. Dunca Dana
Prof. Sabau Stefana

Studiu de impact

I11.2. Asigurarea calititii activitatilor de formare continui a personalului didactic prin monitorizarea impactului

programelor de formare continua la nivelul grupei si al gradinitei pe tot parcursul anului scolar 2018-2019.
INDICATOR DE PERFORMANTA: 100% dintre cadrele didactice vor promova un exemplu de buna practica in cadrul Comisiei Metodice a unitatii
sau 1n cadrul cercurilor pedagogice; promovarea activitagii din unitate si a ofertei educationale in cel putin doud moduri.

* Participarea la activitatea metodica la

Director
Prof. Truta Luciana
Comisia pentru dezvoltare profesionala si

Adeverinte

nivel de judet evolutie 1n cariera didactica Cadrele didactice Rapoarte de analizi Anual
Prof. Barlea Denisa
Prof. Dunca Dana
Prof. Sabau Stefana
. . Director .
* Edl.ta.rfa ”.G.h'dUI cu exemple de bune Responsabilul C.M. Cadrele didactice »Ghidul cu gfemp!e de August 2019
practici’-editia Ill Prof. Coroian loana bune practici”-editia Ill
* Promovarea activitatii din gradinita n Director Colectivul eridinitei Materialele postate pe Lunar
mass-media locala, pe site-uri de Prof. Truta Luciana & i site-uri Semestrial
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RESPONSABILITATI/

ACTIUNI RESPONSABILITATI DELEGATE BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
specialitate si pe site-ul gradinitei: Purtatorul de cuvant al unitatii P.O.1.3.2.28
www.gradinitamiculprintcluj.ro
* Promovarea unitdtii ITn comunitate prin
realizarea de calendare de perete si de Director Proces verbal al CA
buzunar, pliante, afige si popularizarea Prof. Truta Luciana Colectivul gradinitei Promovarea unitatii in lanuarie-
acestora in randul colaboratorilor unitatii; ' & comunitate prin cel putin lunie 2019
elaborarea Strategiei de promovare a ofertei doua modalitati
educationale a gradinitei
* Derularea de actiuni de voluntariat la Director rg iizsr(ijil d?Ct;i;ﬁi Liste de prezenta

. Prof. Truta Luciana pres 31 pal Materiale prezentate lunie 2019
CRED Cluj-Napoca acestora, comunitatea /

< Chestionare
locala
Comisia pentru dezvoltare profesionala si
* Intocmirea semestriala/anuala a raportului evolutie in cariera didactica Raportul anual al .
.. T . ; . ) . . L Februarie 2019

privind activitatea de formare la nivelul Prof. Bérlea Denisa Cadre didactice responsabilului cu formarea lunie 2019

unitagii

Prof. Dunca Dana
Prof. Sabau Stefana

P.0.1.3.2.35

IV. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE - Aplicarea sistemului legislativ care sia asigure functionalitatea,
modernizarea, stabilitatea institutiei

ACTIUNI

RESPONSABILITATL/
RESPONSABILITATI
DELEGATE

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

IV.1. Eficientizarea costurilor privind educatia prin reorganizarea activitatii la nivelul gradinitei in anul scolar 2017-2018.
INDICATOR DE PERFORMANTA: Gradinita are Autorizatie Sanitard de Functionare; Gradinita are autorizatie de securitate la incendiu; 90% din
standardele de control intern/managerial, conform OSGG nr. 600/2018, sunt implementate; 100% din grupe au achizitionate la timp documentele scolare

specifice
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RESPONSABILITATY/

ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
* Asigurarea confortului termic in unitate
* Prezenta si calitatea utilitatilor: apa, gaz,
lumina, eficientizarea utilizarii lor
* Intretinerea constructiei si a curtii, dotarea Zilnic
acesteia cu aparate de joaca, amenajarea Evaluarea institutionala
unui spatiu cu mobilier specific pentru Note de fundamentare
derularea activitatilor cu prescolarii in aer Procese verbale de receptic
liber g August 2019
% .. - . . a lucrarilor
Reconditionare mobilier prescolari Director Liste de inventar
(patuturi, scaune) Prof. Truta Luciana
* Jgienizare spatii Administrator patrimoniu
* Lucrari de reparatii la instalatiile sanitare Dumitru Teodora
si de canalizare Administrator financiar
* Lucrari specifice pentru obtinerea Pastor Marioara
Autorizatiei de securitate la incendiu Tntregul colectiv
* Achizitionarea de mijloace de invatamant
si mgterial didactic pe domenii 51: ar.ii . ) Facturi ale produselor
curriculare; imbogatirea fondului bibliotecii achizitionate
* Achizitionarea auxiliarelor didactice Director 100% dintre grupe au
direct de la edituri prin achizitii directe Prof. Truta Luciana misute luminoase Septembrie
* Achizitionarea documentelor scolare din Administrator patrimoniu 100% d i /octombrie
bugetul local (Condica de evidenta a Dumitru Teodora o dintre grupe au 2018
activitatii didactice a educatoarei, caiete de Administrator financiar documentele scolare Mai 2019
observatii, cataloage, registru evidenta Pastor Marioara achizitionate
copii)
* achizitionarea de lenjerii pentru patuturi
* achizitionarea de masute luminoase
* (Obtinerea Autorizatie Sanitare de Existenta agtorlzatlel de .
functionare pentru gradinita Pﬁglci:;[l(;rnirg:a lunie 2019
Director
Prof. Truta Luciana Prescolarii

* Obéi_nerea Autorizatie de securitate la Administrator financiar Personalul unititii Existenta Autorizatiei de August 2019
Incendiu .

Pastor Marioara
Administrator financiar
Dumitru Teodora

Parintii prescolarilor

securitate la incendiu
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ACTIUNI

R ESPONSABILIT%TI/
RESPONSABILITATI
DELEGATE

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

* Realizare de venituri prin eforturi proprii:

serbari cu tombold, expozitii cu vanzare
(Targ de Pasti)

* Realizare de venituri din sponsorizari,
donatii

Director
Prof. Truta Luciana
Ed. Barlea Denisa
Ed. Lazar Elisabeta
Prof. Dunca Dana
Prof. Mercean Oana Cristina
Prof. Popa Andreea
Prof. Racz Ildiko Maria
Prof. Olos Cristina
Ed. Petean Ancuta
Ed. Ciornea Persida
Ed. Pop Ana-Maria
Prof. Szabo Decsei Erika
Prof. Suteu Alexandra
Ed. Micu Sonia
Ed. Pojar Victoria
Ed. Cristea Mariana
Ed. Groza Eugenia
Ed. Borza Simona
Ed. Goron Reka
Ed. Pop Andra Claudia
Ed. Ciornea Adriana
Ed. Boca Ana
Ed. Sabau Stefana
Ed. Moisa Gabriela

* Aprobarea planului de buget de catre
Consiliul de Administratie

* Verificarea repartizarii si utilizarii
resurselor financiare

* Utilizarea eficienta a echipamentelor si
mijloacelor din dotare/utilitati

* Analiza prioritatilor in functie de
necesitati
* Intocmirea planului de investitii

Director
Prof. Truta Luciana
Membrii CA
Prof. Sabau Stefana
Prof. Mercean Oana
Dragoescu Mihai
—reprez. Consiliului Local
Botezan Emilia
- reprez. Primarului

Colectivul gradinitei

Contracte de donatii
Facturi

lunie 2019

Procese verbale ale CA
Control Financiar Preventiv
Analiza exercitiului
financiar
P.O.1.4.1.64
P.0.1.4.1.80

Decembrie
2018

Lunar

lanuarie 2019
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RESPONSABILITATY/

ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
Moldovan Adela — reprez.
* Intocmirea planului de venituri si parintilor Decembrie
cheltuieli (bugetul Gradinitei cu P.P. ,,Micul Opris Oana— reprez. Parintilor 2018
Print” pe baza principiului descentralizarii) Pastor Marioara-administrator
financiar
Situatiile centralizatoare
trimestriale
Chestionarele de
o L Director ~ . autoevaluare
* Monitorizarea modului de implementare a Prof. Truta Luciana Intregul colectiv Programul de dezvoltare al
standardelor de control intern/managerial, ' Prescolarii unitatii SCM Permanent

conform OSGG nr. 600/2018

Comisia pentru implementarea
SCM

Colaboratorii unitatii

Raportul anual al SCM
privind stadiul
implementarii standardelor
de control/intern
managerial

IV.2. Asigurarea functionalititii tuturor compartimentelor prin incheierea de contracte de prestari servicii pe tot parcursul

anului scolar 2018-2019.

INDICATOR DE PERFORMANTA: 100% dintre contractele incheiate sunt respectate de ambele parti contractante

* Tncheierea de contracte cu prestatorii de
servicii de medicina muncii (Salvosan), PSI,
protectia muncii, Sistem securitate
(Pirostop), contabilitate, salarizare, furnizori
alimente, Compania de Salubritate
BRANTNER Cluj-Napoca

* Efectuarea periodica a
dezinfectiei/dezinsectici/deratizarii

Director
Prof. Truta Luciana
Pastor Marioara — administrator
financiar
Dumitru Teodora-administrator
patrimoniu

Colectivul gradinitei

Contracte de prestari
servicii vizate CFP
Referate de necesitate
Note de comanda
Buna functionare a
institutiei
Fisele de instruire
Procese verbale
Facturi
P.0.1.4.291
PO. 1.4.2.100

Septembrie
2018
lanuarie 2019
La nevoie

V. DEZVOLTARE DE RESURSE COMUNITARE - Asigurarea transparentei deciziilor si imbunititirea imaginii
gradinitei prin comunicarea si colaborarea cu comunitatea si mass-media locala

25




ACTIUNI

RE SPONSABILIT%TI/
RESPONSABILITATI
DELEGATE

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

V.1. Implicarea comunitatii in activitatea gradinitei prin participarea la procesul decizional al institutiei pe tot parcursul

anului scolar 2018-2019.

INDICATOR DE PERFORMANTA: 90% dintre parinti sunt multumiti de activitatea cadrelor didactice, a personalului din unitate; cel putin 75% dintre
colaboratori sunt multumiti si doresc sa colaboreze cu gradinita noastra si in anul scolar urmator; 100% dintre unitatile de invatdmant care scolarizeaza

prescolarii colaboreaza cu gradinita, iar invatatorii au acces in gradinifd pentru popularizarea ofertei scolilor

* Evaluarea de cétre parinti a calitatii
actului didactic din gradinita prin aplicarea
de chestionare in vederea identificarii
gradului de satisfactie al parintilor in acest
Sens

* Identificarea gradului de satisfactie al
colaboratorilor in urma activitatilor
desfasurate In comun cu gradinita noastra

* Audiente intre conducerea unitatii si
parintii copiilor care frecventeaza gradinita
* Rezolvarea reclamatiilor
parintilor/colaboratorilor externi in urma
audientelor

Director
Prof. Truta Luciana
Coordonator CEAC

Prof. Szabo-Decsei Erika

Cadre didactice

* Numirea/reconfirmarea reprezentantilor
parintilor in Consiliul de Administratie, in
CEAC si in Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii

Consiliul reprezentativ al
parintilor

Tntregul colectiv
Parinti
Copii

Chestionarele aplicate
Raportul centralizator h
urma aplicarii
chestionarelor
P.O.15.1.65

lunie 2019

Registrul de audiente
P.O. 1.5.1.66
P.O.15.1.97

Saptamanal
La nevoie

Decizii interne de
constituire a comisiilor
Procesele verbale de la

sedinte
P.O.1.5.1.67
P.O.1.5.1.68
P.0.15.1.76

Octombrie
2018
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RESPONSABILITATI/

ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
Director Popularizarea rezultatelor
Prof. Truta Luciana obtinute
Ed. Bérlea Denisa Informari
Ed. Lazar Elisabeta CD-uri
* Desfasurarea de activitati demonstrative Prof. Dunca Dana Fisele de evidentiere a
cu participarea parintilor Prof. Mercean Oana Cristina progresului copilului, Anual
* Popularizarea rezultatelor scolare in Prof. Popa Andreea Tnainte de Tnscrierea n
randul parintilor Prof. Racz Ildiko Maria clasa pregatitoare
Prof. Olos Cristina Rapoarte
P.O.15.1.33
Ed. Petean Ancuta P.O. 1.5.1.25
Ed. Ciornea Per3|_da PO. 15.1.94
Ed. Pop Ana-Maria
Prof. Szabo Decsei Erika
Prof. Suteu Alexandra
Ed. Micu Sonia
Ed. P_o Jar VICtO!’Ia Consemnadri in Caietul
Ed. Cristea Marlana educatoarei
* Activitdti de consiliere a parintilor Ed. Groza EL_jgema Centralizatoarele privind Saptamanal
conform graficului sdptimanal Ed. Borza Simona activitatea de consiliere
Ed. Goron Reka siptimanali a parintilor
Ed. Pop Andra Claudia P.0.1.2.2.70
Ed. Ciornea Adriana
Ed. Boca Ana
Ed. Sabau Stefana
Ed. Moisa Gabriela
- . Corectarea tulburarilor la
Consilier psiholog N
* Consilierea parintilor ai caror copii Husdu Dana prescolar%l d.m grupul Conform
prezinta tulburari comportamentale si de Logoped Protocol ggt(?olaborare programului
inadaptare, tulburari de limbaj Ivanescu Aurelia Ildiko sdptamanal

gradinita-profesor
consilier
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ACTIUNI

RE SPONSABILIT%TI/
RESPONSABILITATI
DELEGATE

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

* Informarea parintilor cu privire la
securitatea copiilor 1n timpul activitatilor
curriculare si a celor extracurriculare

Director
Prof. Truta Luciana
Ed. Barlea Denisa
Ed. Lazar Elisabeta
Prof. Dunca Dana
Prof. Mercean Oana Cristina
Prof. Popa Andreea
Prof. Racz Ildiko Maria
Prof. Olos Cristina
Ed. Petean Ancuta
Ed. Ciornea Persida
Ed. Pop Ana-Maria
Prof. Szabo Decsei Erika
Prof. Suteu Alexandra
Ed. Micu Sonia
Ed. Pojar Victoria
Ed. Cristea Mariana
Ed. Groza Eugenia
Ed. Borza Simona
Ed. Goron Reka
Ed. Pop Andra Claudia
Ed. Ciornea Adriana
Ed. Boca Ana
Ed. Sabau Stefana
Ed. Moisa Gabriela

Parinti

Procese verbale de la
sedinte
Proceduri interne
P.O.15.1.71

Lunar
Semestrial

* Incheierea contractelor educationale cu
parintii

Director
Educatoare

Grupele mici din gradinita

Achitarea contributiei
pentru masa copiilor
Respectarea RI
P.O.15.1.84

Octombrie
2018

* Implicarea Comitetelor de parinti in
activitatile din gradinita

* Reprezentarea fiecarui grup defavorizat in
cadrul comitetelor de parinti pe grupe

Prof. Barlea Denisa
Ed. Lazar Elisabeta
Prof. Dunca Dana

Parinti
Copii
Cadre didactice

Procese verbale

Permanent

Componenta comitetelor
de parinti

Octombrie
2018
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RESPONSABILITATI/

ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
Prof. Mercean Oana Cristina
Prof. Popa Andreea
Prof. Racz Ildiko Maria
Prof. Olos Cristina
Ed. Petean Ancuta
Ed. Ciornea Persida
Ed. Pop Ana-Maria
* Aplicarea de chestionare copiilor, Prgf. ?ZSa bo D:f sel Ij;ika . Mésvufi concrete (.iei .
parintilor, cadrelor didactice, personalului roE. d l:\;e-u Sexz}n a 1mbunat;1‘;1re; a activitagil
didactic auxiliar si nedidactic privind - ViicU ~onia Chestionare Mai 2019
imbunatatirea calitatii activitatilor din Ed. P.O jar VICtO.“a Rapo_rt astipra
oradinit. Ed. Cristea Marlar_1a chestionarelor
Ed. Groza Eugenia P.O.15.1.72
Ed. Borza Simona
Prof. Goron Reka
Prof. Pop Andra Claudia
Ed. Ciornea Adriana
Ed. Boca Ana
Prof. Sabau Stefana
Ed. Moisa Gabriela
Director Procese verbale de la
Prof. Truta Luciana ntalnirile reprezentantilor
* Popularizarea ofertei scolilor in perioada scolii g(iar?]r:azzeir;ltlaenfllilicolae Prescolarii unitatii Msact(élrligﬁa ?ﬁfg?rrrg'g[lii/e Martie 2019

inscrierii prescolarilor in clasa pregatitoare

Titulescu” Cluj-Napoca
Colegiului National Pedagogic
,,Ghe. Lazar” Cluj-Napoca

Parintii

Afise
Pliante
P.O.15.1.30

V.2. Dezvoltarea retelei de colaboratori prin initierea si derularea de parteneriate locale, judetene, nationale, internationale pe
tot parcursul anului scolar 2018-2019.
INDICATOR DE PERFORMANTA: cel putin un reprezentant al comunitatii locale (parinti, Primarie, Consiliul Local) participa la fiecare din sedintele
CA, CEAC; 100% dintre grupe deruleaza cel putin un parteneriat; dosarul de presa contine cel putin 2 dovezi ale popularizarii activitatilor in mass-media
locald; obtinerea Certificatului de calitate in urma deruldrii unui proiect e-Twinning la nivelul unitatii.

* Alegerea/reconfirmarea reprezentantilor
parintilor, ai Consiliului Local, ai Primariei
in Consiliul de Administratie si in CEAC;

Director
Prof. Truta Luciana

Personalul unitatii

Sustinerea in actiuni de
dezvoltare institutionala
Procese verbale de la

Octombrie
2018
Permanent

29




RESPONSABILITATI/

ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
participarea acestora la sedinte Consiliul Local sedinte
Dréagoescu Mihai (CA) Convocator
Gergely Balazs (CEAC) P.O.1.5.2.69
Primarie
Botezan Emilia (CA)
Parinti
Moldovan Adela (CA)
Opris Oana (CA)
Director
Prof. Truta Luciana
Prof. Szabo-Decsei Erika
Prof. Popa Andreea Inregistrat st p?pplgrlgat
Prof. Coroian loana pe site-ul gradinitei.
Prof. Olos Cristina www.qradlnl_tamlculprlnt
Prof. Dunca Dana-Elisabeta clu.ro
oy e e Afise promovate la cresa
Prof. Suteu Alexandra Pregscolarii din grupele mici si parintii Patrocle” si Scoala 31.08-
* Proiect educational ,,Start la gradi!” Ed. Cristea Mariana acestora (’}’imnazialé’ I\’Iicolae 28 Oé 2018
Ed. Moisa Gabriela Cadrele didactice de la grupele mici . R R
Moldovan Mariana . -
Asistent cresa ,,Patrocle” prOIectUIUI .
Trif Codruta Chestlorula.rel.e aplicate
Director Scoala Gimnaziala Rapoﬁirllggrlcl)?gctului
,,Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca
Komivesi Soimita
Prof. Consilier
Husau Dana
Director
* Parteneriate cu familia : ,,Cei sapte ani de Prof. Dunca Dana
acasa”, ,,impreuné ne este mai usor”, Prof. Suteu Alexandra p iatel . d
,,impreuné mai usor”, ,,Familia-educatie s Prof. Truta Luciana Prescolarii arteneriatele aVI.Z ?t?. €
iiubire”, ,,impreuni pentru o educatie mai Prof. Szabo-Decsei Erika Parintii Cond}lrfg rer?rll;rfilltatll 01.11.2018

buna”, ,,Cu familia la gradinita”, ,,Tmpreuné
pentru binele copiilor”, ,,Impreuna ne este
mai usor”, ,,Mereu cu ei, mereu pentru ei”

Ed. Lazar Elisabeta
Prof. Barlea Denisa
Ed. Pop lleana

Ed. Petean Ancuta

Cadrele didactice

Raportul parteneriatului
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ACTIUNI

RE SPONSABILIT%TI/
RESPONSABILITATI
DELEGATE

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

Ed. Pojar Victoria
Prof. Sabau Stefana
Ed. Pop Ana-Maria
Prof. Mercean Oana

Prof. Pop Andra
Ed. Cristea Mariana
Ed. Moisa Gabriela
Prof. Coroian loana

Prof. Olos Cristina
Prof. Groza Eugenia

Prof. Racz lldiko Maria
Parinti

* Parteneriate cu scoala : ,,Invatim de la
scolari”, ,,Azi prescolar, mine scolar”,

,,Caravana prieteniei”

Director
Prof. Truta Luciana
Prof. Barlea Denisa
Prof. Goron Reka
Ed. Micu Sonia
Prof. Racz Ildiko Maria
Prof. Groza Eugenia
Reprezentantii Scolii Gimnaziale
,,Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca
Reprezentantii Scolii Gimnaziale
,,Nicolae Titulescu” Cluj-Napoca
Colegiul National Pedagogic
,,Ghe. Lazar” Cluj-Napoca

Prescolarii
Parintii
Cadrele didactice

Parteneriat avizat de
conducerile unitatilor
Informari
Raportul parteneriatului

01.11.2018

* Parteneriate cu institutii prescolare: ,,Porti
catre prietenie”, ,,De la mic la mare, invat in

orice imprejurare”

Director
Prof. Truta Luciana
Ed. Petean Ancuta
Ed. Pojar Victoria
Ed. Ciornea Persida
Prof. Popa Andreea
Ed. Ciornea Adriana
Ed. Borza Simona
Gradinita cu P.N. Bontida
Reprezentantii Gradinitei
,,Dumbravioara” Cluj-Napoca

Prescolarii
Parintii
Cadrele didactice

Parteneriatele avizate de
conducerile unitatilor
Informari
Raportul parteneriatului

01.11.2018

* Parteneriat cu fundatii, alte institutii din

Director

Prescolarii

Parteneriatele avizate de

01.11.2018
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RESPONSABILITATI/

ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
comunitate: ,,Dinti frumosi, dinti sanatosi”, Prof. Truta Luciana Parintii conducerile unitatilor
,,Clubul PIPO”, ,,Micuta balerina” Ed. Man Violetta Cadrele didactice Informari
Ed. Bérlea Denisa Raportul parteneriatului
Dr. Bélc Marga
Teatrul Puc
Editura CD Press Bucuresti
Director
* Parteneriat cu Biblioteca Judeteana PProf. T{u‘;a Lumar_m Prescolarii Partenerlatg le av.'%a.te de
. . % rof. Barlea Denisa AR conducerile unitatilor
,,Octavian Goga” Cluj-Napoca: ,,0 lume Parintii <. 01.11.2018
magica in biblioteca” Ed. Pop lleana Cadrele didactice Informéri .
Biblioteca Judeteana ,,Octavian Raportul parteneriatului
Goga” Cluj-Napoca
Initiatori
Prof. Szabo-Decsei Erika
Ed. Lazar Elisabeta . .
. Parteneriat avizat
Parteneri Prescolarii Fotografii din timpul
* Parteneriat intercultural: ,,Diferiti, dar Prof. Groza Eugenia M e
egali” Prof. Racz Ildiko Maria Parinfii activitatilor 01.11.2018
Cadrele didactice parteneriatului
Prof. Mercean Oana Informari
Prof. Pop Andra
Ed. Cristea Mariana
Ed. Moisa Gabriela
Parteneriat avizat de
partile implicate
Informari
Produsele activitatilor
Director lunare
Prof. Truta Luciana Prescolarii Fotografii, CD-uri
* Proiect e-Twinning Gréadinita cu P.P. ,,Micul Print” Périntii Site: 01.02.2019
Cluj-Napoca Cadrele didactice www. griadinitamiculprint
cluj.ro
Certificat e-Twinning
Chestionare
Mass media locala
Raportul parteneriatului
* Initierea, derularea si implementarea unui Director Pregcolarii Formularul de August 2019
proiect Erasmus+ - Aplicarea Prof. Truta Luciana Parintii candidatura transmis in g
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RESPONSABILITATI/

ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
Formularului de candidaturd in cadrul Prof. Szabo Decsei Erika Personlul unitatii timp util
programului  Erasmus+, Apel 2019, Prof. Mercean Oana Participarea la o actiune

KA1 — Mobilitatea persoanelor in scop
educational, Mobilitatea personalului
din domeniul invatamantului scolar

de mobilitate de personal

DATA: 26.10.2018

DIRECTOR,

Nume si prenume : TRUTA LUCIANA
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