ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ
<59 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,MICUL PRINT”
CLUJ-NAPOCA, STR. AL. HERCULANE, NR. 13, TEL. /FAX: 0371-023380, 0264-449721

site: www.gradinitamiculprintcluj.ro, e-mail: gmiculprint@yahoo.com

HOTARAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE NR. 8
DATA: 06.09.2019

In conformitate cu prevederile L.E.N nr.1/2011, cu ROFUIP aprobat prin OMENCS nr. 5079/31.08.2016,
cu OMEN nr. 3027/08.01.2018 pentru modificarea anexei la OMENCS nr. 5.079 din 31 august 2016. cu OMEN nr.
4619/22.09.2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie
din unitétile de invdtaméant preuniversitar, cu OMECS nr. 4621/23.07.2015 pentru modificarea si completarea
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de invi{imant
preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.619/2014. cu Ordinul nr. 1955 / 1995

antru aprobarea Normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor.
Tart. 17,

Consiliul de Administratie al Gradinitei cu P.P. ,,Micul Print” Cluj-Napoca, intrunit in sedintd ordinara in

data de 06.09.2019,

HOTARASTE:
Art. 1. Se stabileste taxa pentru hrana copiilor in cuantum de 9 lei/zi la nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Micul

Print” Cluj-Napoca pentru anul scolar 2019-2020.
j-Napoca p wl's
Art. 2. Directorul unitétii va aduce la cunostinta parintilor prin afisare a avizierul unitatii prezenta hotarare.

Hotérérea a fost adoptatd cu 5 voturi pentru, 0 abtineri si 0 voturi impotriva.

Presedintele Consiliului de Administratie,
(BUTALUCIANA Secretar,
5 “’\ COROIAN,JOANA




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,MICUL PRINT”
CLUJ-NAPOCA, STR. AL. HERCULANE, NR. 13, TEL. /FAX: 0371-023380, 0264-449721

site: www.gradinitamiculprintcluj.ro, e-mail: gmiculprint@yahoo.com

HOTARAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE NR. 7
DATA: 06.09.2019

in conformitate cu prevederile L.E.N nr.1/2011, cu ROFUIP aprobat prin OMENCS nr. 5079/31.08.2016,
cu OMEN nr. 3027/08.01.2018 pentru modificarea anexei la OMENCS nr. 5.079 din 31 august 2016, cu OMEN nr.
4619/22.09.2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie
din unitatile de invatimant preuniversitar, cu OMECS nr. 4621/23.07.2015 pentru modificarea si completarea
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.619/2014,

Consiliul de Administragie al Gradinitei cu P.P. . Micul Print” Cluj-Napoca, intrunit in sedinta ordinari in
—dta de 06.09.2019,

HOTARASTE:

Art. 1. Se avizeazd Contractul educational cu parintii la nivelul Gradinitei cu P.P. . Micul Print” Cluj-
Napoca pentru anul scolar 2019-2020, conform anexei.

Art. 2. Directorul unititii va aduce la cunostinta pdrintilor grupelor mici continutul contractului si va
incheia cu acestia un contract pe toata durata prescolaritatii.

Hotérérea a fost adoptata cu 5 voturi pentru, 0 abtineri si 0 voturi impotriva.

Presedintele Consiliului de Administratie,
- Prof. TRUTA LUCIANA Secretar,
\= COROIAN IOANA




ANEXA LA HOT. CA. NR. 7/06.09.2019

ROMANIA
“ MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
A INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT »MICUL PRINT”
CLUJ-NAPOCA, STR. AL. HERCULANE, NR. 13, TEL. /[FAX: 0371-023380, 0264-449721
site: www.gradinitamiculprintcluj.ro, e-mail: gmiculprint@yahoo.com

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/20] |, cu modificarile si completarile ulterioare ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin OMEN
nr. 5079/31.08.2016, cu OMEN nr. 3027/08.01.2018, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu OMEN nr. 4694/02.08.2019 privind
aprobarea Curriculumului pentru educatie timpurie,

Se incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL
N cseis din data ......cceueruee

L.PARTILE SEMNATARE:
.1 GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT “MICUL PRINT” cu sediul in Cluj-Napoca,
reprezentatd prin doamna profesor Truta Luciana, avind functia de director, in calitate de prestator, pe de o parte,

[.2.Beneficiar indirect, parinte/tutore d-na/dl. . cu domiciliul in

5 Str. , nr. ap. . identificat prin C.I. seria

nr. , CNP. 5 bl . reprezentantul legal al minorului
. ndscut la data de identificat prin CNP

in calitate de beneficiar direct, pe de altd parte. au convenit si incheie prezentul

contract educational.

2. SCOPUL CONTRACTULUI: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatimant prin

implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei prin:

2.1. Organizarea si desfasurarea de activititi educationale pentru copii de varsta prescolara.
2.2. Asigurarea unor servicii de tip social:

e Servirea mesei;

* Asigurarea conditiilor pentru somnul de amiaza al copiilor.
2.3. Asigurarea serviciilor medicale — asistent medical.

4. Asigurarea logisticii necesare desfasurarii activitailor educationale in conditii optime: sili de grupd amenajate
conform standardelor in vigoare, spatiu de joaci exterior amenajat in acord cu normativele de siguranta a copiilor,
cantind proprie, sili de mese, spatii auxiliare.

2.5. Asigurarea mijloacelor de invatamant moderne: fond de carte. jocuri i jucarii, auxiliare didactice, planse
ilustrate, softuri educationale.
2.5, intreaga activitate care face obiectul prezentului contract se desfasoard la sediul prestatorului de la
urmatoarea adresa:

* Gradinita cu program prelungit « Micul Pring », Cluj-Napoca, str. Aleea Herculane nr.13
2.7 Prin executarea zilnicd efectiva a prezentului contract, se intelege respectarea de catre ambele parti a orarului
de functionare de la ora 6.00 pana la ora 18.00, de luni pana vineri inclusiv.
2.8. Pachetul de bazi oferit include: cadrele didactice de la grupa, personal de ingrijire si asistenti medicala care
asigura nevoile de educatie ale copilului si starea de sanatate si siguranta a acestora.
2.9. In afara pachetului de baza, prestatorul ofera activitati optionale realizate de educatoare— la alegerea
parintilor,

3. PRETUL SI PLATA CONTRACTULUI

3.1. Pretul contractului este:

* Gratuitate pentru serviciile educationale si de asistenta medicali oferite:

¢ 9 lei/zi taxa pentru masa.



3.2. Pretul mesei se calculeazi si se achitd in raport cu zilele in care copilul frecventeaza gradinita, dovedite de
caietele de prezenta.
3.3. Plata mesei se achitd de cétre beneficiar pand in data de 20 a fiecdrei luni. pentru luna in curs, la sediul
mentionat.
3.4. Neachitarea in termenul previazut a platei pentru hrand poate atrage dupa sine rezilierea contractului.
3.5. Taxa pentru masa copiilor poate fi modificati la propunerea administratorului de patrimoniu, cu consultarea
Consiliului reprezentativ al parintilor si avizul Consiliului de Administratie al unitatii. Modificarea va i anuntatd in
scris parintilor cu 30 de zile inainte de aplicarea acesteia.
4. DURATA CONTRACTULUI
4.1. Contractul intrd in vigoare la data semnarii acestuia de citre ambele parti si este valabil pe toatd perioada
scolarizdrii prescolarului in Gradinita cu P.P. . Micul Prin{” Cluj-Napoca.
5. OBLIGATII SI DREPTURI CONTRACTUALE:
5.1.  Obligatiile prestatorului
* saofere conditii de siguranti si confort copiilor pe tot parcursul afldrii acestora in incinta institutiei, precum
si pe parcursul deruldrii unor altfel de activitati educative derulate in afara spatiului mentionat:
® saraspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
* sd asigure dezvoltarea globala a copilui prescolar prin activitdti educative specifice, a caror finalitate si se
raporteze la standardele corespunzitoare nivelului de varsta al copiilor;
* Saasigure mediul educational favorabil desfisurarii activitatilor cu prescolarii;
* Sa puna la dispozitia copiilor jocuri, jucarii, materiale didactice care si favorizeze invatarea prin
descoperire si sd asigure att caracterul formativ cat si cel informativ al educatiei oferite;
* S& aducd la cunostinta beneficiarilor indirecti (parintii) prevederile Regulamentului intern al institutiei pe
baza de semnaturi;
* Si ofere parintilor informatii despre evolutia copilului, si ofere consiliere — in limitele competentelor- in
vederea continuarii educatiei copiilor in familie:
® personalul din invaiamant trebuie sa aiba o tinuta morald demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor si un comportament responsabil:
®* sa sesizeze, la nevoie, institutile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generala de
asistenta sociald si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a
elevului/copilului;
® sadovedeasca respect si consideratie in relatiile cu prescolarii §i cu parintiiireprezentantii legali ai acestora;
® este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicad a prescolarului, viata intima, privata Si
familiala a acestuia;
¢ este interzis sa aplice pedepse corporale, precum $i sa agreseze verbal sau fizic prescolarii si/sau colegii:
® se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea copiilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricarui tip de avantaje de Ia parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora:
® sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitati care pot pune in pericol sanatatea si
integritatea fizicad sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios;
* Si sesizeze de urgenta directia generala de asistenta sociala si protectia copilului dacad exista suspiciuni
asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente;
* Sé realizeze portofolii ale copiilor cu toate materiale realizate de acestea pe perioada desfisurarii activitatii
in institutie;
* Sa péstreze confidentialitate referitor la rezultatele evaluarilor consemnate — insusite, in dezvoltare sau
absente, la comportamentele specifice varstei de citre fiecare copil in parte;
* Sdorganizeze intdlniri periodice cu parintii:
* Sa sondeze opiniile parintilor referitoare la calitatea actului educational oferit si sd propuni planuri de
masuri privind imbunitatirea stirii de fapt existente.
* sa utilizeze datele personale (CNP, nationalitate, cetdtenie, adresa de domiciliu/resedinta, telefon. e-mail)
doar in scopul pentru care au fost colectate si pentru care existd acordul de a le folosi.
5.2.  Drepturile prestatorului




Sa solicite informatii despre comportamentul sau antecedentele de orice tip ale copilului ;

Sa solicite avize medicale atunc cand se impune :

Sé solicite si sd monitorizeze respectarea programului institutiei si a Regulamentului intern al acesteia, de
catre toti beneficiarii indirecti;

Obligatii ale beneficiarilor- parintilor/tutorilor legali

La inscrierea copilului in gradinita, périntele/tutorele/sus;inétorul legal are obligatia de a prezenta documentele
medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos Ia nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti prescolari din colectivitate.

Au obligatia si informeze conducerea institutiei/cadrele didactice/asistenta medicali cu privire la orice
aspect legat de starea de sanitate a copilului: alergii, antecedente medicale, probleme comportamentale
observate, diete, boli cronice.

Au obligatia de a avea un comportament si un limbaj civilizat fatd de intreg personalul gradinitei.
Périntelui/tutorelui/sus;inétorului legal ii sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbalg a personalului unitatii de
invatamant;

Au obligatia ca cel putin o data pe luna, s ia legatura cu educatoarea pentru a cunoaste evolutia copilului
lor;

Au indatorirea de a sustine demersul didactic prin participarea cu materialele solicitate in scrisorile pentru
périnti;

Au obligatia si lase prescolarul in grija personalului unitatii la sosirea in gradinita si sa nu plece pana
copilul nu a fost preluat de acesta;

Au obligatia de a anunta educatoarele atunci cand trimit alte persoane dupa copil;

Au obligatia de a respecta programul de activitate zilnic stabilit sl expus la avizier:

Au obligatia de a respecta intervalele orare de acces in gradinita: 06.00-08.30, 13.00-13.15, 15.30-
16.00,16.15-18.00, iar la finalul programului sa pariseasci curtea gradinitei;

Au obligatia s3 respecte in incinta institutiei toate normele de securitate prevazute de legislatia in vigoare,
curdtenia in interiorul si in curtea gradinitei;

Au obligatia de a sesiza educatoarea sau directorul cu privire la orice aspect observat. si nu au dreptul de a
rezolva singuri eventualele stiri con flictuale din gradinita. Acest drept, este rezervat exclusiv educatoarelor
sau conducerii gradinite;.

Au obligatia si asigure minimul de rechizite scolare ale copilului, stabilite in sedinta cu parintii a fiecirei
grupe;

Au obligatia de a achita, taxa pentru masd, pana in data de 20 a fiecirej luni, pentru luna in curs. Programul
de incasare a taxelor va fi afisat la intrarea in gradinifd si respectat intocmai:

Au obligatia s isi exprime optiunile pentru frecventarea/nefrecventarea gradinitei in perioada vacantelor si
sa respecte alegerea ficuta;

Sarbatorirea zilelor de nagtere ale copiilor in gradinita se poate face doar prin servirea copiilor cu produse
ambalate, in termen de valabilitate, si care au vizibils pe ambalaj data expirarii (indiferent de tipul
acestora).

Au obligatia sd asigure imbraciminte adecvata prescolarilor pentru momentul de expunere zilnica la aer a
copiilor, indiferent de anotimp si de vreme. Imbricimintea neadecvatd nu scuteste copiii de expunerea la

aer, cadrele didactice nefijnd raspunzatoare de consecintele rezultate din acest fapt.

5.4.Drepturi ale parintilor

Parintii (tutorii) sunt singurele persoane cirora li se vor transmite informatii cu privire la comportamentul si
evolutia copilului;

Au dreptul de a cunoaste obiective de referintd, domenii de dezvoltare ale copiilor, plan de invitimant,
proiectare curriculari anuala;

Au dreptul de a alege activitatea optionald a copilului, in functie de oferta curriculara a gradinitei;

Au dreptul de a primi informatii cu privire la toate aspectele activititii derulate in gradinita: menijuri,
rapoarte de activitate, rapoarte ale diferitelor comisii. Informatiile vor fi afisate la avizierul gradinitei.

Au dreptul de a se implica in realizarea activitdtilor extracurriculare ale gradinitei: vizite, teatru de papusi,
excursii, spectacole;



intregului patrimoniu al gradinitei prin implicare directa, contributii in munca. contributii sub forma de

* Audreptul de a se constitui in Comitete ale parintilor pe grupe ;

* Audreptul de a delega reprezentanti in Comitetul Reprezentativ al Parintilor ;

* Audreptul de a delega reprezentanti in Consiliul de Administratie al gradinitei, in Comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitatii din unitate, in alte comisii ale unitatii;

* Audreptul de a hotirf cu privire la filmarea si fotografierea copilului in vederea publicarii in scop didactic
sau de promovare a ofertei educationale a gradinitei,

Sunt de acord cu filmarea si fotografierea copilului (incercuiti varianta aleasa):
DA NU

6. INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract inceteazi:
6.1. La expirarea termenului prevazut;
2. Inainte de expirarea termenului, la initiativa prestatorului daca acesta a constatat nerespectarea de citre

‘oeneficiar a prezentului contract:
6.3.  Inainte de expirarea termenului la initiativa beneficiarului daca acesta va notifica beneficiarul cu 15 zile
inainte de termenul incetérii, cu conditia achitarii la zi a taxei de masa.

7. DISPOZITII FINALE
7.1. Litigiile aparute in respectarea clauzelor contractuale se solutioneaza:

® Pe cale amiabila — verbal sau scris;

Prezentul contract a fost incheiat L wwenesy I doud exemplare, in original, cite unul

pentru fiecare parte.

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
»MICUL PRINT?”,
BENEFICIAR INDIRECT
Director, Truta Luciana Nume si prenume
Semnaturi

L3,



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ
i GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,MICUL PRINT®"
CLUJ-NAPOCA, STR. AL, HERCULANE, NR. 13, TEL, /FAX: 0371-023380, 0264-449721

site: www.gradinitamiculprintcluj.ro, e-mail: gmiculprint@yahoo.com
NRES DIN.06: 09,4

HOTARAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE NR. 6
DATA: 06.09.2019

In conformitate cu prevederile L.E.N nr.1/2011, cu ROFUIP aprobat prin OMENCS nr. 5079/31.08.2016,
cu OMEN nr. 3027/08.01.2018 pentru modificarea anexei la OMENCS nr. 5.079 din 31 august 2016, cu OMEN nr.
4619/22.09.2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie

4621/23.07.2015 pentru modificarea si completarea

Consiliul de Administra

_ tie al Gradinitei cu P.P. _Micul Print” Cluj-Napoca, intrunit in sedinta ordinari in
data de 06.09.2019,

HOTARASTE:

Art. 1. Se avizeaza responsabilii de comisii la nivel de unjtate pentru anul scolar 2019-2020, dupa cum
urmeaza:

c@?f NUMELE SI PRENUMELE EOORDONATOR COMISIE/RESPONSABILITATE
I. | SZABO DECSEIERIKA | CEAC

COMISIA PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALR
% | DUNCA DANA ELISABETA r SI EVOLUTIE IN CERIERA DIDACTICA

COMISIE METODICA
COMISIA PENTRU CURRICULUM

()

COROIAN IOANA

4 MATEAN ANDRA
) CLAUDIA
FS. RACZ ILDIKO MARIA

ACTIVITATEA CU PARINTII ;{
. COORDONATOR PROGRAME SI PROIECTE
6 ’ CARAIAN PERSIDA EDCATIVE |
-~ |7 ] COROIAN IOANA | CONSILIER DE INTEGRITATE
8. | DUNCA DANA ELISABETA RESPONSABIL BIBLIOTECA

Art. 2. Directorul unitatii va emite decizii de constituire a comisiilor unitatii si le va distribui, pe bazi de
semndturd, responsabililor si membrilor comisiilor.

Hotérarea a fost adoptati cu § voturi pentru, 0 abtineri si 0 voturi impotriva.
Presedintele Consiliytui de Administratie,

Prof. TRUTA LUCIANA Secretar,
COROIAN JOANA




